
 

 

Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy  
poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko 

 

 
Referent/Starszy referent ds. monitorowania projektów 

 
Zakład Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy  

Pracownia Ekonomicznych Problemów Ochrony Pracy 

 
miejsce pracy: Warszawa 

 

 
GŁÓWNE ZADANIA: 

• Przyjmowanie i rejestrowanie zleceń dotyczących obsługi projektów w zakresie 

bezpieczeństwa i higieny pracy. 

• Koordynowanie pracy ekspertów w zakresie oceny wniosków oraz kontroli projektów 
doradczych i inwestycyjnych. 

• Przygotowywanie, katalogowanie i archiwizowanie dokumentacji związanej z realizacją 

projektów w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

• Prowadzenie rejestrów zadań delegowanych ekspertom oraz monitorowanie postępu prac. 
 

OCZEKIWANIA: 

• Wykształcenie wyższe (preferowane kierunki: nauki techniczne, ekonomiczne, zarządzanie). 

• Dobra znajomość pakietu MS Office, w szczególności Microsoft Word i Excel. 

• Umiejętność szybkiego uczenia się, bardzo dobra organizacja pracy, terminowość, 
odpowiedzialność. 

• Wysoki poziom komunikatywności, opanowanie i umiejętność pracy pod presją czasu. 
 

DODATKOWYM ATUTEM BĘDĄ: 

• Wykształcenie wyższe lub podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

• Doświadczenie zawodowe w obszarze bhp. 

• Gotowość do szybkiego podjęcia pracy. 
 
 

OFERUJEMY: 

• zatrudnienie w ramach umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy, 

• możliwość pracy zdalnej okazjonalnej w wymiarze 24 dni w ciągu roku,  

• możliwości podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

• dostęp do platformy nauki języka angielskiego z elementami AI, 

• atrakcyjny pakiet socjalny, 

• dofinansowanie kosztów wypoczynku, 

• pakiet medyczny, 

• dyżur lekarza na miejscu w siedzibie Instytutu,  

• ubezpieczenie na życie,  

• pakiet sportowy Multisport, 

• dofinansowanie dojazdów do pracy, 

• parking dla pracowników. 
 
 
 

 
 

 
• Aplikację należy składać drogą elektroniczną na adres: praca@ciop.pl. W tytule e-maila prosimy podać 

stanowisko prowadzonej rekrutacji. 
• Osoby, których oferty zostaną pozytywnie rozpatrzone, będą powiadomione o terminie rozmowy 

kwalifikacyjnej. 
• Osoby, których oferty zostaną rozpatrzone negatywnie, nie będą o tym informowane, a oferty zostaną 

komisyjnie zniszczone nie później niż po roku od zakończenia postępowania rekrutacyjnego. 

mailto:praca@ciop.pl

