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w zakresie bhp

wspierajgce dziatalnosc

— przeglad najwazniejszych funkgji

| zmian wprowadzonych
w latach 2020-2022

W artykule przedstawiono najwazniejsze funkcje wybranych

aplikacji internetowych udostepnionych nieodptatnie w portalu

Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Paristwowego Instytutu

Badawczego (CIOP-PIB), wraz z informacjami o aktualiza-
cjach i zmianach w nich wprowadzonych w latach 2020-2022.
Aplikacje stanowig informatyczne wsparcie przedsiebiorstw

(zwtaszcza matych i Srednich) w dziataniach narzecz poprawy

bezpieczefistwa i ochrony zdrowia pracownika na stanowisku

pracy, a tresci w nich zawarte sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym dotyczacym bhp.

Aplikacje internetowe, opracowane przez CIOP-PIB i udostepniane
w portalu instytutu — w dziale Narzedzia on-line, od wielu lat wspomagaja
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dziatania uzytkownikéw poszukujgcych kompetentnych i prostych rozwigzan
w zakresie bhp. W tekscie zaprezentowano krétki opis wybranych aplikacji
zaktualizowanych w latach 2020-2022.

Podstawowe funkcje aplikacji
udostepnionych przez CIOP-PIB

W aplikacji SINDBAD (rys. 1) udostepniane sg informacje z dwdch baz
danych: w pierwszej gromadzone sg treici o czynnikach stanowigcych za-
grozenie dla zdrowia i zycia cztowieka w Srodowisku pracy, a w drugiej —
dane nt. certyfikowanych przez CIOP-PIB $rodkéw ochrony indywidualnej
(S0I) 0 wykazanej zgodnosci z zasadniczymi wymaganiami dotyczacymi
bezpieczefistwa i zdrowia.

Zakres prezentowanych w aplikacji danych szczeg6towych dotyczacych
wybranego czynnika zalezy od grupy, do ktérej zostat on przypisany: che-
miczne, pyty, biologiczne, fizyczne lub uciazliwe. Podstawowymi kategoriami
informacji w odniesieniu do wszystkich grup czynnikéw sa: Nazwa czynnika,
Wartosci dopuszczalne oraz Informagje uzupetniajgce, zawierajace m.in.
wykaz SOI powigzanych z wybranym czynnikiem. W przypadku czynnikéw
chemicznych zakres danych szczegdtowych jest rozszerzany o nastepu-
jace kategorie: Nr CAS (numeryczny identyfikator substancji chemicznej),
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Rys. 1. Aplikacja SINDBAD
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Rys. 2. Aplikacja IRYS
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Typ czynnika, Synonimy, Zwroty wskazujqce rodzaj zagrozenia (Zwroty H)
oraz Normy (wykaz norm dotyczacych oznaczania wybranej substancji
chemicznej na stanowiskach pracy).

W kategorii Wartosci dopuszczalne podane s3: w przypadku czynni-
kéw szkodliwych — wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezert (NDS)
lub natezei (NDN) danego czynnika, a w przypadku pozostatych czynni-
kdéw, np. oswietlenia (czynnika ucigzliwego) lub czynnikdw mechanicznych
(czynnikéw niebezpiecznych) — odpowiednio natezenie i szczegdtowe opisy
parametrow przedstawionej metody oceny ryzyka zawodowego zwigzanego
Z zagrozeniami tymi czynnikami.

Z kolei w formularzu danych szczegétowych wybranego SOI prezentowa-
ne sg nastepujace kategorie informacji: Numer certyfikatu, Nazwa ochrony
(nazwa SOI), Podstawowe parametry ochronne, Znakowanie oraz Wyréb
spetnia wymagania norm zharmonizowanych (wykaz norm zharmonizo-
wanych majacych zastosowanie w przypadku danej ochrony).

Aplikacja jest wyposazona w wyszukiwarki: wstepng — do wyszukiwania
po stowach kluczowych w obu zbiorach danych réwnoczesnie, zaawanso-
wang - zawierajgca szczegbtowy formularz wyszukiwania dostosowany
do kazdego zbioru danych. Oprdcz opcji wyboru operatora wyszukiwania

Li/lub” zaawansowany formularz wyszukiwania zawiera kategorie typ czyn-
nikai stowa kluczowe. W5réd mozliwych do wyboru 24 typéw czynnika
dostepne sg m.in.: mutagenne kat. 1A, 1B, rakotworcze kat. 2A, zabronione
dla mtodocianych, wybuchowe, rozpuszczalniki organiczne, zwtokniajace
i uczulajace. Aplikacja SINDBAD udostepnia dane 0 1220 czynnikach 1953
SOl".

Aplikacja IRYS (rys. 2) jest przeznaczona do prowadzenia interaktywnej
oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wystepowaniem zagrozen za-
wodowych w srodowisku pracy. Za pomoca aplikacji mozna oceni¢ (online)
metoda iloSciowa (pozbawiong subiektywnej oceny) ryzyko zawodowe
zagrozen stwarzanych m.in. przez czynniki szkodliwe z grupy czynnikbw
chemicznych, pytowych lub fizycznych, ktérych wartosci dopuszczalne
sg okreslone w rozporzadzeniach ministra wtasciwego ds. pracy. Liczba
czynnikéw, w odniesieniu do ktorych mozna przeprowadzi¢ ocene ryzyka
zawodowego, jest identyczna z tg z aplikacji SINDBAD - ze wzgledu na fakt
opracowania wspdlnej bazy danych dla obu aplikacji. W podobny sposéb
zaprezentowano tez liste czynnikéw oraz zaawansowany formularz wy-
szukiwania. Czynniki sg przypisane do grup: chemiczne, pyty, biologiczne,
fizyczne i ucigzliwe. W procedurze wyszukiwania sg brane pod uwage te
same parametry: logiczny operator wyszukiwania ,i/lub” oraz kryteria typ
czynnika (24 rdzne typy czynnikdw) i sfowa kluczowe.

W formularzu przeznaczonym do przeprowadzania oceny ryzyka zawo-
dowego - charakterystycznym dla wybranej grupy czynnikéw (chemiczne,
biologiczne, pyty) lub wybranego czynnika - znajdujg sie m.in. pola edycyjne
stuzgce do wprowadzania danych pomiarowych, w tym wielkosci charakte-
ryzujgcych narazenie. Przyktadowo, w przypadku czynnikdw chemicznych

sg to wartosci liczbowe wskaznikéw ekspozycji: warto$¢ Srednia wazona ste-

zenia, wartos¢ srednia stezenia chwilowego, wartos¢ stezenia putapowego.

! Stan na30 maja 2022r.

Na podstawie wprowadzonych danych pomiarowych czynnikéw oraz ich
wartosci dopuszczalnych (odczytanych z bazy danych lub wyliczonych we-
dtug wdrozonych algorytméw) mozna przeprowadzi¢ ocene ryzyka zawo-
dowego w skali tréjstopniowej, tj. ryzyko: mate, Srednie lub duze, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w PN-N-180022.

W razie jednoczesnego wystepowania na stanowisku pracy kilku substan-
qji szkodliwych o podobnym charakterze dziatania (czynnikow chemicznych
lub pytdéw — z wyjatkiem substancji o dziataniu rakotwérczym oraz muta-
gennym) aplikacja IRYS pozwala na utworzenie listy tych czynnikow zwig-
zanych z dang grupg, w odniesieniu do ktérych, po wprowadzeniu danych
pomiarowych, wyznaczany jest poziom ryzyka zawodowego w stosunku
do kazdego czynnika oddzielnie, a takze obliczane jest taczne narazenie
substancji szkodliwych wraz z wyznaczeniem tacznego poziomu ryzyka
zawodowego. Ze wzgledu na istnienie dodatkowych regulacji prawnych
odnoszacych sie do pracy oséb mtodocianych i kobiet® poziom ryzyka
zawodowego jest wyznaczany dla kazdej grupy pracownikéw oddzielnie,
tj. dla mezczyzn, kobiet, kobiet w cigzy i os6b mtodocianych.

Aplikacja RISK SCORE (rys. 3) wspomaga oszacowanie ryzyka zawodowe-
g0 zwigzanego z wystepowaniem zdefiniowanych przez uzytkownika zagro-
zef na stanowisku pracy z wykorzystaniem jakosciowej metody Risk Score
oraz dokumentuije je w postaci Karty oceny ryzyka zawodowego na stano-
wisku pracy, zapisanej w formacie PDF. Aplikacja sktada sie z trzech zaktadek:
Stanowisko pracy, Zagrozenia i Ocena ryzyka. W pierwszej umieszczony jest
formularz edycyjny (stuzacy do wprowadzenia danych o stanowisku pracy
i przeprowadzanej ocenie ryzyka zawodowego) z polami do wypetnienia:
Nazwa przedsiebiorstwa lub zakfadu, Charakterystyka stanowiska pracy,
Stosowane Srodki ochrony zbiorowej, Stosowane Srodki ochrony indywi-
dualnej, Liczba pracownikéw, Data przeprowadzenia oceny oraz Zespot
oceniajgcy ryzyko zawodowe. Druga zaktadka zawiera formularz edycyjny
stuzacy do utworzenia listy zagrozef wystepujacych na stanowisku pracy.
Nazwe zagrozenia mozna wpisa¢ samodzielnie w polu Nazwa zagrozenia
lub wyszukaé jg w bazie danych czynnikéw (prezentowanych w aplikacjach
IRYS i SINDBAD) - po nazwie lub numerze CAS, wprowadzajac cigg znakdw,
od ktérego nazwa ma sie rozpoczynaé, z ktérym ma by¢ zgodna lub ktory
ma zawierac (trzy opcje do wyboru). Trzecia zaktadka zawiera liste wszyst-
kich zagrozef wystepujacych na stanowisku pracy i formularz edycyjny,
w ktdrym okresla sie wartosci parametrdw metody Risk Score: ekspozycje
(narazenie) na zagrozenie i jego mozliwe skutki, prawdopodobiefistwo wy-
stapienia zdarzenia (dla kazdego zagrozenia oddzielnie w dwdch wariantach

- przed zastosowaniem i po zastosowaniu Srodkéw ograniczajagcych ryzyko
zawodowe).

W kazdym formularzu przy wybranych etykietach pél edycyjnych lub
list wyboru znajduja sie odnosniki do informacji dodatkowych w zakresie
umieszczania tresci w danym polu tekstowym lub szczegétowego opisu
pozycji znajdujacych sie na listach wyboru.

2 PN-N-18002. Systemy zarzadzania bezpieczefstwem i higieng pracy. Ogoine
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

3 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac
(Dz.U. 22004 . nr 200, poz. 2047 z pbzn. zm.).
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Rys. 3. Aplikacja RISK SCORE
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Rys. 4. Aplikacia DOKUMENTACJA POWYPADKOWA ON-LINE

Po wprowadzeniu wszystkich danych dotyczacych wybranego zagrozenia
aplikacja szacuje ryzyko zawodowe na podstawie interpretacji wartosci
wyliczonego wskaznika ryzyka. Dodatkowo w polu edycyjnym Dziafania
zapobiegawcze dla wyznaczonego poziomu ryzyka zawodowego propo-
nowane sg ogdlne wytyczne dotyczace dziatan, ktére moga zostac uszcze-
gbtowione przez uzytkownika.

Po oszacowaniu wartosci ryzyka zawodowego w odniesieniu do wszyst-
kich zagrozeh wystepujacych na stanowisku pracy aplikacja oferuje moz-
liwo3¢ wygenerowania Karty oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
pracy w postaci pliku zapisanego w formacie PDF oraz na usuniecie wszyst-
kich danych z formularzy w celu przeprowadzenia nowej oceny ryzyka za-
wodowego metoda Risk Score na kolejnym stanowisku pracy.

Aplikacja DOKUMENTACJA POWYPADKOWA ON-LINE (rys. 4) umozliwia
sporzadzenie i wydrukowanie dokumentacji powypadkowej (na podsta-
wie danych wprowadzonych w polach edycyjnych poszczegéinych for-
mularzy), w tym dokumentéw dotyczacych wypadku w pracy (takich jak:
Karta rejestracji wypadku, Protokot powypadkowy, Karta wypadku dla oséb
niezatrudnionych na umowe o prace, Statystyczna Karta Wypadku) lub
w drodze do pracy (Karta wypadku). Dodatkowo uzytkownik moze wyge-
nerowact zatgczniki do tej dokumentadji, np.: Wyjasnienia poszkodowanego,
Informagje uzyskane od Swiadka wypadku, Postanowienia powypadkowe
lub Polecenie powypadkowe.

W formularzach znajduja sie: pole tekstowe do wypetnienia i rozwijana
lista wyboru okreslonych pozycji. Uzytkownik moze tez skorzystac z formu-
larzy wyboru elementéw zaprezentowanych w postaci struktury drzewiastej.
Po wypetnieniu wszystkich wymaganych pél formularza i uruchomieniu opgji
Generuj i pobierz plik pdf tworzony jest dynamicznie plik PDF z wybranym
rodzajem dokumentu, ktéry jest nastepnie zapisywany w folderze pobranych
plikdw umieszczonym w systemie operacyjnym uzytkownika.

W gbrnej czedci formularza kazdego rodzaju dokumentu podany
jest szczegbtowy przepis prawny, na podstawie ktdrego opracowa-
no zawarto$¢ danego formularza i wybranego dokumentu. Dodatkowo
umieszczana jest data ostatniej aktualizacji, np. po wprowadzeniu no-
wej klasyfikacji zawodow i specjalnosci, z ktérej pochodzg dane zawarte
w formularzu wyboru zawodu.

Dane wprowadzane przez uzytkownika do formularzy edycyjnych omé-
wionych aplikacji (w tym dane osobowe i wygenerowane na ich podstawie
dokumenty zapisane jako pliki PDF) sg przesytane za pomoca szyfrowanego
potaczenia HTTPS pomiedzy komputerem uzytkownika a serwerem CIOP-PIB
w ramach specjalnie utworzonej w tym celu sesji. Dane przesytane do ser-
wera nie sg nigdzie zapamietywane — z chwilg wygasniecia sesji sg usuwane
z jego pamieci. Pliki tworzone przez aplikacje sg zapisywane w formacie PDF
w domyslnej lokalizacji plikdw pobranych przez przegladarke internetowa
uzytkownika, zgodnie z jej ustawieniami konfiguracyjnymi.

Wszystkie aplikacje zawierajg tresci i formularze, ktére sg na biezgco
aktualizowane w zwigzku z nowelizacjami przepiséw prawnych w zakresie
bhp i modyfikowane z uwzglednieniem zgtaszanych przez uzytkownikéw
propozycji zmian.

Dane szczegdlowe wybranego czynnika

‘Wirus zapalenia watroby typu B (WZW B, HBV)

Zabronione dla kobiet w cigiy | w okresie karmienia
Zabronione dla mtedodianych
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D - wykaz pracownikéw narazonych na dziatanie tego czynnika biclogicznego ma byé
przechowywany przez okres diuzszy niz 10 lat po zakoriczeniu ostatniego zanotowanego
przypadku narazenia
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Rys. 5. Formularz aplikacji SINDBAD, prezentujacy szczegbtowe dane wybranego czynnika
biologicznego

Znowelizowane przepisy prawne
uwzglednione w aplikacjach

W latach 2020-2022 zostato znowelizowanych wiele aktéw prawnych do-
tyczacych bhp, co miato bezposredni wptyw na liczbe zmian wprowadzonych
zaréwno w samych danych, jak i w kodzie Zrédtowym udostepnionych apli-
kacji. Dalej przedstawiono zestawienie najwazniejszych zmian i aktualizacji.

Aplikacja SINDBAD

+  Zaktualizowano parametry opisujace poszczegdlne czynniki chemiczne:
nazwe, synonimy, wartosci dopuszczalne, typ czynnika, dodatkowa
informacje o mozliwo3ci wchtaniania substancji przez skdre, numer CAS.
Dodano nowe czynniki chemiczne (wraz z ich parametrami) zgodnie
z zapisami zawartymi w nowych rozporzgdzeniach w sprawie NDSiNDN
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy*>.

+  Wprowadzono modyfikacje dotyczace typu wybranych czynnikéw che-
micznych, wynikajgcego z ich dziatania rakotwdrczego lub mutagennego,
ujetego w rozporzadzeniach zmieniajgcych przepisy dotyczace substangii
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych
o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w Srodowisku pracy®”’.

+ W przypadku wybranych czynnikéw chemicznych informacje dodatkowe
uzupetniono o numer i tytut ostatnio opublikowanych norm z zakresu
ochrony czysto3ci powietrza, a zwtaszcza metod oznaczania substandi
chemicznej w powietrzu na stanowisku pracy.

+  Zaktualizowano wykaz czynnikéw biologicznych wraz z danymi je opisuja-
cymi na podstawie tresci zatacznika do nowego rozporzadzenia w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy
oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynnikié.

* Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia
2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezef
i natezef czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz.U. poz. 61).

> Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 lutego 2021 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezer i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz.U. poz. 325).

6 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 stycznia 2020 r. zmieniajgce rozporza-
dzenie w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w Srodowisku pracy
(Dz.U. poz. 197).

7 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lutego 2021 r. zmieniajace rozporzg-
dzenie w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w Srodowisku pracy
(Dz.U. poz. 279).

8 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 grudnia 2020 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikbw zawodowo narazonych na te czynniki
(Dz.U. poz. 2234).
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Rys. 6. Formularz danych pomiarowych i oceny ryzyka zawodowego w odniesieniu do czynnika
mikroklimat gorgcy, udostepniony w aplikacji IRYS

W formularzu prezentujacym dane szczegbtowe przyktadowego czynnika
biologicznego (rys. 5) znajduja sie: nazwa i typ czynnika biologicznego,
grupa zagrozenia i jej uszczegdtowienie, dodatkowe oznaczenia wraz
zich wyjasnieniem.

+  Dostosowano dane opisujace parametry czynnika fizycznego mikroklimat
gorgcy do zapisdw zawartych w rozporzadzeniu w sprawie NDS i NDN
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy?, uwzgledniajac
wspbtczynnik korekgji odziezowej CAV[°C] i wskaznik efektywnego
obcigzenia termicznego WBGT,.

«  Zaktualizowano wykaz SOI, ktére otrzymaty certyfikat oceny zgodnosci
typu UE, a takze usunieto te SOI, ktérych certyfikaty oceny zgodnoci
typu WE lub UE stracity waznos¢.

Wprowadzone zmiany w liscie czynnikéw chemicznych, fizycznych i bio-
logicznych sa réwnoczednie uwidocznione w listach czynnikdw zawartych

w aplikacji IRYS.

Aplikagja IRYS

+  Uszczegbdtowiono nazwe czynnika fizycznego drgania o dziataniu miej-
scowym, zastepujac jg nazwa drgania dziafajqce przez koficzyny gérne,
oraz ujednolicono nazwy wielko3ci charakteryzujgcych poszczegéine
parametry drgafl o dziataniu ogélnym, a takze drgar dziatajacych przez
koficzyny gorne uwidocznione w formularzu danych pomiarowych zgod-
nie z zapisami zawartymi w rozporzadzeniu z dnia 9 stycznia 2020 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezef i natezer czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy™.

+Uaktualniono formularz danych pomiarowych i oceny ryzyka zawodo-
wego w odniesieniu do czynnika mikroklimat gorgcy (rys. 6), m.in. do-
dano mozliwo$¢ wprowadzenia wspétczynnika korekgji odziezowej (CAV
[°C]), a ponadto zaktualizowano procedure oceny ryzyka zawodowego
dla czynnika zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w rozporzadzeniu
218 lutego 2021 1.", zwigzanymi z nowym kryterium oceny obcigzenia
termicznego Srodowiskiem goracym (wskaznik efektywnego obcigzenia
termicznego WBGT,,. [°C]) oraz w okreslaniu wartosci dopuszczalnych
wskaznika obcigzenia termicznego wyznaczonego z pomiaréw (WBGT
.

° Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 grudnia 2020 r. zmieniajace rozporza-

dzenie w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku

pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki
(Dz.U. poz. 2234).

1 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia
2020r., dz. cyt.

" Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 lutego 2021 r.,
dz. cyt.
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Rys. 7. Karta cena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy

Aplikacja RISK SCORE

Po analizie uwag zgtoszonych przez uzytkownikéw aplikacji zmody-
fikowano wydruk (rys. 7) zestawienia podsumowujgcego ocene ryzyka
zawodowego w odniesieniu do zagrozeh wystepujacych na stanowisku
pracy poprzez:

zmiane lokalizacji wprowadzonych przez uzytkownika informacji doty-

czacych szczegdtowych dziatan zapobiegawczych zwigzanych ze ziden-

tyfikowanym i ocenianym na stanowisku pracy zagrozeniem;

*  umieszczenie wartosci liczbowej wyliczonego wskaznika ryzyka (obok
nazwy oszacowanego poziomu ryzyka zawodowego) dla poszczegdlnych
zagrozef;

+ umieszczenie informadji o zespole oceniajgcym ryzyko zawodowe.

Aplikagia DOKUMENTACJA POWYPADKOWA ON-LINE

+  Opracowano aktualny wykaz nazw zawoddw na podstawie zapisow
zawartych w nowym rozporzgdzeniu w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci®?, ktory umieszczono w formularzu wyboru zawodu przed-
stawionego w postaci struktury drzewiastej (rys. 8), wywotywanego
z poziomu nastepujgcych formularzy: Protokét ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy, Statystyczna Karta Wypadku oraz Wy-
jasnienia poszkodowanego/Informacgje uzyskane od Swiadka wypadku.

+ Zmodyfikowano wydruk Karty wypadku dla oséb niezatrudnionych
na umowe o prace, uwzgledniajac zmiany wprowadzone zapisami roz-
porzadzenia w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstatego w okresie
ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy® .

+ Wkazdym formularzu dokumentacji powypadkowej umieszczono infor-
macje o podstawie prawnej dla generowanego wydruku dokumentagji
powypadkowej z uwzglednieniem daty ostatniej aktualizacji poszcze-
gblnych formularzy zwigzanej ze zmiang danych podrzednych, takich
jak wykaz zawoddw i specjalnosci.

Ponadto na kazdej stronie www udostepniajacej aplikacje znajduje sie
odnosnik do strony z ankieta, w ktdrej uzytkownicy mogg zgtosi¢ m.in. swoje
spostrzezenia i uwagi dotyczace dziatania poszczegolnych aplikacji. Infor-
macje sa na biezaco analizowane, a w szczegdlnych przypadkach mozliwy
jest rowniez kontakt z uzytkownikiem za pomocg pozostawionego w tresci
ankiety adresu e-mail.

Podsumowanie

Udostepnione w portalu CIOP-PIB aplikacje dostarczajg uzytkownikowi
dodatkowych informacji na temat zidentyfikowanych zagrozefi oraz wspo-
magaja go w przeprowadzeniu oceny ryzyka zawodowego na stanowisku

2 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. poz. 2285).

B Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 stycznia 2022 .
w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia wypadko-
wego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku
i terminu jej sporzadzenia (Dz.U. poz. 223).



BEZPIECZENSTWO PRACY

T certyfikowanych przez CIOP-PIB moga utatwic
(e karty wg e U 2013 po 1106) Atuakzacia - styczen 2027 podjecie decyzji o zastosowaniu konkretnego wy-
DR PR T T _ robu, natomiast w razie wystapienia wypadku
Narwa pramdaw:)- Proeds £0IOrstwo budewlano-remontowe | . e .
przy pracy lub w drodze do/z pracy istnieje moz-

Adres pracodawcy bvarszawa, ul. Potarowa 344 | . A . .

: = liwo3¢ sporzadzenia i wydrukowania dokumen-
Numer identyfikacyiny “50": @ Dokumentacja powypadkows - Drzewko — Mazilla Firefox - (=] X tacji powypad kOWGj zgodnej 7 obowiqzujqcymi
:l;;iiwawllwch{bezuﬂeﬂa DkwypDrzewke 0% T = przepisami
Ui pocrachtiod) | T S Y AT 3 Na biezaco aktualizowane aplikacje stanowia
ks SplsreciAsa informatyczne wsparcie dziatar uzytkownikéw
Koleny e statystycznejartyd 21 natie | poszukujgcych bezptatnych, kompetentnych
;“;‘” Pracy o pocsathi™®!  L1y22) Specioiic do speew zarowa i prostych rozwigzan w obszarze bhp. Co roku
D e | ) Suscho h dziat Narzedzia on-line odwiedza ponad 149 tys.
i st )| i el sk internautow, w tym ponad 17 tys. unikalnych uzyt-
A ie Goaleida minm T j " kownikow. Z analizy statystyk wynika, ze najwiek-
cech Identyfikujacych jednost [7:33] Nauczycieln 57kl ponadpodstmwowych {7 wyiatkiem nauczyciel kerlaioenia zawadows PR . W
2 posinda iy rumer St ascneae gt , o 523 popularnoscig ciesza sie aplikacje RISK SCORE

ewddrtwa | ik te -
oo i | Ve e | DOKUMENTACJA POWYPADKOWA ON-LINE,
i | 1 (2330001 Pozostal nauezyciolo sk e 4
i 5c TINAYL Na teren
g.nfdui. siq jelgdmstiu‘ Sz ¥ I 0 sprEw maleoo dziecka
Rodzaj dristalnodci wg PKD* —J [235] Inni specialiscl nauczania | wychowaine o )
4] Specielite do spcaw ek i inz. Matgorzata Pietka

F i Sci*

St | Cig g0 soraw P Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Hverpelnié extko W pravpadky 1161 spociaiéct 2 deiedziny praw, dredzin spolecznych L kuftury Pafistwowy Instytut Badawczy
Dane o poszkodowanym - .

o J[31 TECHMICY | INNY SREDNI PERSONEL Kontakt: mp@ciop.pl
4] PRACOWNIGY BIUROW
Rok urodrenia
=[5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY.
Shyvamsie {61 ROLMICY, OGRODNIGY. LESNICY | RYBAGY Opracowano i wydano na podstawie wynikow
Statis zaridnienia Ol RQROTNICY PRZEMYSI OWI | RZEMIESLNICY o V etapu programu W/'e/o/ejmiego pn. ,,_Poprawa
< > | bezpieczenstwa i warunkéw pracy”, finansowa-
i [ | vyt | nego w latach 2020-2022 w zakresie zadari stuzb
panstwowych ze Srodkéw ministra wiasciwego ds.
Rys. 8. Formularz wyboru zawodu i specjalnosci pracy (zadanie nr 4.SP.15. pt. ,Rozwdéj interaktyw-

nych aplikagji internetowych oraz stacjonarnego

e . . ) . L . oprogramowania komputerowego wspomagajq-
pracy. Wyniki oceny ryzyka zawodowego zwigzanego ze zidentyfikowanymi zagrozeniami moga zosta¢ cych dziatania z zakresu bezpieczerstwaihigieny

wykorzystane do dziatah korygujgcych w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa i ochrony zdrowia  pracy”). Koordynator programu: Centralny Instytut
pracownikdw, a w konsekwencji — do poprawy warunkéw pracy. Z kolei informacje na temat SOl Ochrony Pracy - Parstwowy Instytut Badawezy.

POLECAMY KWARTALNIK

Podstawy
1 Metody

W BIEZACYM NUMERZE:
artykut nt. systemu monitorowania

zagrozen pytowych i akustycznych

w zaktadach przemystowych,

dokumentacje dopuszczalnych wielkosci
narazenia na 2 ,6-di-ferf-butylo-4-metylofenol

i 1-metylo-2-pirolidon oraz metody oznaczania
w powietrzu na stanowiskach pracy:

e ]-etylo-2-pirolidonu
e 1-metylo-2-pirolidonu
¢ N-metyloformamidu.



