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O!IZNAKI PRACY 2021 -V edycja konkursu

fotograficzno-filmowego

Wystartowata V edycja ogélnopolskiego konkursu fotograficznego
i filmowego O!ZNAKI PRACY. Nabor prac potrwa do 3 pazdziernika
2021r. Zapraszamy do udziatu w konkursie!

Konkurs O!ZNAKI PRACY jest organizowany przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Pafistwowy Instytut Badawczy w ramach dziataf na rzecz wy-
korzystywania réznorodnych form artystycznego przekazu w upowszechnia-
niu problematyki bezpieczenstwa i ochrony zdrowia cztowieka w Srodowisku
pracy i nauki. Celem tego przedsiewziecia jest inspirowanie dyskusji na temat
wspbtczesnych wyzwai zwigzanych z pracg, sondowanie wyobrazeri na temat
wspotczesnego rozumienia bezpieczefstwa pracy, budowanie swiadomosci
na temat wspotczesnych zagrozeh dla zdrowia i bezpieczefstwa pracy oraz
sposobow przeciwdziatania im.

Poprzednie cztery edycje konkursu, przeprowadzone w latach 2017-2020,
spotkaty sie zogromnym zainteresowaniem fotografow i filmowcéw. Kolekcja
nadestanych na konkurs zdje¢ oraz filméw stworzyta unikalny obraz cztowieka
w pracy w XXI wieku. Mamy szczerg nadzieje, ze tegoroczna odstona konkursu
nie zawiedzie naszych oczekiwan.

Podobnie jak dotychczas tematem tegorocznego konkursu O!ZNAKI PRACY
2021jest praca. Tym razem szczeg6lnie zachecamy do podjecia tematu innowa-
cji w profesjach z tradycjami oraz poddania analizie pozornie antytetycznego
zestawienia ,stary zawdd — nowa rzeczywistos¢”. W ramach tej tematyki
przygotowano bowiem nagrode specjalng im. Sztucznej Inteligencji (Al).

Od dtuzszego czasu profesje z tradycjami zaczety mocno traci¢ na wartosci
pod wptywem trendow charakterystycznych dla tzw. pokolenia lkea. Wytwory
ludzkich rak i prace manualne zostaty wyparte przez produkcje taSmowa
oraz produkty typu DIY (do it yourself). Zawody rzemieslnicze staty sie mniej
popularne, poniewaz klienci rzadko kiedy s zainteresowani oprawg ksigzek
u introligatora czy oddawaniem starych kanap do tapicera.

Dodatkowo swoje pietno na zawodach z tradycjami odcisneta pandemia.
Tradycyjne profesje nie cieszyty sie zbyt duzym powodzeniem, jeszcze zanim
wirus zdominowat nasze zycie spoteczne. Niektére z nich nadal odpowia-
daty na istniejgce w spoteczenstwie potrzeby, inne funkcjonowaty troche
przez ,zasiedzenie”. Czynnikiem warunkujgcym ich istnienie byli bardziej
zaawansowani wiekowo pracownicy, ktérzy w swoim zyciu profesjonalnym
nie zdecydowali sie na konieczne zmiany zakresu pracy albo catkowite prze-
branzowienie. W zwigzku z sytuacjg pandemiczna, ktéra niespodziewanie
dotkneta i silnie zmienita caty rynek pracy, nastapita brutalna weryfikacja
sektoréw gospodarki pod katem mozliwo3ci adaptacji do zmieniajacych sie
okolicznosci. Te zawody, ktdre negatywnie przeszty te weryfikacje, nie prze-
trwaty zmiany i mozliwe, ze na zawsze zniknety z mapy zawodowej Polski.
Najbardziej bolesnie potrzeba zmian uderzyta wtasnie w tzw. stare profesje,
z tradycjami. Mate, czesto jednoosobowe zaktady pracy, ustugi Swiadczone
przez osoby starsze, pracownie stanowigce element charakterystyczny dla
danej dzielnicy, ulicy czy osiedla zaczety znikac z miejskiego krajobrazu.

Kolejna kategorig profesji, z ktérymilos nie obszedt sie taskawie, s3 te,
ktére w wyniku postepu technologicznego przestaty byc optacalne. W wielu
przypadkach wtasciciele fabryk czy drobni wytwércy woleli naby¢ specjali-
styczne maszyny, aby skrocic czas potrzebny do uzyskania finalnego produktu
i obnizy¢ koszty produkgji. W konsekwenciji koszty pracy takich rzemiesInikow,
jak szewc czy zegarmistrz, staty sie o wiele wyzsze w poréwnaniu kosztami
masowej produkdji.

Przez lata zmienita sie rowniez Swiadomos¢ konsumentdw, ktérzy zamiast
oddawac zepsute produkty do naprawy, zaczeli kupowac nowe. Wszystko
ze wzgledu na fakt, ze cena reperacji zegarkéw czy butdw zaczeta w pewnym
momencie znacznie przewyzszac koszt zakupu nowej rzeczy. Ten fakt wywart
duzy wptyw na prace os6b wykonujacych ginace zawody.



Jak sie jednak okazuje, lockdown i wszechobecny rezim sanitarny przy-
niosty réwniez korzysci. Otdz pod wptywem sytuacji epidemicznej w kraju
i za granicg rewolucja przemystowa 4.0 nabrata jeszcze wiekszego tempa.
W konsekwencji rynek pracy i sSrodowisko zatrudnienia zaczety szybko reago-
wac na potrzebe przeniesienia gtéwnej osi swojego dochodu do przestrzeni
wirtualnej lub tez szukac innych, alternatywnych rozwigzarn zapewniajacych
przetrwanie. W tym sensie potrzeba innowacji stata sie niejako wymogiem
i kartg przetargowa w walce o utrzymanie sie na rynku pracy. W Polsce duzg
role zaczety odgrywac globalne trendy, w tym postepujaca digitalizacja
i automatyzacja pracy.

Adaptacja do wymogdw cyfrowego ,nowego, wspaniatego swiata” pod
wptywem wspomnianych trendéw przebiega bardzo réznie. Czes¢ tradycyj-
nych zaktadéw pracy wtasnie dzieki internetowi i mediom spotecznoiciowym
na nowo zaczeta sie cieszy¢ szeroka klientela. Z drugiej strony cze¢ zawodow
o niskiej specjalizacji, gdzie koszty digitalizacji s na tyle wysokie, ze przestaje
by¢ ona optacalna, powoli odchodzi do lamusa.

Niezmienne jednak profesje z tradycjami sg statym elementem naszego
zycia spotecznego. Krawiec, szewc, kaletnik... Jak sobie radzg? Co sie zmienito
w ich pracy? Przeciez ci specjalisci w dalszym ciggu swojg pracg odpowiada-
ja na realne potrzeby gospodarcze. Jak sie zatem dostosowali do struktury
i wymogow rynku?

Pandemia jeszcze przez dtugie lata bedzie odciskaé swoje pietno
na wszystkich dziedzinach zycia. Poszukiwania pracy bedg utrudnione, a ry-
nek stanie sie coraz mniej nasycony ofertami pracy — zwtaszcza w branzach,
ktére najbardziej ucierpiaty z powodu koronawirusa. Waska specjalizacja,
ktérg oferuja tradycyjne zawody, stanie sie jedna z istotnych cech w walce
0 lepszg sytuacje pracowniczg. Moze wiec ,nowa rzeczywistos¢” nie bedzie
réwnoznaczna z potrzebg zmian? Moze wrecz wiernos¢ tradycji okaze sie
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trendem najbardziej optacalnym, bo stanowigcym przeciwwage dla wirtu-
alnego, nienamacalnego Swiata?

Mamy nadzieje, ze tegoroczna edycja konkursu O!ZNAKI PRACY przyniesie
interesujgcy wglad w te sytuacje i sktoni nas do zadumy nad kondycja polskiego
rynku pracy, w tym nad sytuacj profesji z tradycjami wspotistniejacych z nowa,
dynamiczna rzeczywistoscia.

Dodatkowe informacje

Agnieszka Szczygielska
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafistwowy Instytut Badawczy
tel. (22) 623 36 86, e-mail: agasz@ciop.pl

Magdalena Olszowy
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafstwowy Instytut Badawczy
tel. (22) 623 37 26, e-mail: maols@ciop.pl

Opracowano na podstawie wynikow V etapu programu wieloletniego , Popra-
wa bezpieczeristwa i warunkoéw pracy”, finansowanego w latach 2021-2022
w zakresie zadan stuzb panstwowych ze Srodkéw ministra wiasciwego ds.
pracy (zadanie nr 4.SP.05 pt. ,Opracowanie metod i narzedzi wspierajgcych
proces edukagji w zakresie ksztattowania postaw probezpiecznych, szczegol-
nie wsréd dzieci i mtodziezy”).

Koordynator programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy In-
stytut Badawczy.
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