Materiat informacyjny

Strategia oceny zagrozenia i zarzadzania ryzykiem w zimnym i goragcym
srodowisku

Ocena obcigzenia cieplnego nas stanowiskach w zimnym i gorgcym Srodowisku nie
zawsze jest prostym zadaniem, szczegodlnie, gdy jest wykonywana pierwszy raz lub
wowczas, gdy warunki pracy czesto zmieniajg sie. Dostepne sg normatywy
higieniczne, okreslajgce sposoby oceny takiego obcigzenia, ale czesto wymagajg
one specjalistycznego oprzyrzgdowania oraz wykwalifikowanego personelu do
wykonania pomiarow i przeprowadzenia interpretacji. Jesli obcigzenie cieplne na
stanowisku pracy jest zbyt duze, wéwczas nalezy podjg¢ kroki, aby to obcigzenie
zmniejszy¢. W takim przypadku potrzebne sg wskazdéwki w jaki sposéb, takich zmian

dokonac.

W ramach realizacji zadnia w ramach Programu Wieloletniego pn. ,Poprawa
bezpieczenstwa i warunkéw pracy”, Il etap (lata 2014-2016) opracowywana jest

strategia oceny zagrozenia i zarzgdzania ryzykiem w zimnym i gorgcym srodowisku.

Gtéwnym celem opisanej strategii zwigzanej z termicznym srodowiskiem pracy jest
dostarczenie narzedzi do prewencji lub eliminacji ryzyka zawodowego. Dotyczy ona
poczatkowego etapu oceny ryzyka zawodowego, nazywanego identyfikacjg zagrozen
wg PN-N-18002:2011.

Strategia wigze sie z oceng ryzyka obcigzenia fizjologicznego lub dyskomfortu
cieplnego podczas pracy w S$rodowisku zimnym lub gorgcym. Ma zastosowanie
zarowno dla statych, jak i zmiennych warunkéw sSrodowiska termicznego,

intensywnosci wykonywanej pracy oraz stosowanej odziezy.

Wymieniona strategia oceny zagrozen i zarzadzania ryzykiem zawodowym w
warunkach s$rodowiska zimnego i gorgcego jest tréjstopniowa. Schemat

postepowania jest przedstawiony ponizej.



Etap 1

Etap 2 ' -

Identyfikacja zagrozenh:
- obserwacja, o Etap 3
- odpowiedzi pracownikéw riesle_nle wptywu
srodoywska termicznego: Pomiary specjalistyczne:
Brygadzista, kierownik itp. =l - pomiary,
- analizy - przypadki ztozone
Stuzby BHP itp. Eksperci z laboratoriow

pomiarowych.

Dziatania profilaktyczne

Schemat przedstawiajgcy kolejnos¢ i zakres prac w kazdym z trzech etapow strategii oceny

zagrozen w Srodowisku zimnym i gorgcym (wg PN-EN 1SO 15743:2009, zmodyfikowane).

W pierwszym etapie oceny nalezy dokonacC analizy mozliwych zagrozen, do ktorej

przydatny jest sposéb jej przeprowadzenia.

W ramach proponowanej strategii narzedziem do oceny zagrozen w sSrodowisku
zimnym i gorgcym sg listy kontrolne stuzgce do rozpoznawania zagrozen na
stanowiskach pracy w zimnym i gorgcym srodowisku. Dotyczg one zaréwno
warunkow fizycznych $rodowiska, jak i stanu zdrowia pracownikdédw przy ich
kwalifikacji do pracy. Listy te mogg byC wykorzystane podczas realizowania
pierwszego stopnia oceny zagrozeh na stanowisku pracy, przeprowadzanym przez
stuzby pracownicze oraz lekarzy. Przy ocenie zagrozen srodowiskiem termicznym
zalecany jest udziat pracownikdw danego stanowiska, a wiec 0sOb najlepiej
znajgcych specyfike warunkéw pracy. Celem takiej oceny jest scharakteryzowanie
sytuacji pracy w réznych okolicznosciach podczas dnia pracy i w réznych porach

roku, a nie tylko podczas specyficznego, wybranego okresu.



Na drugim etapie oceny niezbedne bedg proste pomiary tych parametrow
srodowiska fizycznego pracy, ktére warunkujg problemy dla pracownikéow. Ten etap
realizuje zespot oséb skiladajgcy sie ze specjalistdw posiadajgcych kwalifikacje w
zakresie ergonomii srodowisk termicznych we wspotpracy z pracownikami z
ocenianych stanowisk pracy. Analiza dotyczy sytuacji pracy w szczegolnych
przypadkach, zidentyfikowanych podczas pierwszego stopnia realizacji strategii jako
te, ktére wymagajg doktadniejszego rozpoznania.

Trzeci etap oceny zagrozen na stanowisku dotyczy bardzo ztozonych
okolicznosci w $rodowisku termicznym i wymagajgcych specjalistycznych metod
pomiaru z wyznaczeniem skréconego czasu ekspozycji. Bedzie on przeprowadzany
przez wykwalifilkowanych ekspertow zewnetrznych przy wspotpracy zaréwno stuzb
pracowniczych, jak i pracownikdw na ocenianym stanowisku pracy.

Na kazdym etapie oceny sg wskazywane $rodki techniczne, bgdz organizacyjne,
ktére mogg usungc¢ lub zmniejszy¢ zidentyfikowane problemy, a osoby wyznaczone
przez kierownictwo zaktadu pracy bedg podejmowaly decyzje o koniecznosci
przeprowadzenia kolejnego etapu oceny zagrozen wedtug omawianej strategii.
Ponizszy schemat przedstawia kolejnosc¢ i zakres poszczegolnych etapow strategii.

Dzieki takiemu schematowi postepowania mozliwe jest wychwycenie
niepozgdanych efektéw wptywu gorgcego lub zimnego $srodowiska bardzo wczesnie,
zanim nastgpi ich niekorzystne oddziatywanie na pracownika. Aby osiggngc taki cel i
moc nadzorowa¢ na biezgco warunki srodowiska, konieczne jest systematyczne

stosowanie takiej oceny.



