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Publikacja poswiecona jest aktualnej analizie psychospotecznych zrédet stresu w pracy w trzech nastepuja-
cych grupach zawodowych o szczegdélnym charakterze:

B nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w mtodziezowych o$rodkach
wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii, osrodkach szkolno-wychowawczych,
schroniskach dla nieletnich oraz zaktadach poprawczych,

m  personel sprawujgcy opieke nad mieszkaricami domdéw pomocy spotecznej dla przewlekle
psychicznie chorych, niepetnosprawnych intelektualnie dzieci i mtodziezy lub dorostych,

m  personel medyczny oddziatdw psychiatrycznych i leczenia uzaleznien w bezposrednim kontakcie

Z pacjentem.

Zrédta stresu oraz ich konsekwencje zostaty wytonione na podstawie badania psychospotecznych warunkéw
pracy, przeprowadzonego z wykorzystaniem Kopenhaskiego Kwestionariusza Psychospotecznego (Copenha-
gen Psychosocial Questionnaire — COPSOQ II) w grupie 601 osdb nalezgcych do ww. grup zawodowych.
Badanie zostato przeprowadzone w okresie maj — lipiec 2017 r. w osrodkach znajdujgcych sie na terenie

wszystkich 16 wojewddztw w Polsce.

W publikacji opisano kondycje zdrowotng i psychiczng, styl zycia oraz psychospoteczne warunki pracy anali-

zowanych grup zawodowych z punktu widzenia zaréwno czynnikdw sprzyjajgcych zdrowiu jak i Zzrédet stresu.
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W publikacji przedstawiono rowniez propozycje metod wsparcia w zakresie radzenia sobie ze stresem
w pracy odnoszace sie do stresoréw wytonionych w kazdej z opisanych grup zawodowych. Zaproponowane
metody opisane zostaty w literaturze przedmiotu jako przyktady dobrych praktyk w odniesieniu do pracow-
nikdw wykonujacych prace o tym samym charakterze, jak analizowane polskie grupy zawodowe, w przed-

stawionych badaniach.

Wyniki przeprowadzonych badan stanowig przyczynek do problematyki stresu w pracy, poszerzajgcy dotych-
czasowa wiedze w tym obszarze o nowe grupy zawodowe, nalezgce do kategorii prac o szczegélnym charak-

terze, gdzie obcigzenie emocjonalne pracownikéw stanowi o istocie zawodu.

W zwigzku z tym publikacja adresowana jest do badaczy zainteresowanych problematyka stresu w pracy
w réznego rodzaju zawodach, szczegdlnie zas tych, gdzie stres jest integralng czescig pracy i w zwigzku z tym
istotna jest zaréwno swiadomosc¢ jego przyczyn jak i profilaktyka. Publikacja adresowana jest takze do oséb
narazonych na codzienny stres zawodowy zwigzany z pracg w mtodziezowych placéwkach resocjalizacyjnych,
w domach opieki spotecznej i w oddziatach psychiatrycznych, jak réwniez do kadry kierowniczej i specjalistéw
ds. bhp, ktérzy zarzadzajg i sg odpowiedzialni za warunki pracy w przedsiebiorstwach i jednostkach zatrud-

niajacych pracownikéw z analizowanych grup zawodowych.
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