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Warszawa, dnia 15.06.2018 r.

informacja o wyniku postepowania nr NE/72/2018/E

l. Zamawiajacy

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy
ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa

. Przedmiot zaméwienia

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajaca na petinieniu funkcji ,Ewaluatora informacji o
zawodzie/eksperta panelu ewaluacyjnego” dla zawoddéw opisanych w Zataczniku nr 1 do Zapytania
ofertowego dla Projektu pt. ,Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawedach oraz jej
upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+”,

. Sposéb upublicznienia zapytania ofertowego

Zapytanie ofertowe zostato umieszczone na stronie internetowej Instytutu (tj. w Biuletynie Informacji
Publicznej) oraz w Bazie Konkurencyjnosci.

v. Termin i sposéb sktadania ofert

Ocenie podlegaly oferty ztozone do dnia 11 czerwca 2018 roku do godziny 16:00. Dopuszczono
sktadanie ofert w wersji papierowe] na adres: Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut
Badawczy, ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa, pok. 335 z dopiskiem , Oferta na ewaluatoraa —
Infodoradca — nazwa, kod i nr zawodu, ktérego dotyczy oferta” lub elektronicznie na adres:

mawid@ciop.pl oraz réwnolegle na ewswi@ciop.pl.

V. Warunek udziatu w postepowaniu

0 udzielenie zaméwienia mogly ubiegac sie osoby/Wykonawcy spetniajacy nastepujgce warunki:
* wyksztatcenie wyisze,
e co najmniej 5-letnie doswiadczenie w instytucjach/podmiotach (iflub przynaleznosci do nich)

reprezentujgcych partneréw spofecznych (organizacie pracodawcéw i pracownikéw),
stowarzyszeniach branzowych/sektorowych i zawodowych, samorzadzie gospodarczym,
samorzadzie  gospodarczym rzemiosta,  samorzadach  zawodowych lub  innych
instytucjach/organizacjach  zajmujacych sie  doskonaleniem, walidacja i  certyfikacja

kwalifikacji/kompetencji zawodowych, w obszarach powigzanych z danym zawodem/grupa
zawoddw.
Zamawiajacy ocenit spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu w oparciu o oSwiadczenie zawarte
w Formularzu ofertowym. W toku badania ofert Zamawiajacy zastrzegt sobie mozliwos¢ wnioskowania
do Oferenta o ztozenie wyjasnien w stosunku do zloZonej oferty oraz przedstawienia dodatkowych
dokumentéw, jezeli dokumenty ztozone przez Oferenta razem z ofertg budzg watpliwosci.
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Kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty
a) Najkorzystniejsza oferta byta wybierana na podstawie nastepujacych kryteriow (zgodnie z pkt.
VIII.3 zapytania ofertowego nr NE/72/2018/E):

cena za realizacje przedmiotu zamoéwienia, na ktérg powinny sktada¢ sie wszelkie koszty
ponoszone przez Wykonawce,

doswiadczenie w pracy w instytucjach/podmiotach {i/lub przynaleznos¢ do nich)
reprezentujacych partneréw spotecznych (organizacje pracodawcow | pracownikow),
stowarzyszeniach branzowych/sektorowych i zawodowych, samorzgdzie gospodarczym,
samorzadzie gospodarczym rzemiosla, samorzadach zawodowych Ilub * innych
instytucjach/aorganizacjach zajmujacych sie doskonaleniem, walidacja i certyfikacjy
kwalifikacji/kompetencji zawodowych, w obszarach powiazanych z zawodem/grupg
zawododw, dla ktérego przygotowywana bedzie informacja o zawodzie,

doswiadczenie we wspotpracy z Instytucjami Rynku Pracy™* (IRP),

doswiadczenie, w ciggu ostatnich 15 lat, w zakresie opracowywania, opiniowania,
konsultowania materiatéw zawodoznawczych dotyczacych standardéw kwalifikacji iflub
kompetencji zawodowych oraz innych form informacji o zawodach warunkujacych
wykonywanie zawodu [np. charakterystyki i profile kwalifikacyjne, opisy stanowisk pracy i

inne),
aspekt spoteczny.
b) Informacja o wagach punktowych poszezegbinych kryteridw:
Lp. |Nazwa kryterium Maks. Sposdb przyznania pkt. w kryterium
liczba pkt.
1. C—cena brutto 30 pkt. C = Cmin/Cof x 30
C= liczba punktow do uzyskania
w kryterium cena
Cmin — cena najnisza
Cof = cena badanej oferty
2. |DP-doswiadczenie w pracy w 40 pkt. Doswiadczenie w pracy:
instytucjach/podmiotach {I/lub przynaleznosé
do nich) reprezentujacych partnerdéw a) od co najmnie] 5 do 10 lat — 15 pkt
spotecznych (organizacje pracodawctw | b} od powyiej 10 do 15 lat — 25 pkt
pracownikdw), stowarzyszeniach c) powyiej 15 lat- 40 pkt
brantowych/sektorowych | zawoadowych,
samorzadzie gospodarczym, samorzgdzie
gospodarczym rzemiosia, samorzadach
zawodowych lub innych
Instytucjach/organizacjach zajmujacych sie
doskonaleniem, walidacja i certyfikacjg
kwalifikacji/kompetencji zawodowych, w
obszarach powigzanych z zawodem/grupa
zawoddw, dla ktérego przygotowywana bedzie
informacja o zawodzle
3. DIRP — doswiadczenie we wspdtpracy 2 15 pkt. Doswiadczenie we wspotpracy z IRP w ciggu ostatnich 15
tnstytucjami Rynku Pracy* (IRP) lat (udziat w przedsiewzieciu/projekcie/zaméwieniu
realizowanym na rzecz IRP):
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a) brak udziatu — 0 pkt.

b) udziat w 1 przedsiewzieciu — 5 pkt

¢} udziat w 2 przedsiewzieciach — 10 pkt

d) udziat w wiecej niz 2 przedsiewzieciach — 15 pkt

4. UP - doswiadczenie, w ciagu ostatnich 15 lat, w | 10 pkt. Doéwiadczenie w opracowywaniu, opiniowaniu,
zakresie opracowywania, opiniowania, konsultowaniu materiatéw zawodoznawczych — udziat w
konsultowania materialéw zawodoznawczych przedsigwzieciu/projekcie/zamdwieniu:
dotyczacych standardéw kwalifikacjl iflub
kompetenc}i zawodowych oraz innych form a) brak vudziatu — 0 pkt.
informadji o zawodach warunkujgcych b) udziaft w 1 przedsiewzieciu — 2 pkt
wykonywanie zawodu (np. charakterystyki i c) udziat w 2 przedsiewzigciach — 4 pkt
profile kwalifikacyjne, opisy stanowisk pracy i d) udziaf w 3 przedsiewzieciach — 6 pkt
inne). ) udziat w 4 przedsiewzieciach — 8 pkt

f) udziat w wiecej niz 4 przedsiewzieciach — 10 pkt

5. S — aspekt spoteczny S pkt. Oferent jest osoba:

— niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z
2016 r. poz. 2046, z pbin. zm.}

—  bezrobotna w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy {Dz. U. z 2017 poz. 1065 z péin. zm.)

— do 30. roku #ycia, posiadaigca status osoby
noszukujacej pracy, bez zatrudnienia

—  po ukoriczeniu 50. roku Zycia, posiadajacy status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia

5 pkt.

c) Warunki odrzucenia ofert

Zamawiajgcy moze odrzucic oferte Oferenta, jezeli:

1. tresé oferty nie odpowiada tresci Zapytania ofertowego;

2. Oferent nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu;

3. Oferent jest powiazany kapitatowo lub osobowo z Zamawiajacym;

4. jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisow o zwalczaniu

nieuczciwej konkurencji;

oferta wplyneta po terminie skladania ofert;

Oferent nie zlozyt wyjasnien w stosunku do ztozonej oferty oraz nie przedstawit dodatkowych

dokumentdw;

7. dwdch ewaluatoréw dokonujgcych oceny projektu informacji o danym zawodzie jest zatrudnionych
w tej samej instytucji;

8. ewaluatorzy projektu informacji o zawodzie s3 zatrudnieni w tych samych instytucjach, w ktérych
zatrudnieni sg eksperci branzowi — wspétautorzy wstepnego projektu informacji o zawodzie, a
takze recenzenci oceniajacy ww. wstepny projekt informacji o danym zawodzie (Lista instytucji, w
ktérych zatrudnieni sq eksperci branzowi lub recenzenci zaangoZowani w proces tworzenia
informacji o zawodach stanowi Zatacznik nr 3 do Zapytania Ofertowego).

oo

VL. Ztoione oferty

Do dnia 11 czerwca 2018 roku do godziny 16:00 wptynety nastepujgce oferty:
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Spetnienie "
P Liczba punktow
Kod X warunku
Nazwa zawodu Wykonawca Miejscowost 3 uzyskanych w
zawodu udziatu w .
| postepowaniu
postepowaniu
Oferta nieuwzgledniona z uwagi na dyspozycje
214919 | inzynier widkiennik Jasinska Ewa Radom pkt. VI.1
specjalista bezpieczeristwa i Oferta nieuwzgledniona z uwagi na dyspozycje
229103 | higieny pracy Jasiriska Ewa Radom pkt. V1.1
inspektor bezpieczeristwa i Oferta nieuwzgledniona z uwagi na dyspozycie
325502 | higieny pracy Jasinska Ewa Radom pkt. V1.1
operator urzadzen do spieniania Oferta nieuwzgledniona z uwagi na dyspozycje
814207 | tworzyw sztucznych Jasifiska Ewa Radom pkt. V1.1
325601 | ratownik medyczny Anna Owsicka Wiechowice TAK 67,61
334402 | sekretarka medyczna Anna Owsicka Wiechowice TAK 67,61
Oferta nieuwzgledniona z uwagi na dyspozycje
322001 | dietetyk Anna Owsicka Wiechowice pkt. V1.1
223101 | potoina Anna Cwsicha Wiechowice TAK 67,61
Oferta nieuwzgledniona z uwagi na dyspozycje
229301 | specjalista do spraw dietetyki Anna Cwsicka Wiechowice pkt. vI.1
specjalista bezpieczefistwa i
229103 | higieny pracy Banaszek Elwira Warszawa TAK 49,00
specjalista bezpieczerstwa i
229103 | higieny pracy Oferta nieuwzgledniona z uwagi na dyspozycje
325502 | inspektor ochrony rodowiska Hoinca llona Postoliska pht. IV.6
Oferta nieuwzgledniona z uwagi na dyspozycje
325502 | inspektor ochreny Srodowiska Przybylek Maigorzata Radom pkt. V1.1
Oferta nieuwzgledniona z uwagi na dyspozycje
753303 | szwaczka reczna Przybytek Matgorzata Radom pkt. VI.1
operator urzadzefi do
formowania wyrobow z tworzyw Oferta nieuwzgledniona z uwagi na dyspozycje
814207 | sztucznych Przybytek Malgorzata Radom pkt. VI.1
specialista bezpieczenstwa i
229103 | higieny pracy tyjak Grzegorz Torun TAK 48,13
242214 | inspektor pracy tyjak Grzegorz Torun TAK 48,13
Oferta nieuwzgledniona z uwagi na dyspozycje
325504 | inspektor ochrony srodowiska tyjak Grzegorz Torun pkt. V1.1
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inspektor bezpieczefistwa i
325502 | higieny pracy tyjak Grzegorz Toru#i TAK 48,13
Oferta nieuwzgledniona z uwagi na dyspozycje
911206 | salowa tyjak Grzegorz Toruf pkt. V1.1
Oferta nieuwzgledniona z uwagi na dyspozycje
523002 | kasjer handlowy Lyjak Grzegorz Torun pkt. VI.1
operator urzadzenh do
formowania wyrobdw z tworzyw
814206 { sztucznych tyjak Grzegorz Torun TAK 48,13
operator urzadzen do spieniania
814207 | tworzyw sztucznych tyjak Grzegorz Torul TAK 48,13
pielegniarka-specjalista Oferta nieuwzgledniona z uwagi na dyspozycie
222201 | organizacji i zarzadzania Golinska Elzbieta Warszawa pkt. V1.1
Oferta nieuwzgledniona z uwagi na dyspozycje
223101 | polozna Golinska Elzbleta Warszawa pkt. VL1
Oferta nieuwzgledniona z uwagi na dyspozycje
229301 | specjalista do spraw dietetyki Golinska Elzbieta Warszawa pkt. VI.1
Dferta nieuwzgledniona z uwagi na dyspozycje
911206 | salowa Golitiska Elzbieta Warszawa pkt. VI.1
Oferta nieuwzgledniona z uwagi na dyspozycje
325601 | ratownik medyczny Goliriska Elzbieta Warszawa pkt. VI.1
Oferta nieuwzgledniona z uwagi na dyspozycje
334402 | sekretarka medyczna Golifiska Elzbieta Warszawa pkt. VI.1
Cferta nieuwzgledniona z uwagi na dyspozycje
412001 | sekretarka Golifska Elibieta Warszawa pkt. VI.1
Oferta nieuwzgledniona z uwagi na dyspozycie
753303 | szwaczka reczna Goliriska Elzbieta Warszawa pkt. VL1
pielegniarka-specjalista Oferta nieuwzgledniona z uwagi na dyspozycje
222201 | organizadji i zarzadzania todziiska Mariola Radom pkt. IX.1iIX.2
Oferta nieuwzgledniona z uwagi na dyspozycje
223101 | potfoina todziriska Mariola Radom pkt. IX.111%.2

INSTYTUT
TECHNOLOGH
EKSPLOATACJI

PRRETWOWY BSTYR RADKRCTT RaD0w

IB.ES

INSTYTRT PRAGY § SPRAW SOCMLNYCH

Canuainy Instylul Ochrony Pacy
- Pafistwowy Insiytul Badawery

CIOP[A/PIB ﬁBS

INFOdoradca+




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwbj

Rzeczpospolita

_ Poiska

VIll. Wybér najkorzystniejszej oferty

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Po zapoznaniu sie ze ztozonymi ofertami stwierdzono, ze 9 ofert jest kompletnych i spetnia wymagania
formalne zawarte w zapytaniu ofertowym, natomiast 23 oferty zostaly odrzucone. Wybrano

nastepujace oferty:
Kod zawodu wg
Lp. klasyfikacji zawodéw Nazwa zawodu Wvykonawca Miejscowosc
i specjalnosci
1 325601 ratownik medyczny Owsicka Anna Wiechowice
2. 334402 sekretarka medyczna Owsicka Anna Wiechowice
3. 223101 potoina Owsicka Anna Wiechowice
specjalista
4. 229103 bezpieczeristwa 1 higieny Banaszek Elwira Warszawa
pracy
specjalista
5. 229103 bezpieczeristwa 1 higieny tyjak Grzegorz Torufi
pracy
6. 242214 inspektor pracy tyjak Grzegorz Teruh
inspektor
7. 325502 bezpieczerstwa i higieny tyjak Grzegorz Toruh
pracy
operator urzgdzeri do
8. 814206 formowania wyrobhow z tyjak Grzegorz Torun
tworzyw sztucznych
operator urzadzeri do
9. 814207 spieniania tworzyw tyjak Grzegorz Toruh
sztucznych

Z uwagi na niewytonienie wszystkich zakfadanych w ramach postepowania ewaluatoréw poszukiwanie
pozostalych ewaluatordow bedzie odbywato sie poza Bazg Konkurencyjnosci.
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