CIOP A/PIB

Warszawa, dnia 21.07.2017 r.

Ogloszenie o otwartym naborze Partneréw
w celu wspdlnej realizacji projektu

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panistwowy Instytut Badawczy na podstawie art. 33 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146 z péin. zm.) wystepujac jako Lider
Projektu ogtasza otwarty nahér Partnerdw w celu wspélnego przygotowania i realizacji projektu
partnerskiego w odpowiedzi na Konkurs nr POWR.02.06.00-1P.03-00-004/17 ,Wypracowanie i
upowszechnianie, we wspoipracy z partnerami spolecznymi, modelu wsparcia 0s6b niepetnosprawnych
w srodowisku pracy” ogloszony przez Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Konkurs ogfaszany jest w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O3 Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.6 Wysoka jako$¢ polityki na rzecz wiaczenia spotecznego |
zawodowego 0s6b niepetnosprawnych.

l. Cel partnerstwa

Celem partnerstwa jest wspolne przygotowanie wniosku o dofinansowanie oraz realizacja i wdrozenie
projektu pt. ,Wypracowanie i upowszechnianie, we wspdipracy z partnerami spolecznymi, modelu

wsparcia oséb niepelnosprawnych w Srodowisku pracy” na warunkach okreslonych w Regulaminie

konkursu POWR.02.06.00-1P.03-00-004/17 i w umowie z MRPiPS,

Il. Zakres tematyczny partnerstwa

W ramach partnerstwa przewiduje sie realizacje nastepujgcych dziatan wynikajgcych z nastepujgcych
kamieni milowych projektu:

1) analiza rozwigzan i instrumentdw z zakresu aktywizacji zawodowe] os6b niepethosprawnych,
ktéra bedzie obejmowaé rowniez rozwigzania wypracowane w projektach realizowanych w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (co najmniej w ramach Poddziatania 1.3.6 -
efekty projektu systemowego ,Ramowe wytyczne w zakresie projektowania obiektéw,
pomieszcze oraz przystosowania stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych o
specyficznych potrzebach”);

2) wypracowanie modelu wsparcia 0s6b niepetnosprawnych w $rodowisku pracy rozumianege
jako zestaw technik i metod, tj. zasad postepowania w zakresie stworzenia optymalnego dla
niepetnosprawnego pracownika J$rodowiska pracy z uwzglednieniem specyfiki tzw.
chronionego i otwartego rynku pracy, w tym administracji publicznej;

3} przetestowanie wypracowanego modelu w Srodowisku gwarantujgcym uwzglednienie
zrdéznicowania gospodarczego, terytorialnego {min. 3 wojewddztwa), wielkosci pracodawcy
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(maly, s$redni, duzy) oraz charakteru niepetnosprawnosci (ruchowa, intelektualna,
sensoryczna); testowanie tgcznie co najmniej u 15 pracodawcow.

4) dokonanie ewentualnej modyfikacji pierwotne] propozycji modelu w oparciu o wnioski z etapu
testowania

5) upowszechnienie wypracowanego modelu wéréd pracodawcow poprzez co najmniej
konferencje, kampanie informacyjno-promocyjna przy uiyciu Internetu oraz w pismach
specjalistycznych/branzowych

Lider projektu zastrzega sobie prawo do:
1) dokonania niezbednych zmian zakresu dziatan przewidzianych dla Partnera projektu,

2) negocjowania warunkow i kosztow realizacji poszczegblnych dziatari z wybranym podmiotem
spetniajacym kryteria dla Partnera projektu na etapie przygotowywania wniosku.

Ponadto na etapie przygotowania projekitu zadaniem wylonionego Partnera bedzie pomoc w
przygotowaniu wszelkiej niezbednej dokumentacji wymaganej do ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ill. Forma prawna Partnhera:

Partnerem projektu mogg byc podmioty bedace organizacjg pozarzadowa, majgcg co najmniej 5-letnie
doéwiadczenie w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb niepeinosprawnych, ktére wniosg do projektu
zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne i finansowe, wspdlnie bedy uczestniczy¢ w przygotowaniu
whniosku o dofinansowanie oraz realizacji projektu.

Partnerem nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania.

IV. Wymagania wobec Partneréow:

O udziat w postepowaniu moga ubiegac sie podmioty o formie prawnej okreslonej w pkt I, ktdre
spetniajg nastepujace wymagania:

1) zgodno$¢ dziatalnosci potencjalnego Partnera (oferenta) z celami partnerstwa,

2} zgodnos$¢ oferowanego wkladu oferenta w realizacje celu partnerstwa, w tym zasoby [udzkie,
organizacyjne, techniczne i finansowe,

3) posiadanie niezbednej wiedzy i dysponowanie doswiadczeniem umoiliwiajgcym podjecie prac
opisanych w punkcie I,

4) deklaracja gotowosci wspdtpracy z Liderem projektu w trakcie przygotowania projektu oraz
podczas jego realizacji,

5) status prawny oferenta,

6) udokumentowane doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym charakterze,
7) udokumentowanie dosdwiadczenie w prowadzeniu kampanii informacyjno-promocyjnych,

8) udokumentowanie dziata w zakresie upowszechniania informacji dotyczacych problematyki os6b
niepetnosprawnych w czasopismach specjalistycznych/branzowych,
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9) prowadzenie portalu informacyjnego zwigzanego tematycznie ze $rodowiskiem oséb
niepetnosprawnych.

V. Zgloszenie powinno zawieraé:

1) dane zgfaszajacego i 0s6b uprawnionych do reprezentowania oferenta oraz osoby do kontaktéw w
sprawie wspdlpracy,

2) opis koncepcji udziatu w projekcie, w szczegdlnosci propozycje realizacji odpowiednich dziatan
opisanych w punkcie I,

3) opis dotychczasowe] dziatalnosci oferenta uwzgledniajacy jego kompetencje oraz najwieksze
osiagniecia, w szczegéInoéci w powigzaniu z przedmiotem projektu oraz w odniesieniu do wymagar
w punkcie IV,

4} informacje nt. proponowanego wkiadu oferenta w realizacje projektu dotyczace wniesienia
zasobow ludzkich, ktorymi dysponuje wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
dos$wiadczenia, wyksztafcenia oraz zasobéw organizacyjnych i technicznych, w tym posiadanej
infrastruktury,

5) wstepny kosztorys dziataih wraz z uzasadnieniem kosztéw,
6) dokumenty potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie 0sob go reprezentujacych.
VI. Kryteria wyboru

1. Ocenie beda podlegat zgtoszenia, ktére spetniajg wymagania ogtine okreélone w punkcie IV oraz
formalne okreslone w punkcie V. Zgloszenia, ktore nie speinia ww. wymogdw nie bedg oceniane,

2. Kryterium wyboru oferenta bazuje na dwdch sktadowych:
1) spetnienie wymagar szczegotowych — 70% waga procentowa,
2) cena na podstawie wstepnego kosztorysu opisanych dziatari~ 30% waga procentowa.

Kazdy podmiot moze zgtosic¢ sie do partnerstwa w wybranych obszarach z zakresu tematycznego, o
ktérym mowa w punkcie II.

Ocena ztozonych zgloszeri prowadzona bedzie zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. ©
zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spéjnosci finansowych w perspektywie finansowe]
2014-2020 (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku poz. 217).

Lider projektu zastrzega sobie mozliwos$¢ zwrdcenia sie do oferenta o przedstawienie dodatkowych

.....

VIl. Procedura wyhoru Partnera:

1} oglaszajacy nabér powota 5 osobowa komisje do oceny zgloszen kandydatéw na Partnera do
realizacji projektu,

2) ogtaszajacy zastrzega sobie prawo wyboru jednego Partnera sposrod zgtoszonych podmiotow,

3) informacja o wyborze Partnera zostanie podana do publicznej wiadomosci na stronie

internetowej CIOP-PiB,
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4) z wytonionym Partnerem zostanie zawarta umowa o partnerstwie regulujgca kwestie wspdtpracy
oraz role Lidera projektu i Partnera przy przygotowaniu wniosku, a takze realizacji i wdrozeniu
projektu.

VIIl. Termin, miejsce i sposob zlozenia oferty:
1) oferte wraz z zatgcznikami nalezy przedstawic w jezyku polskim w formie pisemnej,

2) oferta powinna zawiera¢ wszystkie niezbedne informacje zgodnie z wymaganiami wobec Partnera
i zakresu oferty okreélonymi w niniejszym ogloszeniu,

3) oferta oraz wszystkie oswiadczenia sktadane w ramach konkursu powinny by¢ podpisane przez
osobe/osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu sktadajgcego oferte, zgodnie z zasada
reprezentacji wynikajacg z przepiséw prawa (petnomocnictwo nalezy dotaczyé do oferty),

4) oferta powinna by¢ podpisana w sposéb umozliwiajacy identyfikacje osoby sktadajgcej podpis
(czytelny podpis sktadajgcy sie z imienia i nazwiska lub podpis nieczyteiny opatrzony. pieczecig
imienng).

Oferte wraz z zatgcznikami nalezy dostarczy¢ w jednym egzemplarzu w zaklejonej kopercie osobiscie
lub listownie na adres:

Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy Instytut Badawczy
00-701 Warszawa, ul. Czerniakowska 16 z dopiskiem:
,Oferta partnerstwa — konkurs nr POWR.02.06.00-1P.03-00-004/17"

Termin skiadania ofert: 21 dni od dnia opublikowania ogtoszenia na stronie internetowej.

Decyduje data wplywu oferty do jednostki. Oferty, ktére wplyng po tym terminie nie beda
rozpatrywane.

Po uptywie terminu sktadania ofert, komisja konkursowa dokona ich otwarcia, a nastepnie
przeprowadzi czynnosci badania i oceny zfozonych ofert w celu wyboru oferty najkorzystniejszej.

IX. Procedura odwotawcza:

1) podmioty, ktére nie zostaly wybrane do petnienia funkeji Partnera majg moiliwos¢ wniesienia
odwotania w nieprzekraczalnym terminie 3 dni kalendarzowych od ogloszenia wynikéw naboru, w
formie pisemnej, na adres sktadania ofert,

2) odwotanie zostanie rozpatrzone w ciggu 2 dni kalendarzowych od daty wplywu,

3) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania przewiduje sie¢ uwzglednienie kandydatury w
tworzeniu ostatecznej listy Partnerow,

4) informacja o wynikach odwotania zostanie podana do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CIOP-PIB.

Ogtaszajacy nabor zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny.
X. Niezbedne dokumenty:

1) aktualny odpis z rejestru lub z ewidencji potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie oséb
go reprezentujacych,
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2) pisemne o$wiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw, oplat lub sktadek na ubezpieczenie
spoteczne lub zdrowotne,

3) oswiadczenia podmiotu sktadajacego oferte, potwierdzajace, ze zadna z 0séb reprezentujgcych
podmiot nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa okresione w art. 229 lub art. 230a ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r, poz. 1137),

4) ofwiadczenie

5) inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie oferty.
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