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Wprowadzenie

Lista kontrolna zawiera pytania umozliwiajgce ocene srodowiska pracy pod katem

dostosowania do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Zagadnienia przedstawione w Liscie kontrolnej odnoszg sie do pracownikéw z

nastepujgcymi niepetnosprawnosciami:

— uktadu ruchu

— wzroku (osoby niewidome i stabowidzace)

— stuchu (osoby gtuche i stabostyszace)

— psychiczng wynikajacg z chordb psychicznych oraz z zaburzen ze spektrum
autyzmu

— intelektualng

— wynikajacg z chordb uktadowych [niepetnosprawnos¢ wynikajgca z chordb
uktadu krazenia (l), uktadu oddechowego (II), uktadu nerwowego (lll), uktadu
pokarmowego (IV) i ukfadu moczowo-piciowego (V)]. W kolumnie 8 w
odpowiednim  wierszu zaznaczono cyfrg rzymska, jakiego rodzaju
niepetnosprawnosci dotyczy pytanie.

W przypadku oceny srodowiska pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia sprzezona

nalezy uwzgledni¢ pytania dla odpowiednich wspdfistniejacych rodzajéw

niepetnosprawnosci.

Pierwsza czesc Listy kontrolnej umozliwia identyfikacje cech charakterystycznych

analizowanej pracy, ktére ograniczajg mozliwos¢ wykonywania danej pracy przez

osobe z okreslong niepetnosprawnoscia.

Podczas korzystania z tej czesci listy kontrolnej wybranie odpowiedzi , T” — Tak,

oznacza, ze dana cecha pracy moze stanowi¢ znaczne utrudnienie dla osoby

z okreslong niepetnosprawnoscig. Podjecie decyzji o ewentualnym zatrudnieniu

tej osoby powinno by¢ oparte na analizie jej indywidualnych predyspozycji

i mozliwosci  psychofizycznych. Na przyktad dla osoby niepetnosprawnej

as Ramowe
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intelektualnie (stopien lekki) odpowiedz , Tak” na pytanie ,Czy praca wymaga
stosowania komunikacji stownej?” oznacza, ze praca mogtaby by¢ wykonywana
tylko jesli komunikaty te sg proste, krétkie, jednoznaczne i powtarzajace sie.
Takie zindywidualizowane podejscie wskazane jest réwniez w przypadku drugiej
czesci Listy kontrolnej, ze wzgledu na duze zrdinicowanie mozliwosci
wykonywania pracy przez osoby w obrebie jednego rodzaju niepetnosprawnosci.
W drugiej czesci Listy kontrolnej zostaty uwzglednione bowiem nastepujace
aspekty srodowiska pracy:

— przystosowanie architektoniczne

— o$wietlenie i sygnalizacja wizualna

— akustyka pomieszczen i sygnalizacja dzwiekowa

— pola i promieniowanie elektromagnetyczne

— bezpieczenstwo uzytkowania maszyn i urzadzen

— mikroklimat

— czynniki chemiczne

— obcigzenie fizyczne pracownika oraz przestrzenna organizacja stanowiska pracy.
Podczas korzystania z listy nalezy wybra¢:

T — Tak (co oznacza, ze Srodowisko pracy jest dostosowane do potrzeb osoby
niepetnosprawnej)

N — Nie (co oznacza konieczno$¢ przeprowadzenia zmian w Srodowisku pracy w
celu przystosowania do potrzeb osoby niepetnosprawnej)

ND — Nie dotyczy (gdy pytanie nie ma zastosowania dla konkretnego przypadku
oceny srodowiska pracy)

W przypadku, gdy pytanie z listy kontrolnej nie odnosi sie do danego rodzaju
niepetnosprawnosci, pola w tabeli wypetniono kolorem szarym.
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Czesc I. Identyfikacja cech charakterystycznych prac ograniczajgcych mozliwos¢ ich wykonywania przez osoby
z okreslona niepetnosprawnoscia

Niepetnosprawnos¢

wynikajaca z

Pytanie dotyczace przedmiotu ocen Uwagi
g Vel g uktadu ruchu wzroku stuchu psychiczna intelektualna choréb g
uktadowych’
2 3 4 5 6 7 8 9
| 1 AVAY)
Czy praca jest wykonywana w porze nocnej? T/N T/N T/N T/N T/N T/N
11 A AVAY)
Czy praca wykonywana jest w godzinach nadliczbowych? T/N T/N T/N T/N T/N T/N

Czy stanowisko pracy jest oddalone/odizolowane od innych m
stanowisk w sposdb znacznie ograniczajacy mozliwosé T/N T/N

T/N
szybkiego udzielenia pomocy? /
Czy praca czesto lub stale wykonywana jest w pozycji Ll
wymuszonej (np. pochylonej, skreconej, z koriczynami gérnymi T/N T/N
uniesionymi powyzej stawdw barkowych)?

Czy na stanowisku jest wykonywana ciezka praca fizyczna (np. L
reczne przenoszenie przedmiotéw o duzej masie, czynnosci T/N Tl/ N
pchania i ciggniecia)?

[,
Czy praca wykonywana jest w pozycji stojgcej? T/N T/N
Czy do wykonywania pracy jest wymagana petna sprawnos¢ T/N
obu koriczyn gérnych?
Czy do wykonania pracy wymagana jest duza precyzja ruchow T/N

koriczyn gérnych?

niepetnosprawnos¢ wynikajgca z chordb uktadu krgzenia (1), uktadu oddechowego (1), uktadu nerwowego (I11), uktadu pokarmowego (IV) i uktadu moczowo-ptciowego (V)
2
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Niepetnosprawnos¢

wynikajaca z

Lp. Pytanie dotyczace przedmiotu ocen Uwagi
8 g v g uktadu ruchu wzroku stuchu psychiczna intelektualna choréb s
uktadowych’
1 2 3 4 5 6 7 8 9
9 Czy do wykonywania pracy jest wymagana petna sprawnos¢ T/N
’ koniczyn dolnych?
10. Czy d<') wykonywanl.a p.racyjest I'<on|eczn.a urme;etnosc T/N T/N
szybkiego poruszania sie/przemieszczania sie?
11. Czy praca wymaga zdolnosci rozrézniania koloréw? T/N
L, 1, v, v
12. Czy tempo pracy jest duze lub wymuszone? T/N T/N T/N T/N T/N
13. Czy praca wymaga stosowania komunikacji stownej? T/N T/N T/N
. . . . Ill
14, Czy do \fvykonywz.mla pracy niezbedny jest w petni sprawny T/N T/N T/N
zmyst réwnowagi? T/N
i
15. Czy praca jest wykonywana na wysokosci? T/N T/N T/N T/N
i
16. Czy praca polega na obstudze maszyn technologicznych? T/N T/N T/N T/N
. . . - . 1, v, v
17 CzY praca .polega na kierowaniu samochodami lub innymi T/N T/N T/N T/N T/N
pojazdami? T/N
18 Czy pracownik ma mozliwos¢ zrobienia przerwy w pracy v, vV
' w dowolnej chwili? T/N
C raca jest wykonywana omieszczeniu t ,open
19, zy p jest wykonywana w pomieszczeniu typu ,,op T/N T/N T/N

space”?

niepetnosprawnos¢ wynikajgca z chordb uktadu krgzenia (1), uktadu oddechowego (1), uktadu nerwowego (I11), uktadu pokarmowego (IV) i uktadu moczowo-ptciowego (V)
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Niepetnosprawnos¢

wynikajaca z

Lp. Pytanie dotyczace przedmiotu ocen Uwagi
8 g v g uktadu ruchu wzroku stuchu psychiczna intelektualna choréb s
uktadowych’
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. g - 1l
20. Czy pracownik ma mozllquc korzysta.nla z pomocy asystenta, T/N T/N T/N T/N T/N
trenera pracy lub pracownika wspierajacego? T/N
2 Czy zadania wykonywane przez pracownika wymagaja T/N
' specjalistycznej wiedzy i wyksztatcenia?
2 Czy praca wymaga ciggtego uczenia sie nowych rzeczy lub T/N
' kreatywnego myslenia?
’3. Czy praca wymaga podejmowania przez pracownika ztozonych T/N T/N
decyzji?
24, szy pracqumk nie jest przecigzony nadmierng iloscig T/N
informacji?
75, Cz.y pracail wymaga sta.fych, cfze;stych wgrba!nych kqntaktqw z T/N T/N T/N
klientami/ pacjentami/wspédtpracownikami/przetozonymi?
26. Czy praca jest zwigzana z odpowiedzialnoscia finansowa? T/N T/N
27. Czy w pracy czesto wystepujg czynniki stresogenne? T/N T/N TII/HN
28, Czy praca jlest zquzana z b.ezposredr’\ia odpowiedzialnoscia za T/N T/N T/N T/N [
bezpieczenstwo i zdrowie innych oséb? T/N
. ", v, v
29. Czy praca wymaga wyjazddéw stuzbowych? T/N T/N T/N T/N
. - . . I, 1v, v
30, Czy srodki transportu podczas wy!azdu sfuzbowego s3 T/N T/N T/N T/N T/N
dostosowane do potrzeb osoby niepetnosprawnej? T/N

niepetnosprawnos¢ wynikajgca z chordb uktadu krgzenia (1), uktadu oddechowego (1), uktadu nerwowego (I11), uktadu pokarmowego (IV) i uktadu moczowo-ptciowego (V)
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Niepetnosprawnos¢

wynikajaca z

Lp. Pytanie dotyczace przedmiotu ocen Uwagi
8 g v g uktadu ruchu wzroku stuchu psychiczna intelektualna choréb s
uktadowych’
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Czy na stanowisku pracy wystepuja substancje uczulajace I
31.
(alergeny)? T/N
39 Czy na stanowisku pracy wystepuja substancje draznigce ukfad I
' oddechowy? T/N
LA, LIV, v
33. Czy na stanowisku pracy wystepuja substancje toksyczne? T/N T/N T/N T/N T/N
1, 1v
34. Czy na stanowisku pracy wystepujg intensywne zapachy? T/N
1]
35. Czy na stanowisku pracy wystepuje zapylenie? T/N T/N
[, 1l
36. Czy praca wykonywana jest w srodowisku gorgcym? T/N
[,V
37. Czy praca wykonywana jest w srodowisku zimnym? T/N
I,V
38. Czy praca wykonywana jest w srodowisku o duzej wilgotnosci? T/N
Czy praca wykonywana jest w $rodowisku o zbyt matej I
39. . -
wilgotnosci? T/N
i i i L1,V
10, Czy praca jest wylfonywana w otwartej przestrzeni (na T/N T/N
zewnatrz budynkéw)? T/N
a1 Czy praca jest wykonywana w zmiennych warunkach LIV, V
' $rodowiska termicznego? T/N

niepetnosprawnos¢ wynikajgca z chordb uktadu krgzenia (1), uktadu oddechowego (1), uktadu nerwowego (I11), uktadu pokarmowego (IV) i uktadu moczowo-ptciowego (V)
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Niepetnosprawnos¢

wynikajaca z

Lp. Pytanie dotyczace przedmiotu ocen Uwagi
8 g v g uktadu ruchu wzroku stuchu psychiczna intelektualna choréb s
uktadowych’
1 2 3 4 5 6 7 8 9
|
42, Czy praca wykonywana jest w hatasie? T/N T/N T/N T/N
. . ra ”I
43, C%y ha stanowisku pracy wystepuja nagte, gtosne sygnaty T/N T/N
dzwiekowe? T/N
Czy zastosowane oswietlenie na stanowiskach pracy lub w RIRIRYAY
44, pomieszczeniach pracy moze powodowac wystapienie efektu T/N T/N T/N T/N T/N ' ,T /,N '
stroboskopowego?
. . . . . I
45, Czy na stanowisku pracy wystepuje promieniowanie T/N T/N
elektromagnetyczne? T/N
46. Czy wykonywana praca wymaga wysokiego poziomu T/N T/N

koncentracji?

@ac Ramowe
Nt Wytyczne
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Czesc Il. Ocena przestrzeni zewnetrznej zaktadu pracy, budynku, pomieszczenia i stanowiska pracy pod katem
dostosowania do potrzeb osob niepetnosprawnych

Niepetnosprawnos¢
. . wynikajaca z .
Lp. P U
2 ytanie dotyczace przedmiotu oceny uktadu ruchu wzroku stuchu psychiczna intelektualna choréb e
uktadowych’
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Przestrzen zewnetrzna zaktadu pracy
Czy pr%ystar.\kl korTmunlkaFjl publicznej znajduja sie w T/N/ND T/N/ND T/N/ND
bezposrednim sgsiedztwie zaktadu pracy?
Czy w .samgd%tv\.ne zaktadu pracy jest przejscie dla pieszych z T/N/ND
sygnalizacjg Swietlng?
Czy w sgsiedztwie zaktadu pracy jest przejscie dla pieszych z T/N/ND
sygnalizacjg dZzwiekow3a?
Czy ch.od.niki w sqsiedztwn.a zak’@d.u pracY .majq rampy T/N/ND T/N/ND
kraweznikowe o nachyleniu mniejszym niz 15 %?
Czy ch.od.niki w sasiedztwlle. za!dadu pracy maja rampy T/N/ND T/N/ND
kraweznikowe o szerokosci min. 1,5 m?
. - e - LA, LIV, v
Czy m.|ejsce parklngow.e’ qlla 0s6b niepetnosprawnych jest T/N/ND T/N/ND
zlokalizowane przy wejsciu do budynku? T/N/ND
Czy zapewnione jest bezpieczne dojscie do budynku (brak jest
utrudnien takich jak kratki kanalizacyjne, wystajace elementy T/N/ND T/N/ND
konstrukcji budynku i in.)?
Czy ciagi !meszo—.Jezdne.na tt.er.enle z.a?kiadu pracy majg T/N/ND T/N/ND
nachylenie powierzchni mniejsze niz 15 %?
Cz'y Ciagi pieszo-jezdne na terenie zaktadu pracy majg szerokosc T/N/ND T/N/ND
min. 1,5m?

niepetnosprawnos¢ wynikajgca z chordb uktadu krgzenia (1), uktadu oddechowego (1), uktadu nerwowego (I11), uktadu pokarmowego (IV) i uktadu moczowo-ptciowego (V)
7
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Niepetnosprawnos¢

wynikajaca z

) . . A Uwagi
tp Pytanie dotyczace przedmiotu oceny uktadu ruchu wzroku stuchu psychiczna intelektualna choréb LR
uktadowych’
1 2 3 4 5 6 7 8 9
10. | Czy furtki majg szerokos¢ 0,9-1,1 m? T/N/ND
11. Czy bramy sg dobrze widoczne o kazdej porze? T/N/ND T/N/ND
12. Czy furtki sy dobrze widoczne o kazdej porze? T/N/ND T/N/ND
13. Czy przy{ci'ski dzwonkow, domofondw sg umieszczone na T/N/ND
wysokosci 0,9-1,2m?
14, Czy przy'ciski' dzwonk?\’/v., dorrjgfgngw sg dobrze widoczne T/N/ND
(odpowiednia wielkos¢ i wyrdznienie kolorystyczne)?
Budynek zaktadu pracy
15. | Czy drzwi wejéciowe maja szeroko$¢ min. 0,9 m? T/N/ND
16. | Czy drzwi wejéciowe sg wyraznie oznakowane? T/N/ND
17. | Czy drzwi wejéciowe sa widoczne o kazdej porze? T/N/ND
Czy sita samozamykacza w drzwiach wejsciowych umozliwia ich
18. | otwarcie osobie, poruszajacej sie na wézku inwalidzkim lub o T/N/ND
kulach?
19, Czy przedsionek zapewnia przestrzeri manewrowg min. 1,5 x T/N/ND

1,5m?

@ac Ramowe
Nt Wytyczne
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Niepetnosprawnos¢

wynikajaca z

Lp. P i i i
P ytanie dotyczace przedmiotu oceny uktadu ruchu wzroku stuchu psychiczna intelektualna choréb Uwagi
uktadowych’
1 2 3 4 5 6 7 8 9
20. | Czy lada recepcji posiada wysoko$¢ do 0,9 m? T/N/ND
Czy elementy kontroli dostepu (kotowrotki, bramki itp.)
21. zapewniajg swobodne przejscie o szerokosci nie mniejszej niz T/N/ND
0,9 m?
Czy jest mozliwos¢é przemieszczania sie miedzy pietrami za
22. | pomocy diwigu osobowego? Jesli wybrano odpowied? nie (N), T/N/ND
lub nie dotyczy (ND) przejdz do p. 35.
’3. Cz;/ wejsécie do kabiny dZwigu osobowego ma szerokosé min 0,9 T/N/ND T/N/ND
m?
2. Czy prég w wejsciu do kabiny dZwigu osobowego jest nizszy niz T/N/ND T/N/ND
0,02 m?
25. | Czy kabiny d2wigéw osobowych s3 dobrze o$wietlone? T/N/ND
Czy powierzchnia $cian w kabinach dZzwigéw osobowych maja
26. | barwe kontrastowa wzgledem podtogi (lub s kontrastowe T/N/ND
pasy wzdtuz linii styku podtogi ze $cianami)?
Czy kabiny dzwigéw osobowych wyposazone sg w dtugie lustra
27, na wprost wejscia da.che r.nozllwo,sc ot.)serw.acp 'erW| kabiny T/N/ND
przez osobe poruszajacy sie na wozku inwalidzkim bez
koniecznosci obracania sie?
28, Czy kabiny c!zwigow osobowych \fvy./posai.one sg w podwdjne T/N/ND
porecze umieszczone na wysokosci 0,751 0,9 m?
29, Czy tablice przyzywowe w kabinach i na zewnatrz dzwigdéw T/N/ND

osobowych sg umieszczone na wysokosci 0,8-1,2 m?

acs Ramowe

N Wytyczne CIOP[iPIB

: niepetnosprawnos¢ wynikajgca z chordb uktadu krgzenia (1), uktadu oddechowego (1), uktadu nerwowego (I11), uktadu pokarmowego (IV) i uktadu moczowo-ptciowego (V)
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Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Niepetnosprawnos¢

wynikajaca z

Lp. P i i i
P ytanie dotyczace przedmiotu oceny uktadu ruchu wzroku stuchu psychiczna intelektualna choréb Uwagi
uktadowych’
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Czy tablice przyzywowe w kabinach dzwigéw osobowych sg
30. | umieszczone w odlegtosci nie mniejszej niz 0,5 m od naroza T/N/ND
kabiny?
Czy tablice przyzywowe w kabinach i na zewnatrz dzwigdéw
31. | osobowych posiadaja przyciski umozliwiajace tatwa ich T/N/ND
identyfikacje?
Czy tablice przyzywowe w kabinach i na zewnatrz dzwigéw
32. | osobowych umozliwiajg obstuge bezwzrokows (oznaczenia T/N/ND
wypuktg czcionkga i/lub alfabetem Braille’a)?
Czy kabiny dzwigéw osobowych wyposazone sg w dobrze
33. | styszalng sygnalizacje gtosows o kierunku jazdy i wyborze T/N/ND
pietra?
34 Cz'y kabiny d?wigow (')SObO.WVCh wypo.sazone s w sygnalizacje T/N/ND
wizualng o kierunku jazdy i wyborze pietra?
35, Czy istnieje moili,wosc pr%e.mieszczania sie miedzy pietrami za T/N/ND
pomocg urzgdzen podnosnikowych?
36, Czy schody’sa oznakowane pasami o barwie kontrastowej T/N/ND
wzgledem Scian?
37, Czy schody sg o?nakowane pasami o barwie kontrastowe;j T/N/ND
wzgledem podtog?
38. | Czy stopnie schodéw nie majg noskéw i podcie¢? T/N/ND T/N/ND
39, Czy spocznik przy schodach ma wymiary co najmniej 1,5x 1,5 T/N/ND

m?

@ac Ramowe
Nt Wytyczne

Patistwowy Fundusz

Rehabiltaci Oséo @
Ni prawnych

CIOPA/PIB
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Niepetnosprawnos¢

wynikajaca z

Lp. P i i i
5 ytanie dotyczace przedmiotu oceny uktadu ruchu wzroku stuchu psychiczna intelektualna choréb Uwagi
uktadowych’
1 2 3 4 5 6 7 8 9
40. Czy spocznik przy schodach znajduje sie poza polem otwierania T/N/ND T/N/ND
skrzydta drzwi?
41. Czy schody majg porecze po obu stronach? T/N/ND
42. | Czy porecze na schodach znajduja sie na wysokosci 0,9 m? T/N/ND
43, Cz;/ spocznik przy pochylni ma wymiary co najmniej 1,5x 1,5 T/N/ND
m?
a4, Czy spocznik przy pochylni znajduje sie poza polem otwierania T/N/ND T/N/ND
skrzydta drzwi?
45. | Czy pochylnie majg porecze po obu stronach? T/N/ND
16, Czy porecze na pochylniach znajdujg sie na wysokosci 0,75 i T/N/ND
0,9m?
. o > 1odli
47, Czy korytalrze maja szerolfosc min. 1,5m? Jesli wybrano T/N/ND
odpowied? tak (T) przejdz do p. 49.
18, Czy korytarze majq s.zerokosc min. 1,2 m i przestrzen T/N/ND
manewrowg o wymiarach 1,5x1,5 m?
49, Czy za.pewnionej.es’t swobodne przejscie.w strefie korytar.zy T/N/ND T/N/ND
(brak jest utrudnien typu kosze, gabloty i elementy wystajace)?
50, Czy wtaczniki oswietlenia sg zainstalowane na wysokosci T/N/ND

ponizej 1,2m?

acs Ramowe

N Wytyczne CIOP[iPIB
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Niepetnosprawnos¢

wynikajaca z

Lp. P i i i
2 ytanie dotyczace przedmiotu oceny uktadu ruchu wzroku stuchu psychiczna intelektualna choréb Uwagi
uktadowych’
1 2 3 4 5 6 7 8 9
51 Cz;/ gniazda wtyczkowe sg zainstalowane na wysokosci 0,4 — 1,2 T/N/ND
m?
52 Fz'y wigczniki oswietlenia sa wyrdznione barwa z ptaszczyzny T/N/ND
sciany?
53, Fz'y gniazda wtyczkowe sg wyrdznione barwa z ptaszczyzny T/N/ND
Sciany?
54 Czy erWI (w tym szczegdlnie drzwi szklane i przezroczYsFe) s T/N/ND T/N/ND
wyréznione kontrastowg barwg w stosunku do barwy $cian?
55 Czy erWI (w tym szczegdlnie drzwi szklane i przezroczyste) sq. T/N/ND T/N/ND
wyrdznione kontrastowa barwg w stosunku do barwy podtogi?
Czy sita niezbedna do otwarcia drzwi umozliwia ich otwarcie Ll
56. | osobie o mniejszych mozliwosciach sitowych, poruszajacej sie T/N/ND T/ I\] /ND
na woézku inwalidzkim lub o kulach?
Sy . v,V
57, C'zy w budynku znajduje sie toaleta dla oséb T/N/ND
niepetnosprawnych? T/N/ND
53, Czy w toa!etach dla oséb mep.e’m(?sprawnych zapewniona jest T/N/ND
przestrzehn manewrowa co najmniej 1,5x1,5 m?
59, Czy w toaletach dla osob.nlgpefnosprayvnych zapewniony jest T/N/ND
obustronny dostep do miski ustepowej?
60 Czy w toalecie dla 0s6b niepetnosprawnych w pomieszczeniu z T/N/ND \4
' miskg ustepowa znajduje sie rowniez umywalka ? T/N/ND
61. Czy toalety dla 0séb niepetnosprawnych wyposazone sg w T/N/ND

porecze Scienne (najlepiej sktadane lub unoszone)?

acs Ramowe

N Wytyczne CIOP[iPIB
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Niepetnosprawnos¢

wynikajaca z

. P i i ) Uwagi
tp ytanie dotyczace przedmiotu oceny uktadu ruchu wzroku stuchu psychiczna intelektualna choréb .
uktadowych’
1 2 3 4 5 6 7 8 9
62, Czy pos{a'dzki w toaletach sg wykonane z materiatéw T/N/ND T/N/ND
antyposlizgowych?
63. Czy.Jest zapewnione swobodne dojscie do pomieszczen T/N/ND T/N/ND
socjalnych?
6a. Czy w pomieszczemjach soc;alnth JgsF zapewniona przestrzen T/N/ND
manewrowa o wymiarach co najmniej 1,5 x 1,5 m?
65. Czy w pomiesz'czenlach soc;altn{ch.sa zapewnione T/N/ND
przejscia/przejazdy o szerokosci min 0,9 m?
. . - o IV, V
66. Czy drzwi do pomles.zcze.n h|g!en|czno san.lFarnych sa. ' T/N/ND T/N/ND T/N/ND
oznakowane odpowiednimi piktogramami informacyjnymi? T/N/ND
Czy oznakowanie pomieszczen jest dobrze widoczne (jednolite,
67. kontrastowe, wy’konane odpowiednio duqul wyrazng czcionkg T/N/ND
za pomoca znakéw standardowych (dot. oséb
stabowidzacych)?
Czy oznakowanie pomieszczen jest prezentowane w formie
68. | wypuktej (a nie wklestej) lub za pomocg alfabetu Braille’a (dot. T/N/ND
0s6b niewidomych)?
69. Czy ozn'akO\.N?nle pomje§zczen jest umieszczone na T/N/ND T/N/ND
odpowiedniej wysokosci?
70, Czy oznakowanie pomieszczen jest tatwe do zrozumienia T/N/ND T/N/ND

i rozpoznania, wsparte wizualizacja?

Pomieszczenie pracy / stanowisko pracy

acs Ramowe

N Wytyczne CIOP[iPIB
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Lp.

Pytanie dotyczace przedmiotu oceny

Niepetnosprawnos¢

uktadu ruchu

wzroku

stuchu

psychiczna

intelektualna

wynikajaca z
choréb
uktadowych’

Uwagi

2

3

4

6

8

71.

Czy w pomieszczeniach pracy jest zapewniona przestrzen
manewrowa co najmniej 1,5x1,5 m?

T/N/ND

72.

Czy w pomieszczeniu pracy jest zapewniona droga dojscia do
stanowiska pracy i niezbednych elementéw wyposazenia o
szerokosci co najmniej 1 m?

T/N/ND

73.

Czy zapewniony jest swobodny dostep do stanowiska pracy
(brak barier takich jak wystajace elementy, nieréwnosci
podtogi)?

T/N/ND

T/N/ND

74.

Czy podtoga w pomieszczeniu pracy wykonana jest z materiatu
niettumigcego dzwiek upadajacych przedmiotow?

T/N/ND

75.

Czy oswietlenie stanowiska pracy jest odpowiednie do
wykonywanych zadan i pracownik ma mozliwosé jego regulacji
(np. w przypadku oséb stabowidzacych)?

T/N/ND

T/N/ND

76.

Czy jest mozliwos¢ wyposazenia stanowiska pracy w oprawy
oswietlenia miejscowego?

T/N/ND

77.

Czy oprawy oswietleniowe sg zamontowane na wysokosci nie
powodujacej ol$nienia pracownika poruszajgcego sie na wdzku
inwalidzkim lub oséb o wysokosci ciata ponizej 1,4 m?

T/N/ND

78.

Czy kolorystyka wyposazenia pomieszczenia i stanowiska pracy
(stot, krzesto, regaty) jest kontrastowa wzgledem tta (Scian,
podtogi)?

T/N/ND

79.

Czy w sytuacjach awaryjnych oprdcz sygnalizacji wizualnej
stosowana jest takze dzwiekowa lub wibracyjna sygnalizacja
bezpieczenstwa?

T/N/ND

T/N/ND

80.

Czy pracownikowi z niepetnosprawnoscia przydzielona jest
osoba wspierajgca na wypadek ewakuacji?

T/N/ND

T/N/ND

T/N/ND

T/N/ND

T/N/ND

L, LIV, v
T/N/ND

acs Ramowe

N Wytyczne CIOP[iPIB
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Lp.

Pytanie dotyczace przedmiotu oceny

Niepetnosprawnos¢

uktadu ruchu

wzroku

stuchu

psychiczna

intelektualna

wynikajaca z
choréb
uktadowych’

Uwagi

2

4

5

6

8

81.

Czy w zaktadzie zapewniony jest system komunikacji oséb
gtuchych postugujacych sie jezykiem migowym z osobami
styszacymi?

T/N/ND

82.

Czy instrukcje obstugi maszyn i urzgdzen technicznych sg
napisane prostym zrozumiatym jezykiem lub opracowane np. w
postaci obrazkowej?

T/N/ND

T/N/ND

83.

Czy instrukcje obstugi maszyn i urzadzen technicznych sg
napisane powiekszong czcionka (w przypadku osoby
stabowidzgcej) lub alfabetem Braille’a (w przypadku osoby
niewidomej)?

T/N/ND

84.

Czy jest mozliwosé dostosowania wysokosci powierzchni
roboczej stotu/biurka do wymiaréw antropometrycznych
pracownika?

T/N/ND

85.

Czy powierzchnia robocza stotu/biurka zostata zabezpieczona
przed spadaniem przedmiotéw (np.: poprzez listwy
zamocowane na krawedzi)?

T/N/ND

T/N/ND

86.

Czy stot/biurko ma zaokraglone krawedzie?

T/N/ND

1
T/N/ND

87.

Czy przy stanowisku pracy przewidziano miejsce do stabilnego
ustawiania pomocy technicznych (kul, balkonikéw itp.) osoby
niepetnosprawne;j?

T/N/ND

T/N/ND

88.

Czy elementy sterownicze maszyny lub innego urzadzenia
technicznego znajdujg sie w zasiegu koriczyn gérnych
pracownika?

T/N/ND

89.

Czy materiaty wykorzystywane podczas pracy znajdujg sie w
zasiegu kornczyn gérnych pracownika?

T/N/ND

@ac Ramowe
Nt Wytyczne

Patistwowy Fundusz

CIOPA/PIB

Rehabiltaci Oséo @
Ni prawnych
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Niepetnosprawnos¢

wynikajaca z

Lp. P i i i
8 ytanie dotyczace przedmiotu oceny uktadu ruchu wzroku stuchu psychiczna intelektualna choréb Uwagi
uktadowych’
1 2 3 4 5 6 7 8 9
90. Cz'y wyk.orzy.st'ywan’e .oprogram.owanie jest dostosowane do T/N/ND
wiedzy i umiejetnosci pracownika?
Czy wykorzystywane oprogramowanie jest dostosowane do
91. | mozliwosci wzrokowych pracownika, istnieje mozliwo$é T/N/ND
indywidualnego ustawienia wielkosci i barwy czcionek?
92. Czy wykorzystywany.s.prze’t.lub f)prc.)gra.mowaniejest T/N/ND
dostosowane do mozliwosci oséb niewidomych?
93, Czy ozr\akowanig substancji niebezpiecznych jest odpowiednie T/N/ND
dla oso6b stabowidzacych?
94, C'zy pomieszczgnie pracy, w ktgrym znaj.duja sie substancje T/N/ND T/N/ND T/N/ND
niebezpieczne jest odpowiednio zabezpieczone/zamykane?
Czy pomieszczenie, w ktérym wystepuje zrédto RRIRAY
95. | promieniowania elektromagnetycznego jest oznakowane, w T/N/ND T/N/ND T/N/ND T/N/ND T/N/ND R
. . o . T/N/ND
tym takze w sposob odpowiedni dla oséb niepetnosprawnych?
Czy pomieszczenie, w ktérym wystepuje zrodto
96. | promieniowania elektromagnetycznego jest odpowiednio T/N/ND T/N/ND
zabezpieczone/zamykane?
[, IV
i ig Wi ie? T/N/ND T/N/ND
97. | Czy na stanowisku pracy wystepuja wibracje? /N/ /N/ T/N/ND
iaé 4 AL, I, v
98, F:zy pr'aca wymaga stosowania srodkéw ochrony T/N/ND T/N/ND T/N/ND T/N/ND T/N/ND
indywidualnej? T/N/ND
. . . . . AL, I, Vv
99, CzY w bu.dynktf jest wydzielone pomieszczenie lub miejsce do T/N/ND
zazywania lekow? T/N/ND

acs Ramowe

N Wytyczne CIOP[iPIB
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