
07-08/201028

dr hab. in¿. DANUTA ROMAN-LIU
dr TOMASZ TOKARSKI

Centralny Instytut Ochrony Pracy
– Pañstwowy Instytut Badawczy

Ocena obci¹¿enia statycznego
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• si³a wymagana do wykonania danej 
czynno�ci (np. d�wigania ciê¿arów, w tym 
ciê¿kich narzêdzi, przemieszczania materia³ów, 
monta¿u ma³ych elementów) 
• czas utrzymywania pozycji i wywierania 

si³y podczas wykonywania czynno�ci 
• czêsto�æ powtórzeñ czynno�ci podczas 

pracy (sytuacja wykonywania tzw. pracy 
powtarzalnej). 

Wymienione czynniki okre�laj¹ charakter 
obci¹¿enia, a nastêpnie zmêczenia spo-
wodowanego wykonywaniem czynno�ci 
roboczych i w ca³o�ciowej ocenie stanowiska 
pracy powinny byæ rozpatrywane ³¹cznie. Ze 
wzglêdu na zwi¹zek miêdzy wystêpowaniem 
dolegliwo�ci miê�niowo-szkieletowych a ob-
ci¹¿eniem pracownika na stanowisku pracy 
przyjmuje siê, ¿e pozycja cia³a, wywierana si³a 
oraz czas utrzymywania obci¹¿enia s¹ czynni-
kami ryzyka rozwoju dolegliwo�ci miê�niowo-
szkieletowych.

Jedn¹ z g³ównych przyczyn schorzeñ uk³adu 
miê�niowo-szkieletowego jest obci¹¿enie sta-
tyczne, które charakteryzuje siê d³ugotrwa³ym 
napiêciem miê�ni w fazie skurczu. Wystêpuj¹cy 
wtedy wydatek energii jest stosunkowo nie-
wielki, ale w miê�niach gromadzi siê znaczna 
ilo�æ produktów przemiany materii, które 
powoduj¹ szybki wzrost zmêczenia. Element 
wysi³ku statycznego wystêpuje w ró¿nym 
stopniu w ka¿dej pracy fizycznej, a obci¹¿enie 
statyczne jest tym wiêksze, im bardziej niena-
turalna jest pozycja cia³a i im d³u¿ej pozostaje 
nieruchoma. 

Powszechnie uwa¿a siê, ¿e wydolno�æ psy-
chofizyczna maleje wraz z wiekiem, co z kolei 
jest przyczyn¹ coraz mniejszych mo¿liwo�ci 
wykonywania pracy wymagaj¹cej du¿ego 
wysi³ku fizycznego [1]. Osoby starsze mog¹ 
zatem nie sprostaæ wysi³kowi towarzysz¹cemu 
wykonywaniu pewnych prac.

Wyniki oceny ryzyka wystêpuj¹cego na 
stanowiskach, na których zatrudnione s¹ 
osoby starsze, mog¹ znale�æ zastosowanie 
w kwalifikacji stanowisk do celów ustawy 
o emeryturach pomostowych [2], która okre�la 
warunki nabywania praw do emerytur przez 
niektórych pracowników wykonuj¹cych prace 

w szczególnych warunkach lub o szczególnym 
charakterze; determinowane si³ami natury, 
procesami technologicznymi lub szczególnymi 
wymaganiami.

Zgodnie z zapisem art. 3. ust. 2 tej ustawy, 
do emerytur pomostowych uprawnia wyko-
nywanie ciê¿kiej pracy fizycznej, przy czym 
ciê¿kie prace fizyczne s¹ zdefiniowane jako 
prace powoduj¹ce w ci¹gu zmiany roboczej 
efektywny wydatek energetyczny: u mê¿-
czyzn – powy¿ej 6300 KJ, a u kobiet – powy¿ej 
4200 kJ. Natomiast praca w wymuszonej pozy-
cji cia³a okre�lona jest jako praca wymagaj¹ca 
znacznego pochylenia i/lub skrêcania tu³owia 
przy jednoczesnym wywieraniu si³y powy¿ej 
10 kg dla mê¿czyzn i 5 kg dla kobiet (wg me-
tody OWAS – pozycja kategorii 4.) przez co 
najmniej 50% zmiany roboczej. Pozycjê tak¹ 
mo¿e narzucaæ pracownikowi nieergonomicz-
na konstrukcja stanowiska pracy, organizacja 
pracy lub rodzaj wykonywanych czynno�ci. 
Jednocze�nie nie jest mo¿liwa modyfikacja tej 
pozycji pod wp³ywem subiektywnego odczucia 
pracownika, zgodnie z jego preferencjami. 

Obci¹¿enie statyczne
wynikaj¹ce z pracy w wymuszonej, 
niezmiennej pozycji cia³a

W okre�leniu kryteriów obci¹¿enia sta-
tycznego w zapisie ustawy odwo³ano siê 
do metody OWAS. Dokonanie oceny ryzyka 
zawodowego w zwi¹zku z wystêpowaniem 
obci¹¿enia fizycznego statycznego na stano-
wisku pracy, wymaga uwzglêdnienia warto�ci 
procentowych czasu utrzymywania pozycji 
cia³a o kategorii okre�lonej zgodnie z metod¹ 
OWAS, odniesionych do czasu zmiany robo-
czej [3]. 

Metoda OWAS (Ovako Working Posture 
Analysis System) jest jedn¹ z prostszych i naj-
czê�ciej stosowanych metod oceny ryzyka roz-
woju dolegliwo�ci miê�niowo-szkieletowych 
zwi¹zanych z obci¹¿eniem statycznym [3], 
uwzglêdniaj¹c¹ pozycjê cia³a, wywierane si³y, 
czas utrzymywania obci¹¿enia oraz typ pozycji 
cia³a (wymuszona lub niewymuszona). Proce-
dura oceny ryzyka z zastosowaniem metody 

Wstêp
Nadmierne i d³ugotrwa³e obci¹¿enie uk³adu 

ruchu zwi¹zane z prac¹ zawodow¹ mo¿e 
byæ przyczyn¹ urazów, a tak¿e dolegliwo�ci 
i chorób uk³adu miê�niowo-szkieletowego. 
Najwiêksze znaczenie w�ród czynników, które 
na to wp³ywaj¹, maj¹: 
• pozycja cia³a przyjmowana podczas 

wykonywania czynno�ci przy pracy 

W artykule zaprezentowano metodê OWAS 
s³u¿¹c¹ do oceny ryzyka rozwoju dolegliwo�ci 
uk³adu miê�niowo-szkieletowego wraz z dwoma 
przyk³adami oceny ryzyka z zastosowaniem tej 
metody w kontek�cie zapisów ustawy o emery-
turach pomostowych. Przedstawiono stanowi-
sko, które  spe³nia kryteria okre�lone w ustawie 
o emeryturach pomostowych oraz takie, które 
wymagañ tych nie spe³nia.

Assessing static load with OWAS
This paper presents the OWAS method for 
assessing the risk of MSD development. It is 
supplemented with examples of an assessment 
of two workstands, of which one fulfils requ-
irements for a transition pension, whereas the 
other one does not.
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OWAS jest prowadzona trójstopniowo i sk³ada 
siê na ni¹ opracowanie chronometra¿u dnia 
pracy, oszacowanie obci¹¿enia zwi¹zanego 
z poszczególnymi czynno�ciami ujêtymi 
w chronometra¿u oraz ocena ryzyka. Istot¹ 
oceny ryzyka jest tak¿e wprowadzenie zmian 
na stanowisku pracy, ukierunkowanych na 
zmniejszenie ryzyka rozwoju dolegliwo�ci 
miê�niowo-szkieletowych.

Opracowanie chronometra¿u czynno�ci 
roboczych z uwzglêdnieniem zró¿nicowania 
w pozycjach cia³a i wywieranych si³ach jest 
pierwszym krokiem oceny ryzyka zawodo-
wego zwi¹zanego z obci¹¿eniem statycznym. 
Ka¿dej z wyszczególnionych czynno�ci ro-
boczych przyporz¹dkowywany jest czas jej 
wykonywania. 

Po opracowaniu chronometra¿u, dla ka¿dej 
z wyodrêbnionych czynno�ci roboczych nale¿y 
okre�liæ pozycjê cia³a poprzez podanie kodu 
pozycji pleców, ramion i nóg (obja�nienie ko-
dów podano ni¿ej). Nastêpnie nale¿y okre�liæ 
rodzaj pozycji (wymuszona, niewymuszona), 
kod si³y zewnêtrznej, a tak¿e ³¹czny czas 

przerw w pracy. Kod pozycji tu³owia mo¿e 
przybieraæ warto�ci od 1 do 4 (rys. 1.). Tu³ów 
mo¿e byæ wyprostowany (1), zgiêty do przodu 
(2), skrêcony (3) lub zgiêty i skrêcony (4). 

Po³o¿enie ramion przyjmuje kody od 1 do 3 
(rys. 2.). Ramiona mog¹ byæ zaklasyfikowane 
jako obydwa poni¿ej stawu ramiennego (1), 
jedno ramiê powy¿ej, jedno poni¿ej stawu 
ramiennego (2) oraz obydwa powy¿ej stawu 
ramiennego (3). Kody po³o¿enia nóg przyjmuj¹ 
warto�ci od 1 do 7. Uwzglêdniana jest pozycja 
siedz¹ca (1), pozycja stoj¹ca z nogami wypro-
stowanymi (2), stoj¹ca z jedn¹ nog¹ wyprosto-
wan¹ (3), stoj¹ca z nogami zgiêtymi (4), staj¹ca 
z jedn¹ nog¹ zgiêt¹ (5), klêk na jednym lub obu 
kolanach (6) oraz chodzenie (7), (rys. 3.). 

Podczas analizy obci¹¿enia znacz¹c¹ rolê 
odgrywa si³a wywierana przez pracownika 
podczas wykonywania ka¿dej z wyszczegól-
nionych czynno�ci roboczych. Klasyfikacja si³y 
jest zale¿na od p³ci pracownika. W kryteriach 
uwzglêdniono uregulowania prawne obowi¹-
zuj¹ce w Polsce, odnosz¹ce siê  do ró¿nych 
populacji pracowników [4, 5, 6], (tab. 1.). 

Efektem koñcowym oceny obci¹¿enia 
statycznego jest wyznaczenie kategorii oceny 
obci¹¿enia, a nastêpnie przyporz¹dkowanie 
ka¿dej z kategorii ³¹cznego czasu jej utrzymy-
wania. Kategoria oceny obci¹¿enia wyznacza-
na jest z uwzglêdnieniem kodów po³o¿enia 
pleców, r¹k i nóg oraz kodu si³y zewnêtrznej 
na podstawie tab. 2. 

Szczególnie zagra¿aj¹ce s¹ czynno�ci robo-
cze wymagaj¹ce pochylenia, skrêtu (zw³aszcza 
obu pozycji jednocze�nie), gdy co najmniej 
jedna koñczyna górna pracuje na poziomie 
powy¿ej stawu ramiennego, a tak¿e, gdy wy-
stêpuje niewygodne, wymuszone po³o¿enie 
nóg (przysiad, nogi zgiête w kolanach). 

Do celów analizy obci¹¿enia uk³adu miê-
�niowo-szkieletowego dla ka¿dej z wykony-
wanych czynno�ci roboczych istotny jest czas 
jej trwania okre�lony w chronometra¿u. Czasy 
utrzymywania pozycji o tych samych kodach 
po³o¿enia pleców, r¹k, nóg, przy tej samej 
kategorii obci¹¿enia s¹ sumowane. Powi¹zanie 
kategorii oceny, oddaj¹cej obci¹¿enie pozycj¹ 
cia³a i wywieran¹ si³¹ z czasem jej utrzymywa-
nia pozwala na okre�lenie kategorii obci¹¿enia, 
a nastêpnie umo¿liwia ocenê ryzyka w trój-
stopniowym systemie oceny. 

Najwy¿sza kategoria o najwiêkszej warto�ci 
procentowej czasu utrzymywania pozycji 
(najbardziej obci¹¿aj¹cej uk³ad miê�niowo-
szkieletowy) decyduje o zakwalifikowaniu 
ryzyka jako du¿e, �rednie lub ma³e. 

Analizuj¹c dane zamieszczone w tab. 2.,
nale¿y zwróciæ uwagê na to, ¿e kryteria upraw-
niaj¹ce do uzyskania emerytury pomostowej 
s¹ wy¿sze ni¿ te, które klasyfikuj¹ ryzyko jako 
du¿e. Zgodnie z zapisami ustawy o emery-
turach pomostowych wywierana si³a musi 
wynosiæ powy¿ej 10 kg dla mê¿czyzn i 5 kg dla 
kobiet, przy wystêpowaniu kategorii 4 przez 
co najmniej 50% zmiany roboczej. 10 kg dla 
mê¿czyzn i 5 kg dla kobiet oznacza kod si³y 
wynosz¹cy 2 lub 3. Oznacza to, ¿e przypadki, 
gdy kategoria oceny wynosi 4, ale kod si³y 1, nie 
uprawniaj¹ do emerytur pomostowych. Ob-
szary odpowiadaj¹ce takim kombinacjom po-
³o¿enia pleców ramion, nóg oraz warto�ciom 
si³y zewnêtrznej, które skutkuj¹ kategori¹ 4, 
oznaczono w tab. 2. poprzez zacieniowanie. 
Dodatkowo musi zostaæ spe³niony warunek 
czasu utrzymywania obci¹¿enia (50% zmiany 
roboczej).

Rys. 1. Kody po³o¿enia tu³owia przyjmowane w me-
todzie OWAS
Fig. 1. OWAS codes for the back 

Rys. 2.  Kody po³o¿enia ramion przyjmo-
wane w metodzie OWAS
Fig. 2. OWAS codes for the arms 

Rys. 3. Kody po³o¿enia nóg przyjmowane w metodzie OWAS
Fig.3. OWAS codes for the legs 

Tabela 1. Klasyfikacja si³y zewnêtrznej
Table 1. Classification of exerted external force

Kod si³y 
zewnêtrznej

Warto�ci si³ granicznych w grupach pracowników
mê¿czy�ni kobiety i m³odociani ch³opcy m³odociane dziewczêta

1 poni¿ej 10 kg poni¿ej 5 kg poni¿ej 2 kg
2 od 10 do 20 kg od 5 do 10 kg od 2 do 6 kg
3 powy¿ej 20 kg powy¿ej 10 kg powy¿ej 6 kg

Tabela 2. Kategorie oceny obci¹¿enia statycznego w metodzie OWAS*
Table 2. OWAS categories of static load 

1 2 3 4 5 6 7
Si³a zewnêtrzna

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
tu³ów ramiona

1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 1 1 1 1 1 2

2
1 2 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3
2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 2 3 4
3 3 3 4 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4

3
1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 4 4 4 1 1 1 1 1 1
2 2 2 3 1 1 1 1 1 2 4 4 4 4 4 4 3 3 3 1 1 1
3 2 2 3 1 1 1 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1

4

1 2 3 3 2 2 3 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4
2 3 3 4 2 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4

3 4 4 4 2 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4

* Szarym kolorem zaznaczono kategorie oceny ujête w art. 3 ust. 2 ustawy o emeryturach pomostowych
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Ocena ryzyka rozwoju dolegliwo�ci 
uk³adu miê�niowo-szkieletowego 
z zastosowaniem metody OWAS
Stanowisko pracy 
renowatora kana³ów wentylacyjnych

Praca wykonywana jest przez mê¿czyznê 
w kanale o ograniczonej kubaturze (wys. 1,40 m). 
Pracownik wywiera si³ê 12 kg wynikaj¹c¹ z nacisku 
sprzêtem czyszcz¹cym na �ciany kana³u. Wyko-
nuje tak¹ pracê przez ca³¹ zmianê robocz¹ (tabela 
3.): przez 7 godzin dziennie, przez 0,5 godziny 
wykonywane s¹ inne czynno�ci pracy, pozosta³e 
0,5 godziny przypada na przerwê regulaminow¹. 
Podczas pracy mo¿na wyró¿niæ typowe pozycje 
cia³a, charakterystyczne dla renowacji kana³ów 
�ciekowych (fot. 1.-6.). 

Kody po³o¿enia tu³owia, ramion i nóg 
podczas pracy renowatora kana³ów wentyla-
cyjnych przedstawiono w tabeli 4.

Procentowy udzia³ czasu utrzymywania po-
zycji cia³a odnosz¹cych siê do kategorii 4 wynosi 
78,2%, co oznacza, ¿e zosta³ przekroczony próg 
50% czasu pracy. Ponadto pracownik wywiera si³ê 
powy¿ej 10 kg, a zatem kod si³y wynosi 2. Spe³nione 
s¹ wiêc konieczne kryteria (4. kategoria obci¹¿enia 
powi¹zana z wywieraniem si³y o kodzie 2 oraz 
czas utrzymywania takiego obci¹¿enia powy¿ej 
50%). Oznacza to, ¿e prace wykonywane na tym 

Tabela 3. Chronometra¿ dnia pracy renowatora kana³ów wentylacyjnych 
Table 3. Shift timing of a duct renovator

Lp. Nazwa czynno�ci roboczych Czas, min
Fot. 1. Wcieranie �rodka konserwacyjnego w dukcie przyp³ywu 45
Fot. 2. Wcieranie �rodka konserwacyjnego w powierzchniê pod³ogi – 1 40
Fot. 3. Wcieranie �rodka konserwacyjnego w powierzchniê pod³ogi – 2 70
Fot. 4. Wcieranie �rodka konserwacyjnego w powierzchniê �ciany – 1 80
Fot. 5. Wcieranie �rodka konserwacyjnego w powierzchniê �ciany – 2 75
Fot. 6. Wcieranie �rodka konserwacyjnego w powierzchniê sufitu 110

Inne czynno�ci robocze 30
Przerwa regulaminowa 30

Tabela 4. Kody po³o¿enia tu³owia, ramion i nóg oraz kod si³y zewnêtrznej i wynikaj¹ca z nich kategoria oceny w czasie 
pracy renowatora kana³ów wentylacyjnych
Table 4. Codes for the back, arms and legs, and the code for external force with an assessment category for the work 
of a duct renovator

Lp. Kod tu³owia Kod ramion Kod nóg Kod si³y Kategoria 
oceny % czasu

Fot. 1. 4 3 3 2 3 9,3
Fot. 2. 2 3 4 2 4 8,3
Fot. 3. 2 3 4 2 4 14,6
Fot. 4. 2 3 4 2 4 16,7
Fot. 5. 2 2 4 2 4 15,6
Fot. 6. 4 2 4 2 4 23
Inne 12,5

Fot.1. Czyszczenie �rodkiem konserwuj¹cym w kanale 
wentylacyjnym
Fot.1. Cleaning the duct 

Fot. 4. Wcieranie �rodka konserwacyjnego w powierzchniê 
�ciany – 1
Fot. 4. Rubbing maintenance liquid into the duct wall – 1

Fot. 5. Wcieranie �rodka konserwacyjnego w powierzchniê 
�ciany – 2
Fot. 5. Rubbing maintenance liquid into the duct wall – 2

Fot. 6. Wcieranie �rodka konserwacyjnego w powierzchniê 
sufitu
Fot. 6. Rubbing maintenance liquid into the duct ceiling

Fot. 3. Wcieranie �rodka konserwacyjnego w powierzchniê 
pod³ogi – 2
Fot. 3. Rubbing maintenance liquid into the duct floor – 2

Fot. 2. Wcieranie �rodka konserwacyjnego w powierzchniê 
pod³ogi – 1
Fot. 2. Rubbing maintenance liquid into the duct floor – 1

stanowisku spe³niaj¹ kryteria okre�lone w ustawie 
o emeryturach pomostowych. 

Stanowisko pracy konserwacji wêz³ów 
ciep³owniczych

Praca odbywa siê w niewielkim pomiesz-
czeniu, w ograniczonym czasie wynikaj¹cym 

z zadañ powierzonych przez pracodawcê. 
Praca rozpoczyna siê w siedzibie firmy, gdzie 
pracownik przebiera siê w ubranie robocze, 
odbywa krótki instrukta¿ dotycz¹cy czynno�ci 
roboczych wykonywanych w ci¹gu zmiany ro-
boczej, przygotowuje materia³y do pracy, prze-
nosi je do pojazdu i jedzie do wêz³a, w którym 
odbywa siê praca. Po pracy w wê�le pracownik 
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wynosi zu¿yte materia³y do pojazdu, wraca do 
siedziby firmy, myje siê i przebiera.

Podczas pracy mo¿na wyró¿niæ typowe 
pozycje cia³a charakterystyczne dla wykony-
wania czynno�ci w wê�le i poza nim (fot. 7.-9.). 
Chronometra¿ tych czynno�ci przedstawiono 
w tabeli 5.

Praca w wê�le ciep³owniczym polega na 
ciêciu, spawaniu oraz demonta¿u i monta¿u 
ró¿nych elementów. Poniewa¿ rury w wê�le 
umieszczone s¹ na ró¿nej wysoko�ci, praca 
odbywa siê w ró¿nych pozycjach cia³a. Kody 
po³o¿enia pleców, ramion i nóg podczas pracy 
konserwatora wêz³ów ciep³owniczych przed-
stawiono w tabeli 6.

Procentowy udzia³ czasu utrzymywania 
pozycji cia³a odnosz¹cych siê do kategorii oce-

ny 4 wynosi 7,3%, co oznacza, ¿e próg 50% 
czasu pracy nie zosta³ przekroczony. Ponadto 
kategoria oceny 4 nie wi¹¿e siê z wywieraniem 
si³y o kodzie 2 lub 3. Znaczy to, ¿e stanowisko 
konserwatora wêz³ów ciep³owniczych nie 
spe³nia kryteriów okre�lonych w ustawie 
o emeryturach pomostowych.

Podsumowanie
Metoda OWAS jest jedn¹ z metod obser-

wacyjnych oceny ryzyka rozwoju dolegliwo�ci 
miê�niowo-szkieletowych. Znalaz³a ona za-
stosowanie w programie STER, który s³u¿y do 
kompleksowej oceny ryzyka zawodowego. 
Ocena ryzyka z zastosowaniem metody OWAS 
przeprowadzana jest na bazie kodów opisuj¹cych 

Fot. 7. Ciêcie, spawanie, monta¿ i demonta¿ – 1 
Fot. 7. Cutting, welding, assembling and disassembling – 1

Fot. 8. Ciêcie, spawanie, monta¿ i  demonta¿ – 2 
Fot. 8. Cutting, welding, assembling and disassembling – 2

Fot. 9. Ciêcie, spawanie, monta¿ i demonta¿ – 3
Fot. 9. Cutting, welding, assembling and disassembling – 3

Tabela 5. Chronometra¿ dnia pracy konserwatora wêz³ów ciep³owniczych
Table 5. Shift timing of a person responsible for the maintenance of a distribution centre of a heating system

Lp. Nazwa czynno�ci roboczych Czas, min
Czynno�ci robocze poza wêz³em – 1 15
Czynno�ci robocze poza wêz³em – 2 20
Czynno�ci robocze poza wêz³em – 3 15
Przygotowanie materia³ów i narzêdzi przed prac¹ i po pracy 35

Fot. 7. Ciêcie, spawanie, monta¿ i demonta¿ – 1 295
Fot. 8. Ciêcie, spawanie, monta¿ i demonta¿ – 2 35
Fot. 9. Ciêcie, spawanie, monta¿ i demonta¿ – 3 35

Przerwa regulaminowa 30

Tabela 6. Kody po³o¿enia tu³owia, ramion i nóg oraz kod si³y zewnêtrznej i wynikaj¹ca z nich kategoria oceny w czasie 
pracy konserwatora wêz³ów ciep³owniczych
Table 6. Codes for the back, arms and legs, and the code for external force with an assessment category for the work 
of a person responsible for the maintenance of a distribution centre of a heating system

Lp. Kod tu³owia Kod ramion Kod nóg Kod  si³y Kategoria 
oceny % czasu

1 1 1 1 1 3,1
1 1 7 3 1 4,2
2 1 7 3 3 3,1
1 1 2 1 1 7,3

Fot. 7. 2 1 2 1 2 61,4
Fot. 8. 2 1 6 1 2 7,3
Fot. 9. 4 1 4 1 4 7,3

1 1 1 1 1 6,3

po³o¿enie pozycji cia³a (tu³owia, ramion i nóg) 
oraz kodu si³y zewnêtrznej. Kombinacja tych 
czterech kodów odpowiada kategorii oceny 
obci¹¿enia. Kategoria obci¹¿enia w po³¹czeniu 
z czasem wystêpowania tej kategorii wskazuje 
na ryzyko du¿e, �rednie lub ma³e.

G³ównym celem oceny ryzyka jest wpro-
wadzenie takich korekt na stanowisku pracy, 
które obni¿¹ to ryzyko. W celu zmniejszenia 
ryzyka rozwoju dolegliwo�ci uk³adu miê�nio-
wo-szkieletowego wynikaj¹cego z wykony-
wania pracy zawodowej mo¿na wprowadziæ 
zmiany  struktury przestrzennej stanowiska 
pracy, co wp³ynie na pozycjê cia³a przyjmowa-
n¹ przez pracownika. Mo¿na te¿ wprowadziæ 
zmiany organizacyjne takie, jak wyd³u¿enie 
przerw w pracy, wprowadzenie rotacji na 
stanowiskach pracy, rozszerzenie zakresu 
obowi¹zków pracownika. Zmiany techniczne 
i organizacyjne zmniejszaj¹ce obci¹¿enie prac¹ 
fizyczn¹, szczególnie statyczn¹, na wszystkich 
stanowiskach pracy, powinny byæ priorytetem 
dzia³añ profilaktycznych. 
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