ELEMENTY ERGONOMII, FIZJOLOGII | HIGIENY PRACY

LEKCJA 1

Temat:
Ergonomia w ksztattowaniu warunkow pracy

Czas realizacji:
+ 2 godziny lekcyjne

Cele operacyjne:
Po zakonczeniu lekcji uczen powinien:
+ znac¢ definicje ergonomii,
* przedstawi¢ Zzrédta ergonomii,
* wiedzie¢, na czym polega projektowanie ergonomiczne,
= okresli¢ pojecie stanowiska pracy,
« sformutowa¢ etapy procesu projektowania bezpiecznego i ergonomicznego stanowiska pracy,
= wyrdzni¢ cechy barw i rozréznic¢ kody barw,
* przedstawic srodki i materiaty wspomagajace projektowanie ergonomiczne.

Tresci:

Przedmiot i zadania ergonomii.

Ksztattowanie stanowiska pracy.

Projektowanie ergonomiczne.

Proces projektowania bezpiecznego i ergonomicznego stanowiska pracy.
Ksztattowanie struktury przestrzenne;.

Ksztattowanie oswietlenia i barwy Srodowiska pracy.

Srodki wspomagajace projektowanie ergonomiczne.

NOoO Ok WN~

Pomoce dydaktyczne:
* materiat Zrodtowy,
* rzutnik pisma,
« foliogramy,
* sprzet audiowizualny,
« film pt. ,Uwaga komputer” (na ptycie CD).

Spis foliogramow

Nr Tytut

Definicja ergonomii.

Elementy sktadowe ergonomii.

Ksztattowanie stanowiska pracy.

Projektowanie ergonomiczne.

Proces projektowania bezpiecznego i ergonomicznego stanowiska pracy.
Kryteria ksztattowania struktury przestrzennej stanowiska pracy.
Ksztattowanie barwy srodowiska pracy.

NOoO Ok WN~
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Plan zajec:
Lp. Tresé Metoda nauczania Czas realizacji
1. |Cele lekcji Wykiad 5 min.
2. | Definicja ergonomii, zadania i jej podziat Wyktad 10 min.
3. |Stanowisko pracy i metody stuzace jego ksztattowaniu Wyktad, 10 min.
pytania
4. |Projektowanie ergonomiczne i jego etapy Wyktad, 12 min.
dyskusja
5. |Kszta’towanie struktury przestrzennej stanowiska pracy wyktad, 10 min.
pytania,
dyskusja
6. |Znaczenie barwy i o$wietlenia w projektowaniu Wyktad, 10 min.
stanowiska pracy pytania
7. | Srodki i materiaty wspomagajace projektowanie Wyktad, 8 min.
ergonomiczne pytania
8. | Film video pt. ,Uwaga komputer” Pytania, 25 min.
(film z cyklu ,Praca a zdrowie” - 8 min.) dyskusja
SCENARIUSZ ZAJEC

Poradnik ma za zadanie utatwi¢ nauczycielowi przekazanie uczniom wiadomosci na temat roli ergonomii w ksztattowaniu
warunkow pracy. Lekcja w formie wyktadu, dyskusji z wykorzystaniem foliogramoéw i filmu.

Nauczyciel powinien:

e zapoznac¢ uczniow z celami lekcji,

«  zacheci¢ ich do aktywnosci a wiec zadawania pytan,

*  wykorzystac zatgczone foliogramy,

*  zwroci¢ szczegodlng uwage na ergonomiczne rozwigzania przy ksztattowaniu stanowiska pracy.

Ad. 1.
*  przedstaw cele lekgiji, ktdre powinny byé osiagniete po zrealizowaniu tresé lekgji.

Ad. 2.
«  zaprezentuj foliogramy nr 1i 2,
*  poinformuj, co to jest ergonomia i przedstaw jej podziat.

Ad. 3.
e zaprezentuj foliogram nr 3,
+  zadaj pytanie uczniom, co kryje sie pod pojeciem ,stanowisko pracy”.

Ad. 4.
«  zaprezentuj foliogramy nr 4 i 5,

*  zadaj zaprojektowanie przyjetego przez kazdego ucznia stanowiska pracy zgodnie z wcze$niej oméwionymi etapami
projektowania.
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Ad. 5.
«  zaprezentuj foliogram nr 6,
*  zadaj pytanie - Jakie stosujemy kryteria w ksztattowaniu stanowiska pracy?

Ad. 6.
«  zaprezentuj foliogram nr 7,
«  zadaj pytanie - Jakie znaczenie maja; oswietlenie i barwy w ksztattowaniu stanowiska pracy?

Ad. 7.
«  zaprezentuj foliogram nr 6,
«  zadaj pytanie: Jakie srodki i materiaty mozesz uzy¢ przy projektowaniu stanowiska pracy?

Ad. 8.

«  wyswietl film video pt. ,Uwaga komputer” (film z cyklu ,Praca a zdrowie” - 8 min.), pokieruj dyskusjq
i sformutowaniem wnioskow.

PROPOZYCJE CWICZEN
do realizacji w ramach zajec¢ lekcyjnych lub pracy domowej

Cwiczenie nr 1

Na podstawie dokfadnej obserwacji swojego stanowiska pracy w szkole (pracownia lub klasa) wylicz i uzasadnij, jakie
znajdujg sie tam przedmioty ergonomiczne i nieergonomiczne? Czas przeznaczony na realizacje éwiczenia - 10 min.

Cwiczenie nr 2

Wskazac, ktére wyroby w Twojej szkole nie spetniajg wg Ciebie warunkéw ergonomicznych i dlaczego? Czas przezna-
czony na realizacje ¢wiczenia - 10 min.

Cwiczenie nr 3

Dokonaj oceny i udziel odpowiedzi na pytanie ,,Czy stanowisko pracy nauczyciela oraz wybrane stanowisko ucznia sg
stanowiskami ergonomicznymi?”

Czas przeznaczony na realizacje éwiczenia - 10 min.

Cwiczenie nr 4

Zaprojektuj dla siebie stanowisko pracy wykorzystujac przy tym posiadane wiadomosci w tym zakresie.

Cwiczenie nr 5

Jak powinno wyglada¢ stanowisko komputerowe? W jaki sposob mozna dostosowac je do uzytkownika?
Zadanie domowe: Dokonaj oceny wtasnego stanowiska komputerowego.

UWAGA: Proponuije sie, aby éwiczenia byly realizowane w grupach, a wyznaczeni liderzy grup dokonywali prezentaciji
opracowanego ¢éwiczenia.
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PYTANIA KONTROLNE Z ODPOWIEDZIAMI

1. Czym zajmuje si¢ ergonomia?

Odpowiedz: Ergonomia, to nauka =zajmujgca sie projektowaniem systemoéw pracy, produktow i $rodowiska
zgodnie z psychofizycznymi zdolnosciami cztowieka.

2. Jakie dziedziny nauki sktadaja sie na wiedze ergonomiczna?

Odpowiedz: S3 to fizjologia pracy, psychologia, antropometria, biomechanika, higiena pracy, socjologia, ochrona srodowiska,
medycyna pracy, estetyka, bionika, mechanika.

3. Czy czlowiek wykonujacy prace tworzy uktad samodzielny?

Odpowiedz: Przy wykonywaniu pracy cztowiek jest powigzany w sposéb wieloraki z czynnikami, od ktérych zalezy wykonanie
jego pracy, a wiec: maszyna, stanowiskiem roboczym, przedmiotami pracy i zespotem ludzi.

4. Co rozumiesz pod pojeciem ergonomia koncepcyjna?

Odpowiedz: Jest to rodzaj ergonomii, ktéry ma na celu stosowanie rozwigzan prawidiowych ergonomicznie juz w fazie
przygotowywania projekiéw maszyn, urzadzen, stanowisk roboczych, hal, budynkéw, mieszkan i innych
konstrukgiji.

5. Co jest bardziej racjonalne i skuteczne, ergonomia koncepcyjna czy korekcyjna?

Odpowiedz: Bardziej skuteczna jest ergonomia koncepcyjna, gdyz ma zastosowanie we wczesnej fazie opracowywania
rozwigzan technicznych.

6. Co jest zadaniem ergonomii korekcyjne;j?

Odpowiedz: Dazenie do poprawy istniejgcych warunkéw pracy.

7. Jak dzielimy ergonomig?
Odpowiedz: Na korekcyjng i koncepcyjna.

8. Podaj definicje stanowiska pracy.

Odpowiedz: Stanowisko pracy to ukfad, gdzie cztowiek za pomoca Srodkéw pracy (narzedzia, maszyny, przyrzady) w
okreslonej przestrzeni i srodowisku wykonuje zorganizowane czynnosci majgce na celu wytworzenie
okreslonego produktu.

9. Jaki czynnik jest traktowany jako najwazniejszy w projektowaniu ergonomicznym?

Odpowiedz: Jest to czynnik ludzki, cztowiek wraz z jego mozliwosciami psychofizycznymi.
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12. Jakie fazy wyodrebniamy w procesie projektowania?
Odpowiedz: Wyrdzniamy nastepujace fazy:
« sformutowanie danych wyjsciowych,
« tworzenie koncepcji,
* opracowanie projektu,

 sprawdzenie poprawnosci rozwigzania na wykonanym prototypie.

13. Jakie cechy fizyczne czlowieka nalezy uwzglednia¢ w ksztaltowaniu stanowiska pracy?
Odpowiedz:
1. wymiary antropometryczne ciata ludzkiego,
2. zakresy katowe ruchu w stawach
3. Mozliwosci sitowe i sprawnosciowe uktadu ruchu zwigzane z:
- sitami rozwijanymi
- pozycjq ciata

- czasem pracy lub czestoscig powtdrzen czynnosci roboczych

14. Jaka role spelnia oswietlenie przy projektowaniu stanowiska pracy?
OdpowiedZ: Odpowiedni jego dobdr decyduje o bezpieczehstwie i komforcie psychofizycznym.

15. Jakie mozesz wyréznic¢ srodki wspomagajace projektowanie ergonomiczne?
Odpowiedz: Do najczesciej stosowanych naleza;
* rysunki (sylwetka cztowieka w obrebie stanowiska pracy),
« fantomy (sztuczne modele cztowieka),
» komputerowe dwu- i tréjwymiarowe modele cztowieka,

* metoda modelowania fizycznego stanowiska pracy (wybrana osoba z populaciji bierze udziat w procesie
produkcyjnym w okreslonym czasie).
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TEST

1.

Ergonomia jest to nauka:

D a) ktorej celem jest zapoznanie sie z procesami technicznymi

o b) ktorej celem jest ksztattowanie dziatalnosci cztowieka

o c) ktorej celem jest ksztattowanie dziatalnosci cztowieka w tym przede wszystkim srodowiska pracy
odpowiednio do jego fizjologicznych i psychologicznych mozliwosci

Na wiedze ergonomiczng skladaja sie:

D a) biologia, chemia, fizyka, anatomia

o b) fizjologia pracy, psychologia, antropologia, biomechanika, higiena pracy, socjologia
o ¢) psychologia, technika bezpieczenstwa, ochrona srodowiska, fizyka

Na etapie projektowania urzadzenia i stanowiska roboczego mamy do czynienia z:
D a) ergonomig koncepcyjng D

b) ergonomig korekcyjng

o ¢) koncepcyjno-korekcyjng

Do czego dazy ergonomia korekcyjna:

D a) do zmiany czasu pracy

D b) do poprawy istniejacych warunkéw pracy
o c¢)do usprawnien technicznych

Ergonomie dzielimy na:

o a) koncepcyjng D

b) korekcyjng

o c¢) koncepcyjng i korekcyjng

Stanowisko pracy to:

o a) ukfad, gdzie cztowiek za pomocg srodkoéw pracy w okreslonej przestrzeni i Srodowisku wykonuije
zorganizowane czynnosci majgce na celu wytworzenie okreslonego produktu

D b) konfiguracja srodkéw pracy
D c¢) ukfad miedzy srodkami pracy i sSrodowiskiem

Co nalezy dostosowac¢ do cztowieka przy projektowaniu stanowiska pracy?

0 a) nalezy dostosowa¢ srodowisko, o$wietlenie, klimatyzacje, przedmioty pracy
D b) nalezy dostosowac: $rodki pracy, przestrzen, srodowisko, organizacje pracy
D c) nalezy dostosowac pracownikéw, przedmioty i Srodki pracy

Co stanowi pierwszoplanowa role w procesie projektowania?
o a) $rodki pracy i cztowiek

D b) przedmioty pracy i srodki pracy

D c) struktura przestrzenna stanowiska pracy

Jakie czynnosci dokonuje sie na etapie tworzenia koncepc;ji?

o a) analizowanie oczekiwanh pracodawcy

o b) rejestracja i analiza procesu pracy

D c) opracowanie rysunkéw oraz modelowanie (tworzenie modeli roboczych)
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10.

Podstawowe kryteria w ksztaltowaniu stanowiska pracy to:
D a) kryteria fizyczne i otaczajace go srodowisko D

b) kryteria antropometryczne

o c) kryteria biomechaniczne i antropometryczne

11. Jakie wyrézniamy cechy barw?

o a) kolor, jasnos¢, nasycenie

o b) szaros¢ i jaskrawo$¢

O C) nasycenie i natezenie
12. Jakie wyrézniamy kody barwne?

o a) barwa czerwona, zotta, czarna

o b) barwa czerwona, zotta, zielona, niebieska

D c) barwa czerwona, pomaranczowa, zielona, zétta, niebieska
13. Coto jest fantom?

D a) przedmiot uzywany jako srodek produkcji D b)

zywy model

o c) ptaski model reprezentanta populacji ludzkiej
14. W jakim celu i kiedy stosuje sie modelowanie fizyczne stanowiska pracy?

o a) w trudnych i zZtozonych przypadkach w procesie projektowania

o b) zawsze w procesie projektowania

O c¢)w zaleznosci od projektanta
15. Jak czesto wykorzystujemy technike komputerowa przy projektowaniu?

o a) dos¢ czesto

o b) nigdy

] c) jest nie zalecane
ROZWP¥ZANIE TESTU
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 (13 | 14 (15

A X X X X K
B X X X X
Cc X X X X X X
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MATERIAL ZRODLOWY DLA UCZNIA

Temat:
Ergonomia w ksztattowaniu warunkow pracy

PRZEDMIOT | ZADANIA ERGONOMII

Ergonomia to nauka zajmujaca sie przystosowaniem wszystkiego, co nas otacza, czym sie postugujemy do wygody
czlowieka przy jak najmniejszych stratach dla srodowiska i minimalnej liczbie ograniczen. Jest to dziedzina nauki i prak-
tyki, ktdérej celem jest ksztattowanie dziatalnos$ci cziowieka odpowiednio do jego fizjologicznych i psychologicznych
wiasciwosci.

Zakres ergonomii to wiedza z zakresu réznych dziedzin, miedzy innymi:
«  fizjologii,
*  psychologii,
*  antropometrii,
e biomechaniki,
* higieny pracy,
*  socjologii,
*  nauk mechanicznych,
*  naukowej organizaciji pracy,
»  techniki i technologii.
ELEMENTY SKLADOWE ERGONOMII

1 Technika .
itechnologia ¥ Fizjologia pracy

=
P

BB Naukowa
organizacja
pracy

B Psychologia
pracy

B Nauki

K / 1 Antropometria
mechaniczne

NAUKI TECHNICZNO
- ORGANIZACYJNE

0 Normowanie " [ Higiena pracy

pracy

NAUKI O CZLOWIEKU

ERGONOMIA to nauka zajmujaca sie projektowaniem systeméw pracy, produktow i Srodowiska zgodnie
z fizycznymi i umystowymi mozliwosciami czlowieka.

Ergonomia dzieli sie na:
1. Koncepcyjna (projektowa), ktdra zajmuje sie optymalizacjg uktadu cztowiek - technika - Srodowisko na etapie pro-
jektowania. Baza do ergonomicznego projektowania sg wyniki badan podstawowych oraz metody, takie jak:
» diagnoza,
* modelowanie.
Dziatalnos¢ koncepcyjna jest nieograniczona gdyz we wczesnej fazie opracowywania rozwigzan technicznych jest:
* 0 wiele bardziej racjonalna,
 bardziej skuteczna od ergonomii korekcyjnej i w przysziosci winna by¢ kierunkiem dominujgcym.
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2. Korekcyjna, ktéra jest realizowana w miejscu pracy. Zajmuje sie:
* analizg istniejgcych warunkéw na stanowiskach pracy
*  oceng tych warunkow,
*  wymaganiami organizacyjnymi i spotecznymi,
*  opracowaniem projektu
optymalizacji. Ograniczona
jest:
- mozliwosciami technicznymi,
- wzgledami ekonomicznymi.

Nikt nie bedzie sie domagat przekonstruowania jakiego$ urzadzenia (np. agregatu), w ktérym analiza ergonomiczna
wykryje usterki nie dajace sie usung¢ za pomocg drobnych poprawek - chyba, ze usterki te beda zrodtem powaznych
zagrozen dla zdrowia czy zycia cztowieka.

OBSERWACJE WADLIWYCH ROZWIAZAN SYSTEMOW
CZLOWIEK - PRACA
SA ZRODLEM USPRAWNIEN | DOSKONALENIA WARUNKOW PRACY

ERGONOMIA STANOWISKA PRACY

STANOWISKO PRACY w pojeciu ogdéinym to miejsce pracy cztowieka, np.:
*  przy komputerze,
*  przy taSmie montazowej,
*  w centrali telefonicznej,
*  w kabinie samochodu.
W ujeciu systemowym stanowisko pracy to uktad, gdzie cztowiek za pomoca $rodkéw pracy (maszyny, narzedzia,

przyrzady), w okreslonej przestrzeni i Srodowisku wykonuje zorganizowane czynnosci, majace na celu wytworzenie
okreslonego produktu. W ergonomii stosowane sg metody stuzace do ksztattowania warunkéw pracy w dwoéch fazach, .

Na stanowisku pracy powinna by¢ przeprowadzona kompleksowa analiza materialnych i psychospotecznych
warunkéw pracy oraz ich ocena. Narzedziem tych dziatah sg m. innymi listy kontrolne, ktérych zadaniem jest
umozliwienie analizy czynnikéw decydujgcych o warunkach pracy. Listy te zawierajg pytania tak sformutowane,
ze zwracajg uwage na czynniki decydujace o jakosci warunkow pracy w zakresie:

e organizacji pracy,
*  $rodkéw pracy,
»  stanowiska pracy.
Najbardziej znanym przyktadem jest klasyczna lista ergonomiczna nazywana ,,Lista Dortmundzka" - zawiera ona 300

pytah ogdlnych i szczegdlowych, pozwala na kompleksowg analize prawie wszystkich elementéw pracy, nie zawiera jed-
nak kryteriow oceny.
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PROJEKTOWANIE ERGONOMICZNE

Przedmiotem projektowania ergonomicznego sg relacje zachodzgce miedzy
cztowiekiem a strukturg techniczng (obiektem) i rodzajem zadania roboczego

wykonywanego w okreslonym srodowisku pracy.

Rozpatrujgc zaleznosci cztondw tego systemu trzeba zdaé sobie sprawe, ze
decydujgcym a réwnoczesnie najbardziej wrazliwym ogniwem jest cziowiek,
ktdrego niezawodnosé i bezpieczenstwo pracy jest warunkowane jego
mozliwosciami psychofizycznymi. Mozliwo$ci cziowieka sg ograniczone w
przeciwienstwie do mozliwosci urzadzen technicznych (pomijajac wzgledy
ekonomiczne). Stad nasuwa sie wniosek, Zze przy projektowaniu i
organizowaniu stanowiska pracy nalezy dostosowywac do cztowieka:

»  srodki pracy, przestrzen,
*  Srodowisko,
*  organizacie pracy

Myslac stanowisku
ergonomicznym zawsze mamy
na wzgledzie cztowieka, do
ktérego musimy dostosowac
otoczenie, tzn. wszystko musi
mu by¢ podporzadkowane tak,
aby wykonywana przez niego
praca byta wygodna i
bezpieczna.

ERGONOMIA

Ergonomia to nauka dla nas
przyjazna - jezeli z nigj
skorzystamy to kazde utworzone
stanowisko bedzie bezpieczne i
wygodne (z przyjemnoscig i
usmiechem bedziemy przy nim
pracowac).
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Stanowisko zostato zaprojektowane
nieergonomicznie, nie uwzgledniono
w otworze drzwiowym odpowiedniej
wysokosci.

Pracownik ma ktopoty ze swobodnym
wejsciem do pomieszczenia.

Stanowisko Zle zaprojektowane ergonomicznie.

Lampa, ktéra ma oswietla¢ stanowisko
pracy dotyka gtowy i zastania pole

widzenia.
e e
@ Zle zaprojektowana przestrzen.
o
Czlowiek, aby trzymac sie za uchwyt
musi bardzo wysoko podniesc¢ reke.
T s ows amr S—

PROCES PROJEKTOWANIA ERGONOMICZNEGO STANOWISKA PRACY

Pierwszoplanowg role w procesie projektowania odgrywa wiasciwe zaprojektowanie struktury przestrzennej stanowiska
pracy. Strukture te moze tworzy¢, np. korpus maszyny, konstrukcja stotu, uktad elementéw manipulacyjnych, w tym
sterowniczych i informacyjnych, oraz siedziska, wyposazenia dodatkowe (pojemniki, podstawki, regaty itp.). W strukturze
stanowiska wyrézniamy przestrzen do:

*  przemieszczenia sie i zajecia przez operatora pozycji roboczej,
*  wykonywania czynno$ci wynikajgcych z procesu pracy.
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Projektowanie ergonomiczne ma by¢ dla cztowieka niezawodne w aspekcie bezpieczenstwa i optymalne w zakresie
obcigzenia i wydajnosci. Nalezy wszystkie srodki, przestrzen, Srodowisko i organizacje pracy dostosowac do cztowieka.
Aby to zrealizowaé, nalezy zapewni¢ odpowiednig konfiguracje (rozmieszczenie w przestrzeni) wszystkich elementow -
Srodkéw i przedmiotdw pracy oraz wymiary umozliwiajace przyjecie wygodnej pozycji ciata i swobode wykonywania
czynnosci manualnych, a takze zwigzanych z odbiorem informaciji przy mozliwie najmniejszym obciazeniu organizmu.
W procesie projektowania ergonomicznego wyodrebniamy nastepujace etapy:

1. Sformutowanie danych wyjsciowych w celu uwzglednienia zadania roboczego oraz wymogow i oczekiwan uzytkowni-
ka (gromadzenie i analizowanie informaciji). Temu celowi stuzg obserwacije, rejestracja i analiza procesu pracy, wywiady
z pracownikami, dane statystyczne o wypadkach itp.

2. Tworzenie koncepciji. W tej fazie nastepuje opracowywanie rysunkow, stosuje sie tez metody modelowania (tworzy
sie modele robocze).

3. Opracowanie projektu. Projekt obejmuje rysunki przedstawiajgce elementy uktadu cztowiek - obiekt zawierajace
doktadny opis i niezbedne szczegdly, np. punkty kontaktowe (elementy wchodzace w kontakt dotykowy, elementy
sterownicze, narzedzia, materiaty).

4. Sprawdzenie poprawnosci rozwigzania na wykonanym prototypie.

Gdy projekt jest zakonczony, opracowuije sie instrukcje obstugi dla operatora. Oprécz oceny po kazdym etapie pro-
jektowania, przeprowadzana jest ocena koricowa na podstawie badan prototypu. Jest to bardzo wazne, gdyz mozna tu
ujawnic¢ usterki i wprowadzi¢ nowe zmiany, a to daje nam duze oszczedno$ci ekonomiczne.

KSZTALTOWANIE STRUKTURY PRZESTRZENNEJ

Za podstawowe uznaje sie kryteria:
*  antropometryczne,
*  biomechaniczne; obcigzenia uktadu ruchu na ktére wptywaja:
*  pozycja przyjmowana podczas pracy
*  czas pracy oraz czestotliwosé czynnosci roboczych

Kryteria antropometryczne okreslaja, iz struktura stanowiska pracy powinna by¢ dostosowana do przynajmniej 90%
uzytkownikow, tj. stwarzaé wygodne i bezpieczne warunki pracy osobom, ktérych wymiary mieszcza sie miedzy
wartosciami 5. i 95. centyla.

CENTYL - jest to punkt w skali ocen, ponizej ktérego znajduje sie okreslony % czynnikow,
np. 5. centyl jest to punkt na skali, ponizej ktérego lezy 5 % wynikow.

Do precyzyjnego wyznaczania przestrzennych stref pracy stosuje sie kryteria zasiegu rak przedstawione jako:
«  zasieg normalny - okresla granice strefy optymalnej,

«  zasieg maksymaliny,

*  zasieg wymuszony - wymaga ruchow tutowia,

« odlegtosci bezpieczne zawarte w PN (Polskie Normy).

KSZTALTOWANIE OSWIETLENIA | BARWY SRODOWISKA PRACY

Wiele prac wykonywanych w pozycji siedzacej zwigzanych jest wytezong praca wzrokowg, a wiec obcigzeniem wzroku,
dlatego tez parametry oswietlenia poza ogélnymi zasadami winny by¢ dobierane indywidualnie w zaleznosci od:

»  charakterystyki danego stanowiska,

*  rodzaju wykonywanej czynnosci.

Na przyktad, praca przy komputerze wymaga oswietlenia do:
*  czytania drukowanego tekstu na dokumencie i znakoéw na klawiaturze,
*  czytania znakéw na monitorze.

W takiej sytuacji nalezy zapewnic¢ dobre o$wietlenie dla obu zadan.

63



ELEMENTY ERGONOMII, FIZJOLOGII | HIGIENY PRACY

Elementem czesto uzywanym w miejscu pracy jest kolorystyka. Wyrézniamy nastepujgce cechy barw:
e kolor,

+  jasnosc¢ (cecha powoduje wieksze lub mniejsze odbicia),

* nasycenie (cecha okreslajaca stopien oddalenia danej barwy od szarej tej samej jasnosci, im mniej szarosci tym
barwa jest bardziej jaskrawa).

Rozréznia sie nastepujace kody barw:

+ barwa czerwona - jest sygnatem kategorycznego zakazu wykonywania okreslonych czynnosci, z wyjatkiem
wytgcznikdw maszyn i urzadzen,

. - stanowi ostrzezenie przed niebezpieczenstwem,
* barwa zielona - oznacza miejsca i przejscia bezpieczne,
*  barwa niebieska - jest barwg informacyjna.

Nie nalezy uzywac w sposob niezasadny barw przeznaczonych do okreslonych celéw.

OGOLNE ZNACZENIE | KSZTALT ZNAKOW BEZPIECZENSTWA

KSZTALT ZNACZENIE PRZYKLADY BARWY
STOSOWANIA BEZPIECZENSTWA
Znaki zatrzymywania sig,
ZAKAZ zatrzymanie awaryjne, CZERWONA
znaki zakazu
wypetnienie — czerwony Barwa stosowana w ochronie przeciwpozarowe],

na sprzecie przeciwpozarowymi w miejscach jego umieszczenia.

Obowiazek stosowania
NAKAZ ochronnego sprzetu NIEBIESKAL
osobistego.

wypetnienie — niebieski

Oznaczenie
OSTRZEZENIE niebezpieczeristwa 26LTA
{ogien, eksplozja,
promieniowanie, itp.)

wypefnienie — z6ity

INFORMACJA Prysznic ZIELONA
(wraz z opisem) Wyjscie awaryjne

- Droga ewakuacyjna

wypefnienie — zielony

1) Barwe niebleska uwaza sie za barwe bezpieczenstwa, fedynie w kombinacji z okraglym ksztattem znaku
bezpieczeristwa.
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MODUL I
e —

SRODKI | MATERIALY WSPOMAGAJACE PROJEKTOWANIE ERGONOMICZNE

W procesie projektowania nalezy postugiwac sie sylwetkg cztowieka, ktérg wprowadza sie do rysunku przedstawiajgcego
stanowisko pracy. Do tego celu szczegdlnie przydatne satzw. fantomy (ptaskie modele reprezentantéw populacji zaopatrzone
w osie obrotu), co umozliwia symulacje pozycji pracownika.

Aktualnie stosowane sg komputerowe modele cziowieka, dwu- i tréjwymiarowe. Sa to specjalne programy kompu-
terowe wspoipracujace z programami do projektowania. W trudniejszych, zlozonych przypadkach stosuje sie metode
modelowania fizycznego stanowiska pracy. Modele fizyczne sg wykonywane w skali zredukowanej (przyktadem sa tu
modele przestrzenne tzw. manekiny) lub, w wiekszosci, naturalnej - osoba wybrana z danej populacji - traktowana jest
przez czas krotszy niz 8 godzin jako pracownik doswiadczalny, ktdry w tym czasie powinien sygnalizowaé swoje uwagi.

SLOWNICZEK

. stanowisko pracy to uktad, gdzie czlowiek za pomoca srodkéw pracy (maszyny, narzedzia, przyrzady), w
okreslonej przestrzeni i Srodowisku wykonuje zorganizowane czynnosci, majace na celu wytworzenie
okreslonego produktu.

*  przestrzen pracy - przestrzen przydzielona osobie lub grupie oséb dla zrealizowania okreslonego celu pracy
w danym systemie pracy.

*  proces pracy - kolejno nastepujace po sobie w czasie i przestrzeni wspoétdziatanie ludzi, sSrodkéw pracy, materiatow,
energii i informacji w ramach systemu pracy. Ciag czynnosci, ktérych wykonanie jest niezbedne do osiggniecia celu pracy.

* ergonomiczna analiza stanowiska pracy - systematyczny przeglad i ocena elementéw stanowiska pracy, jego struk-
tury przestrzennej oraz realizowanego na nim procesu pracy pod katem okreslenia stopnia przystosowania do psy-
chofizycznych cech cziowieka, eliminacji dyskomfortu oraz zagrozen.

«  pracownik - kazda osoba zatrudniona przez pracodawce, w tym praktykant i stazysta.

«  centyl - jest to punkt w skali ocen, ponizej ktérego znajduje sie okreslony % czynnikéw, np. 5. centyl jest to punkt
na skali, ponizej ktorego lezy 5% wynikow.

« fizjologia - nauka o czynnosciach organizméw zywych. Fizjologia roslin i fizjologia zwierzat sa dziatami biologii,
a w przypadku fizjologii cztowieka takze medycyny.

«  psychika - catoksztatt proceséw psychicznych i cech psychicznych istot zywych. Obejmuje funkcje mézgu, ktéry
jest przedmiotem badan psychologii.

+ antropometria - metoda badawcza, polegajaca na pomiarach porownawczych czesci ciata ludzkiego.

+ biomechanika - interdyscyplinarna dyscyplina o przyczynach i skutkach dziatania sit zewnetrznych
i wewnetrznych na uktady biologiczne.
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PYTANIA KONTROLNE

Czym zajmuije sie ergonomia?

Jakie dziedziny nauki sktadajq sie na wiedze ergonomiczng?

Czy cztowiek wykonujacy prace tworzy uktad samodzielny?

Co rozumiesz pod pojeciem ergonomia koncepcyjna?

Co jest bardziej racjonalne i skuteczne, ergonomia koncepcyjna czy korekcyjna?
Co jest zadaniem ergonomii korekcyjnej?

Jak dzielimy ergonomie?

Podaj definicje stanowiska pracy.

Jaki czynnik jest traktowany jako najwazniejszy w projektowaniu ergonomicznym?
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