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LEKCJA1

Temat: System ochrony pracy w Polsce

Czas realizacji:
» 1 godzina lekcyjna

Cele operacyjne:
Po zakoriczeniu zajeé uczen rozumie i wie:
* na czym polega system prawny i organizacyjny ochrony pracy w Polsce,
» z czego wynika i kto sprawuje nadzér nad warunkami pracy w Polsce,
» 7 czego wynika koniecznos¢ zapewnienia pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy,
« jakie sa obowigzki stuzby bhp.

Tresci:
1. System prawny ochrony pracy w Polsce.
2. System organizacyjny ochrony pracy w Polsce.
3. Nadzér nad warunkami pracy.
4. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy.
5. Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pomoce dydaktyczne:

* rzutnik,
« foliogramy.
Plan zajeé:
Lp. Tresé Metoda nauczania Czas realizacji
1. Wprowadzenie. Wyktad 5 min.
2. System prawny ochrony pracy w Polsce Wyktad 10 min.
3. System organizacyjny ochrony pracy w Polsce Wyktad 10 min.
4. Struktury organizacyjne nadzoru panstwowego Wyktad 10 min.
i spotecznego nad warunkami pracy Pytania
5. Komisja i stuzba bezpieczenstwa Wyktad 5 min.
i ochrony pracy Pytania
6. Podsumowanie Wyktad

Dyskusja 5 min.
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SCENARIUSZ ZAJEC:

Ad. 1.

Przedstaw cel lekciji i strukture omawianych problemdéw. Zdefiniuj gtéwne pojecia.

Ad. 2.

Oméw system prawny ochrony pracy w Polsce i jego czesci sktadowe wykorzystujac foliogram nr 1.

Ad. 3.

Zapytaj, co uczniowie rozumiejg pod stowem ,system”. Uzupetij ich wiedze na ten temat i oméw
role i zadania wszystkich instytucji panstwowych biorgcych udziat w systemie ochrony pracy
w Polsce. Pokaz foliogram nr 2.

Ad 4.

Ad 5.

Ad 6.

wymien wszystkie organy nadzoru pahstwowego nad warunkami pracy w Polsce.
szczegdlnie podkresl role PIP w tym nadzorze.

narysuj na tablicy schemat struktury organizacyjnej PIP

wykaz, ze kontrole inspektoréw PIP w zakadach pracy stuzg pracownikom.

w dyskusji niech uczniowie uzasadnig dlaczego.

wymien, kiedy tworzona jest stuzba i powotywana komisja bezpieczenstwa i higieny pracy.
omdw najwazniejsze z 22 zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

sprawdz poprzez zadawanie pytan, co uczniowie zapamietali z lekciji.

wykaz znaczenie systemu ochrony pracy, podkres| udziat w tym systemie samych pracownikéw.

niech uczniowie powiedza w dyskusji, jak widzg swdj udziat w ochronie bezpiecznych warunkéw pracy.
zwroé uwage na koszty spoteczne wynikajgce z lekcewa Zenia przepisow bezpieczehstwa i higieny

pracy.

Spis foliogramow

=
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Tytut

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej - zapisy o ochronie pracy.

System prawny ochrony pracy.

System ochrony pracy (schemat uproszczony).

Panstwowy nadzér nad warunkami pracy - Panstwowa Inspekcja Pracy.
Panstwowy nadzér nad warunkami pracy - Panstwowa Inspekcja Sanitarna.
Panstwowy nadzér nad warunkami pracy - Urzad Dozoru Technicznego.
Spoteczny nadzér nad warunkami pracy.

Sluzba bezpieczenstwa i higieny pracy.

Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy.
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PYTANIA KONTROLNE Z ODPOWIEDZIAMI

1.

Jakie sg gtowne zrédia prawa ochrony pracy?

Odpowiedz: Konstytucja RP, Kodeks pracy (gtdéwnie dziat X), inne ustawy dotyczace organéw nadzoru panstwowego
nad warunkami pracy (ustawa o PIP, PIS i dozorze technicznym) oraz dotyczace warunkéw
bhp w ré6znych sektorach dziatania, np.: prawo atomowe, gérnicze i geologiczne, budowlane.

Wymien organy panstwowe sprawujgce nadzor nad warunkami pracy.

Odpowiedz: Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Urzad Dozoru Technicznego

Pracodawca, za razace naruszenie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, moze ukara¢ pracownika.
Wymien, jakimi karami.

Odpowiedz: Karg upomnienia, karg nagany, karg pieniezna.
Jakie sg zadania Panstwowej Inspekcji Pracy?

Odpowiedz: Do podstawowych obowigzkéw naleza:

* nadzér i kontrola przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegoélnosci przepisoéw i zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy, przepiséw dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopdw, uprawnien pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania mtodocianych i oséb niepetnosprawnych,

* kontrola przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy przy projektowaniu budo-
wy, przebudowy i modernizacji zaktadéw pracy oraz stanowigcych ich wyposazenie maszyn
i innych urzadzen technicznych oraz technologii,

* kontrola legalnosci zatrudnienie, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez cudzo-
ziemcow,

* uczestnictwo w przejmowaniu do eksploatacji wybudowanych lub przebudowanych obiektow bu-
dowlanych albo ich czesci w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

* kontrola wyrobéw wprowadzanych do obrotu pod wzgledem spetniania przez nie wymagan doty-
czacych bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w odrebnych przepisach,

* opiniowanie projektéw aktow prawnych z zakresu prawa pracy,

* prawo wnoszenia powodziwa, a za zgodg osoby zainteresowanej — uczestnictwo w postepowaniu
przed sgdem pracy, w sprawach o ustalenie stosunku pracy;,

* wspotpraca z urzedami panstw czionkowskich Unii Europejskiej odpowiedzialnymi za nadzér nad
warunkami pracy i zatrudnienia,

* $ciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodeksie pracy.

Jakie s3g zadania i uprawnienia Panstwowej Inspekcji Sanitarnej?

Odpowiedz: Do podstawowych zadan i uprawnien Panstwowej Inspekcji Sanitarnej naleza;
» sprawowanie nadzoru sanitarnego nad zaktadem pracy
» dokonywanie pomiaréw srodowiska pracy (odpfatnie),
* udziat w odbiorze budowanych lub przebudowanych obiektow.

Kiedy pracodawca jest obowigzany powota¢ stuzbe bhp?

Odpowiedz: Wéwczas, gdy zatrudnia ponad 100 pracownikow.
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Test sprawdzajacy wiadomosci z zakresu ,,.System ochrony pracy w Polsce”.

1. Corozumiesz pod pojeciem ,,system ochrony pracy w Polsce”?
[ A) catoksztatt norm prawnych, technicznych i organizacyjnych.
O B) kazdy obywatel winien mie¢ prace.

O C) kazdy obywatel ma otrzymac Swiadczenia pieniezne i rzeczowe.

2. Panstwowy nadzor nad warunkami pracy w Polsce sprawuja:
O A) tylko Panstwowa Inspekcja Pracy.
O B) Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowy Inspektor Sanitarny.

O C) tylko Urzad Dozoru Technicznego.

3. Urzad Dozoru Technicznego sprawuje nadzér nad:
O A) tylko urzadzeniami objetymi dozorem.
O B) tylko suwnicami.

[0 C) wszystkimi maszynami i urzadzeniami technicznymi zainstalowanymi w zaktadzie.

4. Spoleczny inspektor pracy jest wybierany przez:
O A) pracodawce sposrod pracownikow.
[0 B) zwigzki zawodowe.

O C) wszystkich pracownikéw.

ROZWIAZANIE TESTU

w
X
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MATERIAL ZRODLOWY DLA UCZNIA

Temat: System ochrony pracy w Polsce

1. WPROWADZENIE

System ochrony pracy przejawia sie w réznych formach organizacyjnych panstwa. W zaleznos$ci od zamoznosci
panstwa moze by¢ bardziej lub mniej rozwiniety.

Mowigc o systemie ochrony pracy w Polsce, nalezy rozrézni¢ system prawny i system organizacyjny.

Pierwszy z nich - prawny, stanowi integralng czesé gatezi prawa, jakg jest prawo pracy, méwi o normach
prawnych i ich usytuowaniu w hierarchii zrodet prawa dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Drugi zas
- instytucjonalny, to system organizacji ochrony pracy na szczeblu panstwa, zaktadu oraz organdéw uczestniczacych
w tworzeniu, a takze kontrolowaniu bezpieczenstwa i higieny pracy w Polsce.

2. SYSTEM PRAWNY OCHRONY PRACY W POLSCE
System ten opiera sie na zrodtach prawa wskazanych w Konstytucji RP i art. 9 Kodeksu pracy.

Podstawowym aktem prawnym, mowigcym o prawie do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, jest
Konstytucja RP, ktéra w art. 66 gwarantuje takie prawo kazdemu. Sposob realizacji tego prawa okresla ustawa. Usta-
wag okreslajacg prawa i obowigzki obywateli w tym zakresie jest Kodeks pracy. Podstawowe uregulowania kodek-
sowe znajdujg sie w dziale X kodeksu dotyczacym bhp, w dziale Vllldotyczacym ochrony pracy kobiet i w dziale
IX dotyczacym ochrony pracy mtodocianych. Natomiast art. 9 Kodeksu pracy wskazuje na inne Zrédta prawa pracy,
szczegolnie za$ porozumienia normatywne zawierane miedzy partnerami socjalnymi, tj. uktady zbiorowe i inne po-
rozumienia zbiorowe, np. akty wewnatrzzaktadowe stanowione w formie regulaminéw i statutéw.

Wsréd zrédet prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy mozna wiec wyrdzni€ akty prawne powszechnie
obowigzujace, stanowione przez upowaznione do tego organy oraz porozumienia zawierane pomiedzy partnerami
spotecznymi, obowigzujace grupy, ktore takie porozumienia zawarty. Dodatkowo, jako Zrédio praw i obowigzkow w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zostaly wprowadzone zasady bhp.

Przepisy powszechnie obowigzujace, poza wymienionym juz Kodeksem pracy, sg to akty wykonawcze bezpo-
$rednio rozwijajgce postanowienia dziatu X Kodeksu pracy oraz przepisy ogélne, miedzybranzowe i resortowe wyda-
ne na podstawie delegacji zawartej w art.237% k.p.

Do przepiséw powszechnie obowigzujacych nalezg réwniez przepisy zaliczane do przepiséw prawa pracy, takie
jak ustawy ustanawiajgce nadzor i kontrole nad warunkami pracy, a takze przepisy dotyczace innych dziedzin prawa,
regulujgce sprawy z zakresu bhp. Do takich przepiséw nalezy prawo budowlane, prawo gémicze i geologiczne czy
tez prawo atomowe.

Do grupy przepiséw powszechnie obowigzujgcych nalezy zaliczy¢ réwniez niektére normy techniczne. Normy
techniczne wydawane sg na podstawie ustawy z dnia 12 wrzesnia 2002r. roku o normalizacji (Dz. U. nr 169,
poz. 1386, ze zm.). Regutg okreslong w art. 5 tej ustawy jest, ze normy techniczne sg dobrowolne, jednakze mogg
one mie¢ charakter obowigzkowy, jezeli przepis powszechnie obowigzujacy nakazuje jej stosowanie. W takich przy-
padkach norma prawna, nakazujgc stosowanie normy technicznej, powoduje powszechnos¢ jej stosowania. Nalezy
jednak zwrdci€ uwage, ze wzorem panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, mozna zauwazy¢ tendencje do ograni-
czania norm powotanych do powszechnego stosowania.

Pozostate przepisy, bedace na podstawie art. 9 K.p. przepisami prawa pracy, mozna podzieli¢ na przepisy
stanowione w drodze porozumienia zawartego pomiedzy partnerami spotecznymi lub w Scisle okreslonych przypad-
kach przepisy wewnatrzzaktadowe, ustanawiane przez samego pracodawce.

Do pierwszej grupy nalezy zaliczyé przepisy bhp wystepujace w ponadzakiadowych i zaktadowych uktadach
zbiorowych pracy (uzp). Z przepiséw dziatu XI K.p., w ktérym uregulowane zostaty sprawy dotyczace porozumien
zbiorowych nie zostaty wylgczone sprawy z zakresu bhp, co otwiera droge do regulowania tych spraw w uktadach
zbiorowych pracy.
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Jednakze strony uktadu nie moga wprowadzi¢ do uktadu zbiorowego pracy postanowien mniej korzystnych od zawar-
tych w przepisach powszechnie obowigzujacych. Powstaje wobec tego pytanie, czy moga byé wprowadzane posta-
nowienia ograniczajace obowigzki pracownika w zakresie bhp. Wydawac by sie mogto, ze ograniczenie obowigzkow
jest dla pracownika korzystniejsze. Jednakze obowigzki pracownika ustanowione zostaty w celu zapewnienia mu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, a zatem kazde ich ograniczenie de facto dziatatoby na jego niekorzy$¢, powodujac
ograniczenie jego ochrony. W uktadach zbiorowych pracy nie mogg by¢ jednak naktadane na pracownikéw dodat-
kowe obowigzki, gdyz te moga by¢ ustanawiane jedynie w drodze przepiséw powszechnie obowigzujgcych. Tak
wiec w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w uktadach zbiorowych pracy moga by¢ okreslone albo dodatkowe
uprawnienia pracownicze, albo uszczegdtowione uprawnienia wynikajace z przepiséw powszechnie obowigzujacych.
Do najczesciej wystepujacych uregulowan z zakresu bhp zaliczy¢ mozna:

* dodatkowe przywileje zdrowotne,

* dodatkowe urlopy dla pracownikéw pracujgcych w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych oraz skrocenie
dobowego wymiaru czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych w takich warunkach,

* rekompensaty finansowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, ucigzliwych oraz niebezpiecznych.

Aktem wewnatrzzakladowym, regulujgcym sprawy z zakresu bhp, jest regulamin pracy. Zakres przedmiotowy regu-
laminu, okreslony w art. 104" K.p. obejmuje uregulowania w zakresie wyposazenia pracownikéw w odziez i obu-
wie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej i higieny osobiste;j.

Regulamin pracy ustala pracodawca w porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa, jezeli zatrudnia co naj-
mniej 20 pracownikéw. Jednakze w przypadku, gdy pracodawca nie moze uzgodnié tresci regulaminu z organizacjg
zwigzkowg lub, gdy taka organizacja nie dziata u pracodawcy, regulamin ustala sam pracodawca. Regulamin nie
musi by¢ ustalany, jezeli w zakresie przewidzianym dla regulaminu obowigzujg postanowienia uktadu zbiorowego
pracy. Z trescig regulaminu pracodawca ma obowigzek zapoznaé kazdego pracownika.

Zasady bhp sa regutami pozaprawnymi. Oznacza to, ze nie sg one zdefiniowane prawnie ani tez okreslone w prze-
pisach, jednakZze - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami - zaréwno pracodawca, jak i osoba kierujgca pracowni-
kami i sam pracownik sg obowigzani je przestrzegac, a ich naruszenie lub niestosowanie moze spowodowac sankcje
przewidziane w Kodeksie pracy. W teorii, za zasady bhp uwaza sie reguty postepowania wynikajgce z doswiadczenia
zyciowego oraz przestanek naukowych i technicznych.

3. SYSTEM ORGANIZACYJNY OCHRONY PRACY W POLSCE

O ile system prawny wskazuje na podstawy prawne bezpieczenstwa i higieny pracy, o tyle system organizacyjny
wskazuje na organy i organizacje uczestniczace w okreslaniu i realizowaniu zadan w tej dziedzinie.

System organizacyjny ochrony pracy mozna podzieli¢ na:
*  0gdlnokrajowy,
+  zakiadowy.

Do pierwszego z nich nalezy zaliczy¢ parlament, rzad, ministerstwa i inne urzedy panstwowe oraz panstwowe
organy nadzoru i kontroli.

Parlament ma przede wszystkim zadania ustawodawcze, tworzac prawo ustala podstawowe zasady systemu. Rzad
i resorty oraz urzedy panstwowe, szczegdlnie Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Ministerstwo Polityki Spotecznej oraz
Ministerstwo Zdrowia, ustalajg wytyczne panstwa w ksztattowaniu polityki w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz, na podstawie ustaw, wydajg przepisy wykonawcze w zakresie bhp. Natomiast Panstwowa Inspekcja
Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Urzad Dozoru Technicznego oraz sady i prokuratura (réwniez pozostate orga-
ny nadzoru i kontroli) powotane zostaty do nadzoru i kontroli obowigzkéw natozonych przez prawo. W celu realizacji
uprawnien oraz przymuszania pracodawcow do realizacji swoich obowigzkéw, organy te dysponujg mozliwoscig uka-
rania mandatem karnym, badz wydania nakazu lub decyzji. W okreslonych przepisami przypadkach moga row-
niez zazada¢ wstrzymania prowadzenia prac. Gtéwny Inspektor Pracy, w porozumieniu z witasciwym ministrem,
moze wydac decyzje o wstrzymaniu dziatalnosci w catosci lub czesci zaktadu.

Istotng role w systemie organizacyjnym bhp na szczeblu panstwa petni Rada Ochrony Pracy. W sktad Rady wchodzg
przedstawiciele rzadu, pracodawcéw i pracownikdw, postowie i senatorowie oraz wybitni specjalisci z dziedziny bez-
pieczenhstwa i higieny pracy. Organ ten, umocowany przy Sejmie RP, zgodnie z ustawg o Panstwowej Inspekciji Pracy,
ma sprawowac nadzoér nad jej dziataniem.
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Sad Najwyzszy

Sady wojewddzkie
i rejonowe
Rada Ochrony Najwyzsza lzba Kontroli
Pracy
Panstwowa
ln:f::lé;]a Ministerstwo Inne
_Pracy Ministerstwo ~ Ministerstwo ministerstwa
JE Zdrowia Gospodarki gospodarcze
Spotecznej i funkcjonalne
Giowny Centralny .
Urzad <+ Instytut Ochrony Mlggtgétu; a0 'EStthty
Statystyczny Pracy - Panistwowy Pr:cy Y gacL; OWO-
Instytut Badawczy Y A0aWeZ0
Zaktad |
Ubezpieczen
Spotecznych
- Stuzba . Lekarze Ponadzakladowe
| bezpieczenstwa 2 gpracy (stuzba medycyny organizacje
> i higieny pracy (pracodawcy) pracy)
Komisja Spoteczna
bezpieczenstwa Inspekcja
i higieny pracy Pracy

Istotne znaczenie w tym systemie majgq réwniez instytuty naukowo-badawcze powofane do prowadzenia prac
naukowo-badawczych w dziedzinie bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia.

Réwniez w zakfadzie pracy istnieja r6zne podmioty, do ktérych obowiazkéw nalezy tworzenie warunkéw pracy
a takze spoteczny nadzér i kontrola nad tymi warunkami. Podstawowym podmiotem w zakfadzie pracy, ktdérego
obowigzkiem jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy jest pracodawca (art. 15 K.p.). Pracodawca
realizuje swoje obowigzki za pomoca wyspecjalizowanej stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz lekarza
sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami. Dodatkowo, w zakfadzie pracy w ksztattowaniu bezpiecznych
warunkow pracy uczestniczy komisja ds. bhp jako organ opiniodawczo-doradczy.

Organy przedstawicielskie, jakimi sg zwigzki zawodowe i spoteczny inspektor pracy, petnig przede wszystkim funkcje
nadzorczo-kontrolne w zakresie przestrzegania przez pracodawce obowigzku zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie tylko panstwowe organy nadzoru nad warunkami pracy majg prawo
wymierzania mandatu karnego za nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bhp, ale w uprawnienia egzekucyjne zostat
wyposazony réwniez spoteczny inspektor pracy. Tym uprawnieniem jest prawo wydawania, w formie pisemnej, zalecen doty-
czacych usuniecia stwierdzonych uchybien. Przepisy ustawy o spotecznej inspekcji pracy przewidujg mozliwo$¢ ukarania
karg grzywny pracodawcy, ktéry nie spowodowat usunigcia uchybieh wskazanych w zaleceniu spotecznego inspektora pracy.
Pracodawca moze odwota¢ sie od wydanego zalecenia do wtasciwego inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy.

4. NADZOR NAD WARUNKAMI PRACY

4.1. Paristwowy nadzor nad warunkami pracy

Panstwowy nadzér nad warunkami pracy sprawuja:
° Panstwowa Inspekcja Pracy,
® Panstwowa Inspekcja Sanitarna,

Ponadto czynnos$ci w zakresie dozoru technicznego nad urzadzeniami technicznymi stwarzajgcymi szczegdlne
zagrozenie sprawuje Urzad Dozoru Technicznego.
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Panstwowa Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegol-
nosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Podlega Sejmowi. Nadzér nad Panstwowg Inspekcjg
Pracy w zakresie ustalonym ustawa, sprawuje Rada Ochrony Pracy (ustawa z dnia 13 kwietnia 2007r.,. Dz.U. z
2007 r. nr 89, poz. 589).

Do zakresu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy.-

* nadzor i kontrola przestrzegania przepisdw prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych swiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopéw, uprawnien pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem,
zatrudniania mtodocianych i os6b niepetnosprawnych,

» kontrola przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy przy projektowaniu budowy, przebudowy
i modernizacji zaktadéw pracy oraz stanowiacych ich wyposazenie maszyn i innych urzgdzen technicznych
oraz technologii,

» kontrola legalno$ci zatrudnienie, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow,

* uczestnictwo w przejmowaniu do eksploatacji wybudowanych lub przebudowanych obiektéw budowlanych
albo ich czesci w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

*  kontrola wyrobow wprowadzanych do obrotu pod wzgledem spetniania przez nie wymagan dotyczacych bez-
pieczenhstwa i higieny pracy, okreslonych w odrebnych przepisach,

»  opiniowanie projektow aktéw prawnych z zakresu prawa pracy,

*  prawo wnoszenia powodztwa, a za zgodq osoby zainteresowanej — uczestnictwo w postepowaniu przed sa-
dem pracy, w sprawach o ustalenie stosunku pracy,

* wspodtpraca z urzedami panstw czionkowskich Unii Europejskiej odpowiedzialnymi za nadzér nad warunkami
pracy i zatrudnienia,

» 3$ciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodeksie pracy.

Uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy.-

* nakazania usuniecia stwierdzonych uchybieh w ustalonym terminie w przypadku, gdy naruszenie dotyczy przepi-
séw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

* nakazania: wstrzymania prac lub dziatalnosci, gdy naruszenie powoduje bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia pracownikow lub innych oséb wykonujacych te prace lub prowadzacych dziatalnos¢; skierowanie do
innych prac pracownikéw lub innych oséb dopuszczonych do pracy wbrew obowigzujacym przepisom przy
pracach wzbronionych, szkodliwych lub niebezpiecznych albo pracownikéw lub innych oséb dopuszczonych
do pracy przy pracach niebezpiecznych, jezeli pracownicy ci lub osoby nie posiadajg odpowiednich kwalifika-
cji; nakazy w tych sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonani;

* nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen w sytuaciji, gdy ich eksploatacja powoduje bezposred-
nie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy w tych sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu;

+ zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci w miejscach, w ktorych stan warunkéw pracy
stanowi bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia; nakazy w tych sprawach podlegajg natychmiastowe-
mu wykonaniu;

* nakazania, w przypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczenstwa i higieny pracy zagraza zyciu lub zdrowiu
pracownikéw lub oséb fizycznych wykonujgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym oso6b
wykonujacych na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, zaprzestania prowadzenie dziatalnosci badz
dziatalno$ci okreslonego rodzaju;

* nakazania ustalenia, w okreslonym terminie, okolicznosci i przyczyn wypadku;

* nakazania pracodawcy wyptaty naleznego wynagrodzenia za prace, a takze innego swiadczenia przystugu-
jacego pracownikowi, nakazy w tych sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu,

*  przeprowadzanie kontroli o kazdej porze dnia i nocy.

Sposob egzekwowania uprawnien przez Paristwowg Inspekcje Pracy.-

« wydanie nakazu w zakresie bhp oraz nakazu ptatniczego, w tym z rygorem natychmiastowej wykonalnosci,
usuniecia uchybieh lub pojecia dziatan - jest to decyzja administracyjna,

» skierowanie wnioskéw pokontrolnych do pracodawcy lub jednostki nadrzednej,

* karanie mandatem i kierowanie wniosku o ukaranie do sadu grodzkiego, ktéry moze ukaraé grzywna,

*  powiadomienie prokuratury o popetnieniu przestepstwa.
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Panstwowa Inspekcja Sanitarna

Panstwowa Inspekcja Sanitarna podlega ministrowi zdrowia, a kieruje nig Gtéwny Inspektor Sanitarny (ustawa z
dnia 14 marca 1985 r., tekst jednolity DzU. z 2006 r. nr 122, poz. 851 ze zm.).

Zadania i uprawnienia Parnstwowej Inspekcji Sanitarnej

Panstwowa Inspekcja Sanitarna zostata powotana w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed wplywem czynnikéw
szkodliwych lub ucigzliwych oraz w celu zapobiegania powstawaniu choréb zakaznych i zawodowych oraz do nadzo-
ru, miedzy innymi, nad warunkami:

* higieny srodowiska,

* higieny pracy w zaktadzie pracy,

* higieny nauczania, wychowania, wypoczynku, rekreacji,

+  zdrowotnymi zywnosci, zywienia i przedmiotéw uzytkowych.

Do zakresu nadzoru sanitarnego nalezg takze.-

* uzgadnianie projektéw zagospodarowania przestrzennego,

* uczestnictwo w dopuszczaniu do uzytkowania obiektéw budowlanych, srodkéw komunikaciji wodnej, ladowe;j,
powietrznej,

+ utrzymanie nalezytego stanu higienicznego zaktadéw pracy, warunkéw zdrowotnych produkgii,
+ dbatos¢ o warunki zdrowotne srodowiska pracy.

Panstwowy Inspektor Sanitarny w zwiazku z wykonywang kontrolg ma prawo wstepu o kazdej porze dnia i nocy
do zaktadow pracy, obiektow uzytecznosci publicznej i obiektéw handlowych. Ma prawo naktada¢ grzywny w drodze
mandatu karnego lub kierowaé wnioski o ukaranie do sadu grodzkiego.

Urzad Dozoru Technicznego

Dziatalnos¢ Urzedu Dozoru Technicznego (UDT) jest prowadzona na podstawie ustawy z dnia 21.12.2000
r. o dozorze technicznym (Dz.U. nr 122, poz. 1321) i polega na sprawowaniu dozoru technicznego nad urza-
dzeniami technicznymi stwarzajacymi zagrozenie dla zycia lub zdrowia oraz mienia i Srodowiska. UDT podlega
ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki.

4.2. Spoteczny nadzér nad warunkami pracy

Zwigzki zawodowe

Zwigzki zawodowe majg prawo dokonywania oceny warunkéw pracy, sprawowania kontroli nad prze-
strzeganiem przepiséw prawa pracy, a w szczegolnosci przepisow i zasad bhp oraz kierowania dziatalnoscig
spotecznej inspekcji pracy i wspétdziatania w tym zakresie z Panstwowa Inspekcjg Pracy.

W razie uzasadnionego podejrzenia, ze w zaktadzie pracy wystepujg zagrozenia dla zycia lub zdrowia
pracownikow, zaktadowa organizacja zwigzkowa moze wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o przeprowa-
dzenie odpowiednich badan. W okreslonych sytuacjach organizacja zwigzkowa moze zleci¢ przeprowadzenie
pomiaréw lub badan na koszt pracodawcy.

Spoteczna Inspekcja Pracy

Spoteczna Inspekcja Pracy (SIP) jest stuzbg spoteczng petniong przez samych pracownikéw. Ma na celu
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrone uprawnien pracowniczych, okre$lo-
nych w przepisach prawa pracy.

Struktura SIP przewiduje powotanie zaktadowego spotecznego inspektora pracy, oddziatowego i grupo-
wego. Zaktadowe organizacje zwigzkowe majg prawo dostosowania organizaciji SIP do istniejacej struktury
zakiadu pracy. Spoteczni inspektorzy pracy, ktérych uprawnienia przyblizone sg do uprawnien inspekcji zawo-
dowej, majg prawo:

*  kontrolowac stan budynkéw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych z punktu widzenia bhp,

*  kontrolowac przestrzeganie przepiséw prawa pracy,

* uczestniczy¢ w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy jako czionkowie zespotow powy-
padkowych.
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Zakfadowy spoteczny inspektor pracy moze kierowa¢ do pracodawcy na pismie uwagi lub zalecenia, celem
wykonania okreslonych dziatan lub usuniecia zagrozen - za niewykonanie prawomocnego zalecenia grozi kara.

Pracodawca moze zlozy¢ sprzeciw od wydanego zalecenia do panstwowego inspektora pracy, ktory
utrzymuje lub uchyla zalecenie.

5. SLUZBA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Zasady funkcjonowania stuzby bhp okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2.09.1997 r. ze zm. w
sprawie stuzby bhp.

Pracodawca zatrudniajacy ponad 100 pracownikéw ma obowigzek utworzenia zaktadowej stuzby bhp.
Gdy pracodawca zatrudnia do 100 pracownikéw, zadania stuzby bhp mogg by¢ zlecone specjalistom spoza
zaktadu pracy lub pracownikowi wykonujgcemu inng prace.

Pracownikami stuzby bhp mogg by¢ osoby spetniajace wymagania kwalifikacyjne okreslone w § 4 rozpo-
rzadzenia. Ponadto pracownicy stuzby bhp powinni odbywac¢ szkolenia okresowe z zakresu bhp.

Stuzba bhp nie jest organem nadzoru - jest wyspecjalizowang komoérka fachowg, pomaga pracodawcy w
wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Do zakresu dziatania stuzby bhp nalezg-.

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmie-
rzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczen-
stwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na
celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy,

4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie propozyciji do-
tyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe
stanu bhp,

5) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a takze
nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i
higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowla-
nych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych
urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw,

7) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bhp w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach
produkcyjnych,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy;,

9) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen, regulaminow
i instrukcji ogélnych dotyczacych bhp oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskéw wynika-
jacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze
kontrola realizacji tych wnioskow,

12) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy pra-
cy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg czynniki nie-
bezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej,
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16. wspotpraca z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci w zakresie organi-
zowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bhp oraz zapewnienia wiasciwej adaptaciji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,

17. wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan i po-
miaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy,
w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposoboéw ochrony pracownikéw przed tymi czynni-
kami lub warunkami,

18. wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu srodowiska naturalnego,
dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska, okreslonego w odrebnych przepisach,

19. wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegél-
nosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

20. wspdétdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:
a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad bhp, w trybie i w

zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkow pracy,

21. uczestniczenie w pracach, powotanej przez pracodawce, komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w
innych zaktadowych komisjach zajmujgcych sie problematykg bhp, w tym zapobieganiem chorobom zawo-
dowym i wypadkom przy pracy,

22. inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ergonomii.

Powotanie stuzby bhp nie zwalnia pracodawcy, ani kierownikéw komérek organizacyjnych od wypetnia-
nia obowigzkéw w zakresie bhp.

6. KOMISJA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Pracodawca zatrudniajacy powyzej 250 pracownikdéw powotuje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy jako

swoj organ doradczy i opiniodawczy.

W sktad komisji wchodza;

*  pracodawca,

*  pracownicy stuzby bhp,

* lekarz sprawujacy opieke nad pracownikami,

»  zakladowy spoteczny inspektor pracy,

* przedstawiciele pracownikow - wybrani przez zaktadowag organizacje zwigzkowa, a gdy nie dziata
organizacja zwigzkowa - przez pracownikow w trybie przyjetym u pracodawcy.

Przewodniczacym komisji jest pracodawca lub osoba przez niego upowazniona, wiceprzewodniczacym spoteczny
inspektor pracy.

Zadaniem komisji jest dokonywanie przegladu warunkéw pracy, okresowej oceny stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkéw zapobiegajacych wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym, formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkéw pracy oraz wspétdziatanie z
pracodawcg w realizacji jego obowigzkéw w zakresie bhp.
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