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przy pracy i ustalania ich przyczyn oraz modele wypadków stosowane do celów statystycz-
nych. Omówiono podstawowe cechy charakteryzuj¹ce poszczególne modele.
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W publikacji przedstawiono problematykê wypadków przy pracy zwi¹zanych z uderzeniami
w g³owê cz³owieka nastêpuj¹cymi z kierunków bocznych. Zaprezentowano, opracowan¹ w
CIOP, metodykê badañ zdolno�ci amortyzacji i odporno�ci na przebicie przemys³owych
he³mów ochronnych poddawanych uderzeniom bocznym. Omówiono uzyskane wyniki ba-
dañ, których obiektami by³y powszechnie stosowane w Polsce he³my ochronne, dokonano
ich oceny i wskazano na metody poprawy parametrów ochronnych.
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dobrze zorganizowanym stanowisku, w optymalnych warunkach pracy, które s¹  kszta³to-
wane  zarówno przez czynniki �rodowiska materialnego jak i psychospo³ecznego. Telepra-
ca jest korzystna  ekonomicznie dla pracodawców, jednak niew³a�ciwie zorganizowana
mo¿e stwarzaæ wiele uci¹¿liwo�ci dla pracowników.
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Pierwsze oficjalne rozporz¹dzenie uwzglêdniaj¹ce zasady ergonomii oprogramowania obo-
wi¹zuje w Polsce od 1 grudnia 1998 roku. Wymienia siê w nim sze�æ podstawowych zasad
dotycz¹cych sytuacji projektowania, doboru i modernizacji oprogramowania oraz planowa-
nia zadañ wykonywanych z zastosowaniem ekranu monitora. Czego dotycz¹ te wymaga-
nia i jak je realizowaæ w praktyce �  na te pytania staramy siê odpowiedzieæ w tym artykule.

PIETRZAK L.: Review and analysis of occupational accident models (2) ................. 6
The second part of the article presents accident models used to analyse occupational acci-
dents and to establish their causes, and models used for statistics. Characteristics of each
model have been presented.
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conditions, which are influenced by factors of both the material and psychosocial environ-
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wever, workers can find it strenuous.
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The first official regulation that considers the principles of software ergonomics has been in
force in Poland since 1st December 1998. It lists six basic principles of designing, selecting
and updating software, and planning work tasks that require the use of visual display termi-
nals. We hope to explain what those requirements are about and how they should be met in
practice.

Spotkanie sygnatariuszy porozumienia na rzecz poprawy
bezpieczeñstwa i higieny pracy w rolnictwie ................................. 2

Modelowanie wypadków przy pracy (2)
Leszek Pietrzak ............................................................................ 6

Przemys³owe he³my ochronne a zabezpieczenie g³owy
przed uderzeniami bocznymi
Krzysztof Baszczyñski ................................................................ 10

XXXIX posiedzenie Miêdzyresortowej Komisji ds. Najwy¿szych
Dopuszczalnych Stê¿eñ i Natê¿eñ Czynników Szkodliwych
dla Zdrowia w �rodowisku Pracy
Jolanta Skowroñ ......................................................................... 14

Wypadki przy pracy w 2001 roku ................................................ 15

Zak³ad Ubezpieczeñ Spo³ecznych proponuje
usprawnienie kontaktów z pracodawcami .................................. 19

Telepraca � szanse, korzy�ci, uci¹¿liwo�ci
Bo¿ena Kurkus-Rozowska, Maria Konarska .............................. 21

Ergonomia oprogramowania � od przepisów do praktyki
Andrzej Najmiec ......................................................................... 26

Niektóre uprawnienia i obowi¹zki pracodawców i pracowników
Ewa Zduñska ............................................................................. 31

Z prasy polskiej .......................................................................... 32

Szanowni Czytelnicy

Redakcja prosi o listy
� propozycje tematów,
które powinni�my omawiaæ
na naszych ³amach.


