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Ksigzka omawia poszczegolne formy dziatalnoéci popularyzacyjnej
w zakresie bhp na terenie zakladu pracy, a wiec: slowa zywego (odczy-
ty, pogadanki, radiowezly), stowa drukowanego (guzety zaktudowe, gazel-
ki $cienne, blyskawice, wydawnictwa periodyczne, biblioteki zakladowe,
hesta, instrukcje). Ksiqzka daje rdwniez praktyczne wskazéwki korzysta-
ria z form propagandy pogledowej, juk np. plakaty bhp, filmy bhp, prze-
#rocza. Ponadto na zakohczenie autor podaje praktyczne wskazéwki w za-
kresie liternictwa, ktére pomocne mogg byé przy wykonywaniu takich
§rodkéw propagandowych, jak gazetki Scienne, blyskawice itp.

Ksigzka przeznaczona jest dla pracownikéw zakladowej stuzby bhp,
spolecznej i technicznej inspekcji pracy, cztonkéw zakladowych i oddzia-
towych komisji ochrony pracy oraz rad zakladowych.

WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE 1957

Naklad 7.150 egz. ark., wyd. 3,2, ark. druk. 3,25. — Papier druk.-sal. V kl, 70 g.
format Al. Druk ukonczono w listopadzic 1957 r. Cena zl. 4,—

Druk. RSW , Prasa‘“ Wroctaw, ul. P. Skargi 3/5. Zam. 2814. F-14,



WSTEP

W wypelnianych przez zaklady pracy kartach wypadkéw
w zatrudnieniu ciggle jeszcze podaje ‘sie, Ze przyczyng tych
wypadkow jest lekkomys$lnoéé lub - niedbalstwo pracownikéw.
Rownoczeénie za§ pracownicy nadzoru nad warunkami pracy
(techniczni inspektorzy pracy zwigzkéw zawodowych, panstwowi
inspektorzy sanitarni, inspektorzy urzeddéw gérniczych oraz in-
spektorzy biur dozoru technicznego) stwierdzaja, ze o ile w na-
szych zakladach pracy i przedsigbiorstwach nastgpila wyrazna
poprawa na odcinku bezpieczenstwa i higieny pracy, o tyle nic
albo prawie nic nie uczyniono dla podniesienia stopnia uswia-
domienia zalég w zakresie bezpiecznych metod i organizacji
pracy.

Z tego wynika, ze administracyjna stuzba bhp, albo nie doce-
nia roli i znaczenia wielkiej ilosci $rodkéw sluzgcych do celéw
popularyzacji bhp, albo nie potrafi wybraé¢ i praktycznie zasto-
sowaé takich srodkéw, ktére moglyby na pracownika oddzialaé
w sposéb najbardziej skuteczny.

,Popularyzowaé” — znaczy ,rozpowszechniaé, czynié¢ dostep-
nym dla ogélu”. Orezem popularyzacji jest ,,propaganda” —
czyli ,,szerzenie zasad, mysli, pogladow, tendencji”. Kazda dzia-
lalnos¢ propagandowa opiera swoje rezultaty na jednej z podsta-
wowych cech ustroju czlowieka — na =zdolnoSci odczuwania
bodZedw plyngcych z otoczenia i reagowania na te bodZce, dzie-
ki niezwykle rozbudowanemu i ztozonemu ukladowi nerwowemu.

W dyspozycji administracji i spolecznego akiywu zakladéw
pracy jest wiele $rodkéw popularyzacji bhp, ktére dadzg sie sto-
sowaé w trzech formach, tj. poprzez zywe stowo, stowo druko-
wane i forme pogladows. Te trzy formy sa najskuteczniejsze,
najlepiej szkolg i wychowuja.

Jednakze nieudolnie prowadzona popularyzacja bhp moze wig-
cej zaszkodzié sprawie niz jej poméc. Wyniki popularyzacji za-
leza bowiem niewsgtpliwie od érodkéw materialnych na ten cel
przeznaczonych, a w wiekszym jeszcze stopniu od kwalifikacji
i uzdolnienr o0séb, ktére ja organizujg i prowadza.

Bez wzgledu na 'to, czy prowadzgcy dziatalnos$¢é propagandows
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bhp bedzie sie postugiwal zywym slowem, pismem czy obra-
zem — praca jego musi byé zawsze dobrze przemys$lana i dosto-
sowana do $rodowiska, ktéremu stuzy. W tworzeniu Srodkéw
propagandy bhp trzeba — przy duzym nieraz wysitku umysto-
wym — umie¢ dobraé taks forme oddzialywania, ktéra bedzie
dostepna i zrozumiala dla ogétu tych oséb, dla ktérych jest
przeznaczona. Jest to zasadniczy warunek skutecznej propa-
gandy. Drugim warunkiem jest wiara w stuszno$¢ i celowose
akcji propagandowej. Akcja ta wymaga wytrwalej i systema-
tycznej pracy, poniewaz nie zawsze daje szybkie wyniki i ko-
rzysci materialne.

Klasa robotnicza ma swéj zmys! krytyczny, ma wlasng oceneg
i szybko potrafi odréznié prawdziwe wartosci od pustych fra-
zes6w. Popularyzacja bhp pomaga robotnikom w zrozumieniu
prawdy, ze ochrona ich zycia i zdrowia to wielka rzecz. Stad
wniosek, Ze popularyzacja jest potezng bronig w walce z wy-
padkowo$cig w zatrudnieniu i cennym sprzymierzencem w wy-
sitlkach zdaZajgcych do podniesienia poziomu warunkéw i kul-
tury pracy w naszej gospodarce narodowej.

Zakres stosowania popularyzacji i $rodki pomocnicze sg nam
znane, ludzi dobrej woli nie brak, a mimo to nie mamy w tym
zakresie zbyt powaznych osiggnie¢. Na prowadzenie populary-
zacjl bhp trzeba poswiecié wiecej uwagi i przeznaczyé na ten
cel powazne fundusze, ktére z czasem w innej formie i pod in-
ng postacia wrbécg — co najmniej stokrotnie pomnozone.



I. FORMY DZIAEALNOSCI POPULARYZACYJINO-
PROPAGANDOWEJ BHEP

Mamy wiele rozmaitych form i $rodkéw dzialalnosci popula-
ryzacyjnej w zakresie bhp. W zakladzie pracy wtasciwy ich
wyboér zalezy od inzyniera (technika) bhp, do ktérego obowigz-~
kéw m. in. nalezy popularyzowanie zagadnien bhp, !) oraz od za-
kiadowej komisji ochrony pracy, ktéra ten wybér powinna za-
akceptowaé, wzglednie skorygowaé.?)

Podstawowymi formami dzialalnoéei popularyzacyjnej sa: zy-
we stowo, stowo drukowane, forma pogladowa.

Najlepsze wyniki w pracy propagandowej daje umiejetne Ig-
czenie réznych form i srodkoéw, z ktérych zazwyczaj tylko jed-
ne odgrywaja role zasadniczg. Na przyklad, w oddzialywaniu za
posrednictwem odczytu, gléwng role odgrywa forma zywego
stowa. Jednak dodatkowe wykorzystanie w czasie odczytu przez
prelegenta materialdéw pogladowvch, utatwi stuchaczom przy-
swojenie podstawowych wiadomo$ci. W danym wiec przypadku
zasadniczg formg jest zywe stowo, pomocniczg zas — forma po-
gladowa. Inaczej rzecz sie przedstawia z oddzialywaniem za
posrednictwem plakatu bhp. Mysl twoércy, zawarta w obrazie
przedstawionym na plakacie, ma moéwié sama za siebie, za$ sto-
wo drukowane — umieszczone w postaci krétkiego tytulu lub
hasla — ma te my$l podkre$lié, wzglednie uzupelnié. A zatem
zasadniczg role spelnia w tym przypadku forma poglgdowa, po-
mocniczg natomiast — slowo drukowane.

1) W my$§l instrukeji (§ 4, ust. 1, pkt. 19) do zarzgdzenia Przewodni-
czgcego PRKPG Nr 261 z dnia 16 wrzeénia 1953 roku w sprawie organi-
zacji i zakresu dzialania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w zakla-
dach pracy (Monitor Polski Nr A-83 z 19. IX. 1953 r., poz. 980).

2) Patrz: ,,Wytyczne CRZZ w sprawie §rodkéw i metod popularyzacji
bhp w zakladach pracy” — dodatek do Nr 9/55 miesigcznika ,Przyja-
ciel przy Pracy” — Wydawnictwo Zwigzkowe.



1. FORMY SLOWA ZYWEGO

Zywe stowo jest forma propagandy najbardziej dostepng i roz-
powszechniong, umozliwiajacg dostosowanie np. odezytu lub po-
gadanki do poziomu kulturalnego sluchaczy i ich zainteresowan,
pozwalajacy  prelegentowi bezposrednio reagowa¢ na pytania
i watpliwosci stuchaczy. Postugujemy sie nig stale na rdznego
rodzaju kursach szkoleniowych, odprawach, naradach, posie-
dzeniach komisji ochrony pracy itp.

Dzieki wymienionym zaletom, zywe stowo jest jedng z bar-
dziej skutecznych form dzialalnoéci propagandowej w zakresie
bhp na terenie zaktadu pracy. Forme zywego stowa ‘stosujemy
najcze$ciej: w odczytach, w pogadankach, w radioweztach za-
kiadowych.

Odczyty

Odczyty sa jedng z najbardziej znanych i popularnych form
pracy propagandowej. Forma ta ma bowiem duZo zalet. Przede
wszystkim odczyt jest formg oddzialywania masowego dajacego
szybkie rezultaty. Nalezy jednak rownoczesnie pamietaé, ze ta
forma pracy propagandowej jaka-®jest odczyt, wymaga duzego
wyrobienia organizacyjnego oraz systematycznoSci i staranno-
$ci w doborze tematu i prelegenta. Od doboru osoby prelegenta
zalezy w duzej mierze, czy stluchacze odniosg korzysé z wystu-
chanego odczytu. Prelegent powinien ujmowaé temat w sposdb
wzbudzajacy zaciekawienie stuchaczy, ozywié go.podaniem przy-
kladéw z zycia i pokazywaniem przygotowanych weczeéniej, in-
teresujacych materialéw ilustracyjnych. Ponadto prelegent po-
winien mie¢ nienaganng dykcje oraz umiejetnie postugiwaé sie
swoim glosem, dostosowujgc jego natezenie do wielkosei sali
i liczby stuchaczy.

Na wyb6r formy odezytu, jako $rodka popularyzacji proble-
matyki bhp na terenie zakladu pracy, powinny mieé wplyw
miedzy innymi:

1) rodzaj tematu, z kitérym chcemy =zaznajomié stu-
chaczy. Istniejg takie tematy, ktére nie sy znane wigkszoéci
stuchaczy, ze wzgledu na brak przygotowania teoretycznego
i praktycznege. W tych warunkach wygloszenie pogadanki mi-
jaloby sie z celem. Na przyklad, w zwigzku z zaobserwowa-
nymi licznymi wypadkami zatrué, jakie mialy miejsce w zakla-
dzie ‘pracy, nalezy zaznajomié ogb! pracownikéw z mechaniz-
mem powstawania zatrué. Dzieki temu wyeliminuje sie zatru-
cia powstate na tle nieznajomoéci wlasciwego zachowywania sie
pracownikéw w warunkach szkodliwych dla zdrowia. Aby osiag-
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ngé zamierzony cel, nalezaloby — dla jadniejszego przedsta-
wienia wspomnianego problemu — przyswolé¢ siuchaczom nie-
zbedny zas6b wiadomosci z zakresu anatomii i fizjologii pracy.
Wiadomosci- z tej dziedziny na ogdél sg mato znane, latwo wiegc
przewidzie¢, ze siuchacze chetnie wezmg udzial w popularnym
odczycie na ten temat z udzialem odpowiedniego preiegenta;

2) liczbasluchaczy. Im wigksza mamy liczbe stuchaczy,
tym mniejsze szanse ma pogadanka, w czasie ktorej zazwyczaj
zywy udzial biorg stuchacze. Przy duzym audylorium mozna
jedynie zastosowa¢ forme odezytu, ktory prelegenl powinien za-
konezyé udzielaniem odpowiedzi na pytania stuchaczy;

3) okreélonailos§é materiatu do przerobienia w sto-
sunkowo Kkrotkim czasie. Wracajgc do przytoczonego poprzed-
nio przykladu, stwierdzié¢ trzeba, ze temat w nim podany wy-
maga naswietlenia przez prelegenta tak od strony praktycznej,
jak i teoretycznej.

Aby nie znurzyé¢ sluchaczy prelekcja powinna trwaé¢ nie diu-
zej niz 1 lub 1,5 godziny. Sprosta¢ temu mozemy wylgeznie
przez zastosowanie formy odczytu.

Odczyty przeznaczone dla zaldg robotniczych lub uczgcej sie
milodziezy, powinny by¢ ciekawie ujete 1 zainteresowaé stucha-
czy sposobem podania, ilustracjg i przykladami. Muszg wyja-
$niaé rzeczy nieraz trudne, w spos6b jasny, prosty i przystep-
ny, bez sptycenia i znieksztatcenia treSci., Muszg wreszcie w spo-
séb wyrazny laczy¢ sie z Zyciem, ksztaltowaé poglady i roz-
szerza¢ horyzonty mys$lowe sluchaczy.

Przy tego rodzaju odeczytach prelegent powinien operowaé
slowami i pojeciami powszechnie znanymi, unika¢ uzywania
wyrazoéw obcych i trudnych okreflen- technicznych, i opieraé sie
na znajomosci posiadanych przez shluchaczy wiadomosei og6l-
nych.

Przy odczytach popularnych, a wiec przeznaczonych dla szer-
szego ogoétu stuchaczy, prelegentem powinna byé osoba o du-
zych zdolnoéciach popularyzatorskich. 'Od wlasciwego sposo-
bu wygloszenia zalezy w pierwszym rzedzie zainteresowanie
stuchaczy odczytami, przyswojenie omawianych zagadnien oraz
praktyczne wykorzystanie ofrzymanych wskazéwek. A to jest
celem kazdego odeczytu. Nie zawsze dobry fachowiec — lekarz,
prawnik, inzynier lub technik — nadaje sie do roli prelegenta,
o tym trzeba pamigtac.

Odczyt zyskuje wiele na atrakcyjnoéci, jezeli tresé jego jest
ilustrowana. W zakladach pracy, gdzie istniejg odpowiednie urza-
dzenia, jak aparat filmowy, rzutnik, epidiaskop itp., kwestia
ta jest latwa do rozwiazania, o ile prelegent bedzie wczeéniej
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uprzedzony i przygotuje material ilustracyjny, W zakladach
pracy nie posiadajgcych wymienionych urzadzen, prelegent po-
winien przy wyglaszaniu *odczytu postugiwa¢ sie planszami,
modelami, wykresami itp. Najmniej pozgdang formg ilustracji
odezytu beds fotografie lub rysunki, rozsylane  przez prelegenta
po sali obiegiem. Odrywa to uwage stuchaczy od postepujacej
dalej tresci odczytu, pobudza do rozmow, niweczy wytworzony
nastréj. Duzo lepsze rezultaty osiaga ten prelegent, ktoéry ilu-
struje tre$é odczytu rysunkami wykonywanymi przez siebie na
tablicy szkolnej (o czym szerzej na str. 11).

Nie wolno zapominaé o starannym przygotowaniu sali prze-
znaczonej na odczyt. Trzeba wiec sprawdzié, czy sala jest sprzat-
nieta i czy posiada wystarczajgcg ilosé miejsc siedzgcych. Nale-
2y takze skontrolowaé stan jej przewietrzenia, sprawnoéé urza-
dzen do zaciemniania (jezeli majg by¢ demonstrowane filmy
lub przezrocza), dzialanie urzadzen elektrycznych przy pomocy
ktorych odbywa sie wyswietlanie, sprawdzi¢é — czy przy tablicy
jest Sciereczka i dostateczny zapas kredy itp.

Termin odczytu nalezy ustali¢ tak, aby nie zbiegal sie z ter-
minem innej imprezy lub zebrania, co mogloby ujemnie wply-
ngé na frekwencje stuchaczy.

W koncu, wypada podkreslié, ze w celu zapewnienia pozg-
danej frekwencji na odeczycie — nalezy przeprowadzi¢ na tere-
nie zakladu pracy umiejetng reklame odczytu. Wszystkie be-
dgce do dyspozycji zaktadowe drodki propagandy powinny byé
wykorzystane. Na przyklad, wychodzgca w zaktadzie ,,wielona-
kladéwka” moze zamiedcié artykut, nawigzujacy do tematu od-
czytu i zachecajacy do wziecia w nim udziatu. ,,Blyskawica”
moze podaé krotki, dowcipny komunikat o odczycie. Na tabli-
cach ogloszeniowych mozna wywiesi¢é jedno lub dwubarwne
zawiadomienie w formie wywieszki, wykonane recznie techni-
kg literniczg. We wszystkich miejscach, przeznaczonych do wy-
wieszania plaktéw bhp, mozna zamiescié jednoczeénie jeden i ten
sam plakat, powiazany tematycznie z tredcig odezviu i umiesecié
na nim, lub ponizej, informacje o odczycie. Bardzo dobre re-
zultaty daje wysylanie do pracownikéw -imiennych zaproszen,
pozbawionych urzedowego charakteru, a uirzymanych w formie
uprzejmej zachety.

Pogadanlki

Istota pogadanki — w odr6znieniu od odezytu — polega na
wspblnym rozpatrywaniu zagadnienia przez prelegenta i shu-
chaczy, pod kierunkiem prelegenta. W pogadance porusza. sie
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w przystepnej dla sluchaczy formie jeden, stosunkowo waski
temat, unikajgc zbyt obszernych wywodow teoretycznych,
i naginajgc treé¢ do praktycznych zainteresowan stuchaczy. Na
przykiad, pogadanka dla kierowcow samochodowych na temat
benzyny skazonej etyling (czteroetylek olowiu), drog przenika-
nia trucizny do organizmu i mechanizmu oddzialywania jej na
ustréj.

W czasie pogadanki prelegent stara sie wykorzysta¢ wiado-
mosci 1 doSwiadczenie sluchaczy w celu bardziej wszechstron-
nego wyjasnienia 1 poglebienia omawianego zagadnienia. Mo-
ze sie zdarzyé, ze niektorzy - stuchacze nie zgadzajg sie z twier-
dazeniami prelegenta, nastepuje woéwczas wymiana pogladow i dy-
skusja. Watpliwosei stuchaczy d#g prelegentowi sposobnosé do
przekonania audytorium o stusznosci swego stanowiska. Jest to
istotna korzysé z pogadanki, jako jednej z form dzialalnosci po-
pularyzacyjnej na odcinku bhp.

Prowadzgc pogadanke, prelegent moze kierowaé pytania za-
réwno do calego audytorium, jak i do poszczegdlnych sluchaczy.
Pierwsza forma kryje w sobie niebezpieczenstwo, ze w dyskusji
badzie zabieraé glos stale ta sama grupa najbardziej aktywnych
stuchaczy, natomiast reszta wyltaczy sie z udzialu w pogadance,
przekonana, ze prelegent nie zwroci sie do nich z zapytaniem.
Dlatego bardziej wlasciwa jest druga forma. Prelegent powinien
najpierw zada¢ pytanie, a nastepnie zwréci¢ sie z prosbg o od-
powiedz do wybranego przez siebie sluchacza. Przy tym wy-
boru powinien dokonywaé spoéréd stuchaczy mniej aktywnych
i mniej uwaznych. Je$li odpowiedZ jest niezadawalajaca, prele-
gent powinien dopomoéc stuchaczowi w sformulowaniu wlasci-
wej odpowiedzi, a nie pozostawiaé go w przeswiadczeniu, ze nie
umial odpowiedzie¢ na pytanie. W przypadku, jezeli bezposéred-
nie pytanie wychodzi od stuchacza, prelegent — w celu pobu-
dzenia uwagi audytorium — moze prosi¢ o odpowiedz innego
stuchacza, pomagajagc mu przez naprowadzenie go na wlasciwg
odpowiedz.

Oprocz roéznic, odczyt i pogadanka posiadajg réwniez cechy
wspbélne. Mianowicie — kazdy odczyt lub pogadanka sklada sie
z trzech cze$ci: wstepu, rozwiniecia, zakonczenia.

Wstep powinien stuzyé do zasygnalizowania tematu, wzbu-
dzenia zainteresowania audytorium, do uzasadnienia potrzeby
poznania zagadnienia przez stuchaczy. Wstep powinien pombe
prelegentowi w nawigzaniu kontaktu ze stuchaczami i ulatwié
przejécie do wlasciwej treSci, zawarte] w rozwinieciu, Z powyz-
szych wzgledow wstep nie moze posiadaé¢ charakteru suchej for-
mulki, rozpoczynajacej sie na przyklad od stow: ,,Tematem dzi-



siejszego odczytu (pogadanki) jest..”, albo: ,ZebraliSmy sie po
to, aby oméwié...” itp. Natomiast dobre rezultaty daje zagajenie
w formie pytania uwzgledniajacego zyciowe zainteresowania
audytorium, nawigzanie do wydarzen poruszonych w prasie,
zdarzen wzietych z zycia itp.

Mozna we wstepie zaznajomié stuchaczy z planem odczytu lub
pogadanki, ktéry powinien by¢ ulozony punktami w logicznym
porzgdku.

Rozwiniecie stanowi podstawowy element odeczytu lub
pogadanki, zawiera bowiem wtlasciwg tres¢. W rozwinigciu nie
nalezy podawa¢ materialu w postaci nieprzerwanego potoku
sléw. Material ten powinien byé podzielony na -czeSci, podobnie
jak np. ksigzka dzielona jest na rozdziaty i podrozdziaty, w ce-
lu ulatwienia czytelnikowi orientowania sie w tekscie, ukladzie
i w poszczegélnych poruszanych zagadnieniach., Im bardziej zo-
stang wyodrebnione. poszczegdlne czesci odezytu lub pogadanki,
tym wieksze istnieje prawdopodobienstwo, ze material zostanie
latwiej przyswojony i utrwalony w pamieci stuchaczy.

Spoéréd znanych sposobédw dzielenia odezytu lub pogadanki na
poszczegblne czesci, wyrbéznié nalezy:

1) pytanie retoryczne, kiére prelegent zadaje sam sobie prze-
chodzac od jednej czesci odezytu do nastepnej. Pytanie takie
spetnia podobng role, jak podtytut w ksigzce, a zatem powinno
okresli¢ najblizszg czes$é odczytu;

2) zdanie podsumowujace, ktére podkresla =zakothiczenie da-
nej czesci odczytu.

Przy rozwijaniu tematu mozna postugiwaé sie metods induk-
cji albo metody dedukeji.

Pierwsza polega na przechodzeniu od przykladu lub szczegd-
16w do uogdlnienia, od spraw konkretnych do abstrakcji, od te-
go co jest bliskie stuchaczom, do tego — co dalekie.

Druga metoda polega natomiast na przechodzeniu od spraw
ogblnych do szczegdldow, od abstrakecji do spraw konkretnych,
od rzeczy ogdlnych do przykladéw, od tego co dalekie stucha-
czom, do tego, co jest im bliskie.

W propagandzie masowej bhp lepiej jest postugiwaé sie me-
todg indukcji. Stuchacze przy tej metodzie latwiej przyswajajg
sobie tres¢ odczytu, zmuszeni do myslenia i do samodzielnego
wyciggania wnioskéw. Ponadto stuchaczy bardziej interesuje
taki odczyt, w ktérym punktem wyjscia sa konkretne fakiy
z zycia, zwlaszcza dotyczace ich zakladu pracy. Wyplywa to
z.tego, ze wypadki urazéw lub zatrué przy pracy nie majg cha-
rakteru szablonowego, interesujs swojg niezwyklo$cig i nieco-
dziennoicig, a prelegent najczesciej opowiada o wypadkach przy
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pracy, ktére — w wigkszym lub mniejszym stopniu — wigza
sig z jego osobistymi przezyciami, jako technicznego inspektora
pracy, inzyniera bhp, szefa oddzialu, czy wydzialu produkcyj-
nego. W zwigzku z tym ulega zmianom tonacja jego glosu,
przeméwienie staje sie bardziej sugestywne, tempo mowy jest
raz zywsze, raz wolniejsze, w mimice jego twarzy oraz w ge-
stykulacji pojawiajg sie nowe akcenty. Wszystko to oddziaty-
wuje w sposob widoezny na audytorium, ktére cale ,zamienia
sie w stuch?”,

Podczas odezytu lub pogadanki z zakresu bhp prelegenci naj-
czeSciej powolujg sie na dane liczbowe. Jest to niewatpliwie
stuszna zasada, gdyz dane te pozwalajg na gicbsze oiwietlenie
i udokumentowanie danego zagadnienia. Jednakze nalezy uni-
kaé¢ przeladowania tresci materialem liczbowym. Jest to dla
sluchaczy nuzgce. Jezeli podawane przez prelegenta liczby ma-
ia znaczenie zasadnicze dla zilustrowania omawianego zagadnie-
nia, nalezy wyraznie wypisa¢ je kredg na tablicy tak, aby by-
ty widoczne dla audytorium. Ma to szczegdine znaczenie zwla-
szcza wtedy, kiedy zachodzi potrzeba pordéwnania, albo zana-
"lizowania przytoczonych liczb lub wskaznikéw, ktére w poszcze-
golnych przypadkach mozna podaé w postaci wykreséw graficz-
‘nych. Przenoszac na tablice dane liczbowe, nalezy czynié to
W spos6b uproszczony. Zbedne jest zatem podawanie tytutow,
wypisywanie objasnien itp. Wszystko to powinno byé podane
ustnie. Wykresy nalezy rysowaé¢ ,na oko”, chodzi przeciez tyl-
ko o to, aby stuchacze mogli wzrokowo uchwyci¢ zmiany krzy-
wej.

Czesto nie zdajemy sobie sprawy, jak wielkg role odgrywa
kreda i tablica, jako $érodek pomocniczy przy pogladowym wy-
glaszaniu odczytu lub pogadanki na.temat bhp. Kreda w rekach
prelegenta staje sig¢ nieoceniong pomocag w ilustrowaniu poszcze-
gélnych zagadnien. Mozna zaryzykowaé twierdzenie, ze rysunek
na tablicy ma nawet przewage nad gotows, wydrukowang plan-
s7g, poniewaz powstaje etapami i dzigki temu jest dla stuchaczy
bardziej zrozumialy. Rysujac na tablicy, rdédwnoczeénie wyja-
$niamy sens rysunku, ktory przez to jest organicznie zwigzany
z odczytem. Rysunek taki jest zazwyczaj prosty i — przez po-
zbawienie go niepotrzebnych szczegoldow — ma charakter
umowny. Szkicowy charakter rysunku i brak wykonczenia znaj-
duje w oczach stuchaczy wytlumaczenie, gdyz prelegent w czasie
rysowania nie przerywa odczytu. Prelegent powinien korzystaé¢
z . tablicy takze przy wymienianiu podczas odczytu wyrazu nie-
znanego stuchaczom, tytulu polecanej ksigzki, nazw i dat roz-
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porzadzenia (na ktére sie powoluje) wraz z numerem wlasci-
wego dziennika urzedowego itp.

W dazeniu do tego, aby przekazywane wiadomosci zostaly
utrwalone przez sluchaczy, musimy unika¢ wszystkiego, co
utrudnia im przyswojenie tresci odczytu. Uwage stuchaczy mogg
rozpraszac:

1) pewne przyzwyczajenia prelegenta, jak na przyklad czg-
ste uzywanie zbednych stoéw (,,zalézmy”, ,powiedzmy”, ,praw-
da”, ,znaczy sig”, ,panie” itp.), nerwowe chodzenie w czasie
odeczytu, niektére powtarzajgce sie gesty, chrzakania itp.;

%) rozwieszong w sali przed odczytem plakaty, plansze, tabli-
ce itp., ktére powinny byé kolejno demonstrowane w odpowied-
nich momentach;

3) pomoce pogladowe (luzne fotografie, szkice, rysunki) nie-
duzych wymiaréw, ktére prelegent puszcza w obieg wsréd stu-
chaczy w czasie odezytu. W rezultacie prelegent przechodzi do
omawiania nastepnego zagadnienia, a stuchacze ciggle jeszcze
ogladaja poprzednio otrzymane materiaty.

Na zakonczenie warto przypomnie¢, ze zadne pytanie, zada-
ne przez stuchacza, nie moze pozosta¢ bez odpowiedzi. Jezeli
wyglaszamy odczyt, odpowiedzi na pytania udzielamy po jego
zakonczeniu. Duzym ulatwieniem organizacyjnym w tym przy-
padku jest ogloszenie przez prelegenta przed rozpoczeciem od-
czytu, ze ewentualne pytania stuchacze powinni sklada¢ na
pismie.

Na pytania zadawane przez sluchaczy podczas pogadanki na-
lezy odpowiada¢ niezwlqcznie — chyba, Ze pytania te odbiegaja
od tematu, wowczas nalezy na nie odpowiadaé po zakonczeniu
pogadanki.

Radiowezly zakladowe

Wiele zakladéw pracy posiada lokalne radiowezlty, dysponu-
jace wlasnym studio nadawezym oraz siecig gloénikéw rozmie-
szczonych na terenie calego zakladu. Urzadzenia tego tvou sg
wykorzystywane . zaréwno dla ogdélnych celéw informacyinych,
szkoleniowych, propagandowych i rozrywkowych, jak i dla ce-
16w specjalnych, np. sygnalizacji roboczej czy awaryjnej.

Teoretycznie rzecz hiorac, znaezenia takich urzgdzen zakla-
dowych, jako $rodka masowego oddzialywania na zalogi, jak
réwniez ich roli kulturalnej, oéwiatowe], propagandowej itp.,
nie mozna kwestionowaé. Sprawa ta jednak znacznie sie kom-
plikuje, jezeli rozpatrywaé ja z punktu widzenia bezpieczen-
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stwa i higieny pracy, co zresztg wigze sig ze sposobem uzytko-
wania urzagdzen radiofonizacyjnych.

Jak wiadomo, dzialanie glo$nikéw — zwlaszcza o duzej mo-
¢y — umieszezonych w miejscach publicznych, moze w pew-
nych warunkach wywieraé réwniez wplywy ujemne. Daje sie
to zaobserwowaé, gdy mamy do czynienia z nadawaniem audy-
cji zbyt dlugotrwatych lub za gloénych, nadawanych w nieodpo-
wiedniej porze, miejscu itp.

Silne i diugotrwale bodzZce stuchowe zjawiajg sie w Srodowi-
sku pracy, jako nowy dodatkowy czynnik, ktéry w okreslonych
warunkach moze pogarsza¢ stan bezpieczenstwa i higieny pra-
cy. Potwierdzaja to skargi zakladéw pracy, jak i odpowiedzi na
ankiete, rozestang w swoim czasie do zakladéw przez Minister-
stwo Pracy i Opieki Spolecznej.l)

Z drugiej strony, przeprowadzone na terenie kilku zakladow
pracy obserwacje nad mozliwoécia wykorzystania radiowezléw
zakladowych dla celéw instruktazu bhp, wykazaly, ze:?)

— slyszalno§é audycji radiowezléw zakladowych jest na ogoét

zla;

— przyczyng tego jest w wiekszoSci przypadkoéw niezadawa-

lajacy stan techniczny urzadzen radiofonizacyjnych;

— pracownicy nie sluchaja audycji i maja wobec nich posta-

we negatywng. Taki stosunek pracownika do audycji wy-
daje sie wytlumaczalny, bowiem czesto przeszkadza im
ona w pracy, uniemozliwia skupienie sie na wykonywane]j

czynnosci.
W zwigzku z przytoczonymi stwierdzeniami, nasuwa sie pyta-
nie: czy — i w jaki sposdéb mozna wykorzysta¢ radiowezel za-

kladowy dla celow propagandy bhp, przyjmujac oczywiécie, ze
stan techniczny urzadzen radiofonizacyjnych ulegnie w zakladach
pracy radykalnej- poprawie,

Chociaz zagadnienie fo jest mocno skomplikowane i wymaga
diugich i Zmudnych badan naukowych, to jednak juz dzi§ mozina
twierdzié, ze radiowezly moga oddaé nieocenione ustugi w dzie-
dzinie naszej dzialalnosci zapobiegawczej, o ile bedziemy sie nimi
postugiwaé z umiarem, ograniczajgc zakres ich wykorzystania,
przyktadowo, do:

1) umieszczania aktualnych dla danego zakladu problemdw
bhp w nadawanych przez radiowgzel koncertach zyczen. Dobre

1) Patrz: artykut J. Okonia w Nr 9/56 mies. ,,Ochrona Pracy” pt. ,,Ra-
diowezly zakladowe w $wietle ankiety”.

%y Patrz: artykut J. Konarskiej w Nr 5/56 mies. ,,Ochrona Pracy” pt.
»Radiowezel zakladowy, jako S§rodek instruktazu bhp”.
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wyniki moze daé dowcipnie ultozony tekst zyczenia — powigza-
ny z odpowiednio dobrang ilustracja muzyczng — skierowanego
np. przez zaloge do kierownika oddzialu produkeyjnego, aby nie
zwlekatl z wykonaniem podjetego zobowigzania w sprawie popra-
wienia w tym oddziale warunkéw. ochrony pracy itp.;

2) podawania krotkich komunikatéw o wypadkach przy pracy,
o osiggnieciach w dziedzinie poprawy stanu bhp, o zaniedbaniach
ze strony poszczegdlnych kierownikéw lub imiennie wymienio-
nych pracownikéw itp. Komunikaty takie beds miaty mobilizujg-
cy wplyw na innych kierownikéw produkeji, jak i na reszte
zalogi;

3) informowania zatogi o przyczynach wypadkéw, érodkach za-
pobiegawczych oraz bezpiecznych metodach pracy;

4) zwracania ,,na gorgco” uwagi pracownikom, stosujagcym me-
tody pracy sprzeczne z obowigzujagcymi przepisami i zasadami
bhp — z wymienieniem ich nazwiska, funkeji i dziatu produkeyij-
nego, w ktérym sg zatrudnieni. Uwagi te bedg mialy wychowaw-
czy wplyw na ,,opornych” pracownikéw, ktérzy swoim negatyw-
nym stosunkiem do uwag bezposrednich przelozonych, jak tez
spolecznych inspektoréw pracy, dajg zty przyklad kolegom. W ce-
lu unikniecia nieporozumieni lub naduzy¢ na tym odcinku, nale-
zy ustali¢ zasade, ze uwagi takie mogg byé podawane publicznie
tylko na podstawie meldunkéw wiasciwych spotecznych inspek-
torow pracy;

5) informowania zalogi o podjeciu prac (np. remontowo-budo-
wlanych), ktéore w normalnym ruchu zakladu stwarzajg nowy
czynnik zagrozenia — w $lad za tym — o obowigzku stosowania
przez pracownikéw wlasciwych $rodkow zabezpieczajgcych;

6) powiadamiania zalogi o terminie i miejscu organizowanych
w zakladzie imprez z zakresu bhp (np. odczytéw, pogadanek, dy-
skusji miedzyoddzialowych, wycieczek itp.), o ich tematyce
i atrakcjach z tym polgczonych.

Kwestiag do dyskusiji jest, czy nalezy wyglaszaé przez radiowe-
zel pogadanki oraz prowadzi¢ szkolenie z zakresu bhp.

Za bezpoérednim kontaktem prelegenta (wykladowcy) ze shu-
chaczami przemawia znaczna liczba argumentéw, m. in. moznosé
wykorzystania materialéw poglgdowych, udzielania odpowiedzi
na pytania, prowadzenie dyskusji itp. Przy wyborze tej czy innej
formy nalezy bra¢ pod uwage specyficzne warunki zakladu. Je-
zeli warunki sprzyjajg wygloszeniu pogadanki przez radiowe-
zel, nalezy kierowa¢ sige nastepujacymi zasadami:

1) pogadanka przez radiowezel nie powinna trwaé¢ diuzej niz
5 minut;

14



2) tematem jej moga byé sprawy bhp aktualne tylko dla da-
nego zakiadu i jego. zalogi,

3) tekst pogadanki powinien byé opracowany w sposdb inte-
resujgcy, lekki, zabarwiony dozg humoru; unikaé nalezy przy
tym jakiegokolwiek mentorstwa;

4) pogadanke najlepiej wyglosi¢ w czasie przerw w pracy.

2. FORMY SLOWA DRUKOWANEGO

Stowo drukowane, czy pisane, mozna by okre$li¢, jako rodzaj
mowy utrwalonej na papierze za pomocg umownych znakow.
Zatem przy oddzialywaniu na odbiorce wchodzg tu w gre
w pierwszym rzedzie wrazenia wzrokowe. One to sprawiajg, ze
stowo drukowane staje sie bodzcem, ktéry powoduje powstawa-
nie naszych mysli, wyobrazen, zjawiska pamiegci itp. Dlatego
tez stowo drukowane oddzialywuje przez dluzszy czas, nie jest
ograniczone ani czasem, ani przestrzenig; odwrotnie niz stowo
zywe, ktore tym ograniczeniom podlega.

Z form slowa drukowanego, stosowanych w zakladach pracy
dla celow propagandy bezpieczenstwa i higieny pracy, wymie-
nié nalezy: gazety zakladowe, gazetki scienne i ,blyskawice”;
wydawnictwa periodyczne; biblioteczki zaktadowe; hasla, wy-
wieszki, napisy ostrzegawcze; instrukcje wywieszane przy sta-
nowiskach pracy.

Gazety zakladowe, gazetki Scienne, ,blyskawice”

Gazety zakladowe (wielonaktadéwki) s3 na ogét wy-
dawane tylko na terenie duzych zaktadéw pracy, w formacie
zazwyczaj odmiennym (mniejszym) od pism codziennych. Wia-
domoéci podawane przez wielonakladéwki dotyczg niemal wy-
Igcznie aktualnych spraw, zwigzanych bezpoSrednio z Zyciem
i dzialalno$cig zakladu. Gazety zakladowe cieszg si¢ duzym po-
wodzeniem wéréd pracownikéw, sg czytane chetnie i z duzym
zaciekawieniem.

Dzieki swej poczytnosci, wielonakladéwki stanowia bardzo
skuteczny instrument w rekach popularyzatora zasad bhp wérod
pracownikéw zakladu. Rzecz oczywista, ze artykuly z zakresu
bhp muszg byé krétkie, z uwagi na ograniczona objeto$é gazet
zakladowych oraz obfito§¢ poruszanej w nich tematyki z rozmai-
tych dziedzin. Niemniej artykuly te powinny wyczerpujgco na-
éwietlaé zagadnienia zywotne dla zalogi calego zaktadu, wzgled-
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nie poszczegélnych oddziatéw. Kaidy poruszany tam problem
powinien wynikaé z istniejacego w zakladzie stanu i opierac¢ sie
na konkretnych faktach i1 potrzebach pracownikéw. Tematem
artykuléw moga wiec byé zagadnienia z dziedziny techniki bez-
pieczenstwa i higieny pracy, jak réwniez dotyczace organizacji
pracy, zaopatrzenia w odziez specjalng i sprzet ochrony osobi-
stej, prac wzbronionych kobietom i mlodocianym, pracy w wa-
runkach ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia itp.

Treéé artykulu staje sie dla czytelnikdow bardziej atrakcyjna
i przekonywujaca, jezeli jest poparta ilustracjami, zwlaszcza —
w przypadku gazet zakladowych — autentycznymi fotografia-
mi z wiasnego zakladu pracy, stwierdzajgcymi obiektywnie opi-
sany w artykule stan faktyczny. Autor artykulu nie moze jednak
poprzestaé tylko na omoéwieniu stanu faktycznego, jego brakow
i usterek. Taki sposob pisania jest bledny, demobilizujgcy, a za-
tem oslabiajacy rezultaty dziatalnosci popularyzacyjnej.

Autor powinien w artykule wskazaé Srodki poprawy warun-
k6w pracy mozliwe do zrealizowania przez kierownictwo zakla-
du. Nie nalezy przy tym stronié¢ od akcentéw krytycznych, skie-
rowanych w strone administracji zaktadowej, wzglednie w stro-
ne poszczegblnych pracownikéw. Rzeczowa krytyka bledéw po-
pelnianych uparcie przez niektérych pracownikéw administracji
na odcinku -ochrony pracy, moze staé¢ sie punktem zwrotnym
w ich stosunku do sprawy bezpieczenstwa wlasnego i towarzy-
SZy pracy.

Artykuly w gazecie zakladowej powinny by¢é w zasadzie
utrzymane w fonie powaznym. Nie wyklucza to jednak mozli-
woscl zamieszezenia artykulu napisanego w formie dowcipnej
i satyrycznej. Artykut taki napisany z umiarem i pozbawiony
akcentow przykrej zlodliwofci, moze sie przyczyni¢ do zwiek-
szenia poczyinodci K gazely i do latwiejszego przyswajania jej
{resci.

W gazecie zakladowej poza artykulami i wzmiankami, zamie-
szczaé mozna informacje o zamierzonych imprezach z zakresu
bhp (filmy, pogadanki, odczyty itp.), o ciekawszych akcjach
w tej dziedzinie (konkurs na pomyst racjonalizatorski, wspol-
zawodnictwo miedzyzakladowe lub miedzyoddzialowe, miesige
BHP itp.), o nowych zarzadzeniach z zakresu ‘bhp odnoszacych
sie do calego zakladu, jego poszczegbdlnych oddzialéw lub do
okreslonych kategorii pracownikéw, o wypadkach przy pracy,
wynikach przeprowadzonych dochodzen powypadkowych, podje-
tych é&rodkach zapobiegawczych itp.

Jak z powyzszego wynika, gazety zakladowe mogg wszech-
stronnie pomagaé w popularyzowaniu zagadnien bhp, z jednej
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strony przyczyniajac si¢ do systematycznego podnoszenia stop-
nia uswiadomienia zaltég w tej dziedzinie, z drugiej za§ — do
stopniowej zmiany stosunku administracji zakladowej do pro-
blematyki ochrony pracy, na korzysé tej ostatniej.

Wykorzystanie tych wartosci jest uzaleinione od harmonijnej
wspdlpracy rady zakladowej (komisji ochrony pracy, inzyniera,
technika bhp) z zakladowsg placoéwky stuzby zdrowia i komite-
tem redakcyjnym gazety. Najwlasciwszg forma takiej wspo6lpra-
cy jest staty udzial wyznaczonego do tych zadan czlonka komisji
ochrony pracy w pracach komitetu redakcyjnego. Staly przed-
stawiciel komisji ochrony pracy jest wéwczas bezposrednio zwig-
zany z redakcja, odpowiada za prowadzenie dzialu bhp w ga-
zecie i1 jest w stanie przenosi¢ biezgco najaktualniejsze sprawy,
ktérymi zyje zaloga. Ponadto pomaga w doborze i werbowa~-
niu autorow artykulow i wzmianek oraz dopilnowywaniu termi-
nowego dostarczania materialu redakcyjnego itp.

Gazetki $cienne sg redagowane przede wszystkim
w tych zakladach pracy, ktére nie posiadajg wilasnych wielona-
kiadowek.

Poczytnosé gazetki Sciennej jest w duzym stopniu uzaleznio-
na od jej formy zewnetrznej. Musi ona przedstawiaé sobg este-
tyczng, barwng plame, przyciagajgcg wzrok przechodzacych
kolo niej i zniewalajacg ich tym samym do zaznajomienia sie
z jej trescig.

Od trefci gazetki Sciennej nalezy wymaga¢ — odmiennie, jak
w wielonaktadéwkach — przewagi artykulow i wzmianek utrzy-
manych w lZzejszej formie. Powinny by¢ one zaprawione duzg
dozg krytyki, humoru i dowcipu, wyrazonego pod postacig ka-
rykatur, rysunkdéw, wierszy satyrycznych, gwarowych wyra-
zen, ,,cietych” dialogéw, przysléw, pordéwnan itp.

Gazetka $cienna powinna porusza¢ najrozmaitsze zagadnie-
nia z dziedziny ochrony pracy, ale w bezposrednim powigzaniu
z wydarzeniami dotyczgcymi zakladu pracy.

Zasadniczym bledem, ktérego ‘nalezy bezwzglednie unikaé, jest
umieszezanie w gazetce Sciennej. okolicznosciowych artykulow,
wycigtych z pism codziennych lub z czasopism periodycznych,
zawierajacych ogélnikowe wypowiedzi, wzglednie informacje,
ktére mogg byé przedmiotem zainteresowania bardzo waskiego
grona o0s0b. Przestrzec nalezy rowniez przed artykutami bardzo
dlugimi, tzw. tasiemcami, ktére najczesciej pomija sie przy czy-
taniu gazetki Sciennej ze wzgledu na ich odstraszajacg diugose.
Zjawisko to moina zaobserwowaé nawet u wiekszosci czytelni-
kéw prasy codziennej. Jednak ze szczegblng jaskrawosdcly wy-

2 — Jak popularyzowaé b. h. p. 17



stepuje ono wszedzie tam, gdzie zachodzi konieczno$é odczyty-
wania tekstu zawieszonego na $Scianie, plocie, tablicy itp.

Majac powyzsze na uwadze, przy wykonywaniu gazetki Scien-
nej o tematyce bhp, kierowaé¢ si¢ nalezy nastepujacymi zasa-
dami:

1) kazdy artykul lub wzmianka powinny byé redagowane na
miejscu, w zakladzie i napisane bezblcdnie — o ile to mozliwe
— odrecznie, wyraznym, czylelnym pismem, wzglednie na ma-
szynie;

2) caly material redakcyjny nalezy rozmiesci¢ w taki sposéb,
aby najwiecej miejsca przeznaczyé na glowng fres¢, podaé
ja najczytelniej, najwyrazniej. Inne elementy bedace tylko do-
datkiem do gléwnej tredci powinny zajmowaé niewiele miejsca.
Ponadto pamietaé nalezy, Ze na plaszczyZnie powinno znaleZzé
sie tylko to, co jest niezbedne do wyrazenia zamierzonej tresci
(pod pojeciem tresei rozumiemy zaréwno slowo jak i rysunek).
Zhyt duza ilog¢é dodatkéw 1 ozdobnikéw zaciemnia czytelnosé.
Poszezegblne artykuly powinny posiadaé ksztalt zwartego bloku,
oddzielonego szerokim marginesem od sgsiednich artykutéw. Je-
§li artykul zawiera ilustracje, to rozmieszczamy je w takiej od-
legtosci i odstepie od tekstu, aby zachowaé wystarczajgce Swia-
tlo i réwnoczeénie powigzaé rysunek z tekstem,;

3) w tekstach artykuléw nalezy unikaé zbyt diugich wierszy,
pisma zbyt pochylego lub zbyt ozdobnego (zmniejsza czytelnoéc),”
nakrapiania tlta, na ktérym pismo staje sie malo widoczne
i brzydko wyglada, pisania wierszy pétkolistych i wezykowatych.
Najlepiej pisa¢ tekst wzdiluz linii prostych;

4) przy recznym wykonywaniu napiséow i tekstdéw jako zasa-
ds nalezy przvijg¢ czytelnosé tekstu. Litera powinna byé pro-
sta, bez ozdobnikéw i tak duza, aby napis byl czytelny. Jezeli
cheemy otrzymaé litere tlusty (grubg), trzeba dobraé takie pié-
ro, ktére da nam linie o szerokosci pie¢ razy mniejszej od wy-
sokogei litery. Jezeli natomiast chcemy otrzymaé litere jasng
(cienks), dobieramy piéro wezsze, zmieniajgce stosunek elemen-
tow litery na 1 :10 (p. str. 46);

5) w gazetkach wielobarwnych tlo nie powinno mie¢ koloru
jaskrawego, natomiast intensywnym kolorem nalezy wyré6zniac
wszystko to, co ma przyciggaé wzrok oséb przechodzacych kolo
gazetki.

W sklad kolegium redakcyjnego gazetki $ciennej bhp,. po-
winna wejs¢ osoba posiadajgca takie zdolnosci i zasdéb wiedzy
plastycznej, ktore zapewnlg utrzymanie szaty zewnetrznej ga-
zetki na odpowiednio wysokim poziomie artystycznym.  Jezeli
nie mozna zapewnié¢ sobie takiej wspodlpracy, nalezy umieszczaé
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w gazetce material redakeyjny napisanyeczysto i bezblednie na
maszynie, a aktualne dla poruszanych tematéw ilustracje —
w postaci dobrych zdje¢ fotograficznych lub rysunkéw wycie-
tych z pism periodycznych — rozmieSci¢ w sposdb podany
w punkcie 2.

W zaktadach pracy, gdzie redagowanie odrebnej gazetki Scien-
nej dla spraw ochrony pracy sprawia trudnosci, nalezy dyzyé
do tego, zeby ogb6lnozaktadowa gazetka posiadata ,kgcik” po-
gwiecony sprawom bhp., Redagowanie takiego ,kgcika” — podob-
nie jak w wielonakladéwce — nalezy powierzy¢ osobie wskaza-
nej przez komisje ochrony pracy. Osoba ta powinna wchodzié
w sktad kolegium redakcyjnego gazetki.

Pozostaje jeszcze odpowiedzie¢ na pytanie, jak czesto nalezy
zmieniaé numery gazetki Sciennej. Na ogdt w zakladach pracy
wymiana na nowe numery nastepuje w odstepach dwutygod-
niowych, a czgsto nawet miesigeznych. Niestety, zwyczaju tego
nie mozna -pochwalaé, gdyz doswiadczenie wskazuje, ze kazda
forma propagandy pogladowej, do ktdérej po czesci mozna zali-
czy¢ rowniez gazetke $cienng, deaktualizuje sie i przestaje wzbu-
dzaé¢ zainteresowanie juz po 3—6 dniach. Wydaje sie, ze powo-
dem zbyt dlugiego przetrzymywania poszczegdlnych numeréw
sg trudnosci zwigzane z wykonaniem gazetki, a mianowicie:
zebranie i opracowanie materiatu redakcyjnego, stworzenie kon-
cepcji plastycznej (kazdy nastepny numer gazetki powinien sig
réznié od poprzedniego zaréwno fredciag jak i formg), uzupel-
nienie §rodkéw technicznych (piér, pedzli, tuszu, farb, kleju, pa-
pieru itp.), znalezienie wykonawcéw (nie tylko chetnych, lecz
takze posiadajacych -odpowiednie kwalifikacje) itp.

Stad wniosek, ze czestotliwo§é wymiany numerdw gazetki
powinno sie ustalaé¢ w oparciu o dokladng analize lokalnych wa-
runkéw i mozliwodci zakladu pracy oraz o wyniki obserwacji
co do czasu trwania zainteresowania zalogi gazetks $cienna.
Ustalony w faki spos6b czas wymiany numeru powinien byé
§cisle przestrzegany w celu przyzwyczajenia zalogi do czytania
gazetki.

Btyskawica BHP — jak sama nazwa wskazuje jest wy-
dawana po to, zeby blyskawicznie zareagowaé na co§, co ma
ujemny lub dodatni wplyw na stan ochrony pracy w zakladzie.
Zaleznie od technicznych mozliwosci, blyskawice sa wykonane
odrecznie, albo — jako ulotki — powielane lub drukowane.

Btyskawica wykonana odrecznie — to kroétki,
mobilizujgcy tekst, wypisany najczedciej pidrem ,redis”
{p. str. 46), patykiem lipowym lub pedzlem na kawaltku karto-
nu i wywieszony w takim miejscu zaktadu, w ktébrym moga go
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przeczytaé wszyscy zainteresowani. Sam tekst moze mie¢ cha-
rakter interwencji w imieniu zalogi w sprawie urzgdzeh zabez-
pieczajgcych, sprzetu ochrony osobistej, odziezy ochronnej,
ogrzewania hal produkcyjnych, oswietlenia terenéw montazo-
wych itp. Moze tez zawiera¢ ostrg krytyke siosowanej przez
dozér niewtasciwej organizacji pracy, lamanija przepiséw obo-
wiazujacego ustawodawstwa ochronnego w stosunku do kobiet
i pracownikéw mlodocianych, nie przesirzegania przepiséw bhp
itp. Krytykg mogg byé¢ réwniez objeci ci pracownicy, ktérzy
zastuzyli na nig z uwagi na niehezpieczne nawyki w pracy, nie-
wlasciwe zachowanie sie w obrchbie zakladu lub miejsca pracy
(np. uzywanie alkoholu, chuliganstwo) itp.

Nie nalezy wykorzystywac¢ blyskawicy do publikowania oglo-
szeri administracyjnych, zawiadomiern o imprezach itp., gdyz
nabrataby ona woéwczas charakteru urzedowej kurendy, a za-
tracila cechy propagandowe. Dobrze zredagowana blyskawica po-
winna sie zajmowaé tylko takimi zjawiskami, ktére wymagajg
poparcia, przeciwdziatania, badZz tez rozreklamowania. Wartosé
jej polega na tym, ze o protescie dotyczacym np. lamania prze-
pisow ustawodawstwa ochronnego dowiaduje sie¢ z blyskawicy
ogbt zatrudnionych w zakladzie. Taki protest, ktéry mozna po-
nawia¢ wielokrotnie (oczywiscie kazdorazowo w odmiennej for-
mie), nie pozostaje bez echa, o czym swiadczg liczne przyklady.

Przy formulowaniu interwencyjnego tekstu blyskawicy, na-
lezy wyraznie wymienié, do kogo odnoszg sie kryfyczne uwagi
i od kogo zaloga oczekuje zmiany istniejgcego stanu rzeczy.
Jezeli adresat zostaje pominiety, przemilezany, atak uderza
w proznie, mija sie¢ z celem. Za przyklad takiego niedociggnie-
cia moze postuzyé ponizszy tekst, ktéry w oryginale uzupel-
niony byt jeszcze zjadliwym rysunkiem:

»Umywalnia w mlotowni wyglagda tak, jak na obrazku ponizej.
Nikt z niej nie moze korzystaé, poniewaz brakuje okolo 10 cm
rurki doprowadzajgcej wode”.

W tekscie tym mamy jedynie stwierdzenie faktu, ktére samo
przez sie braku nie usunie. Inaczej oddziala taki oto tekst bly-
skawicy: :

,»Czy wiecie, Zze w niektérych miejscach naszego zakladu ro-
botnicy kapig sie w blocie? Co na to powie nasz oddziatl
gospodarczy? Moze znajdzie dla nich sposéb ratunku?”

Tu co prawda mozna mieé¢ zastrzezenie, ze autorzy nie okre-
§lili konkretnie, w ktérych miejscach zakiadu znajduje sie ,,kg-
piel blotna”, co nalezy réwniez oceni¢ jako wade tekstu, jednak .
pod pregierz opinii zalogi stawia blyskawica wyraznie oddzial go-
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spodarczy zakladu, mobilizujgc kierownictwo tego oddziatu do
czynu.

}O ile stuszna krytyka, wyrazona publicznie w blyskawicy naj-
czeéciej pomaga przelamywacé zle nawyki i niechgé do prze-
strzegania zasad bhp, jak tez hamowaé zapedy do $wiadomego
czy nie$wiadomego lamania praworzgdnosci, o tyle krytyka nie-
uzasadniona, wyrazona zbyt pochopnie, staje sie jadowita i szko-
dliwa. Wyrzadza ludziom krzywde moralng, dyskredytuje
w oczach zatogi wartosé blyskawicy, ktéra powinna byé instru-
mentem sprawiedliwej i obiektywnej opinii zaiogi. Nalezy wigc
zawsze dokladnic zbadaé prawdziwoéé kazdej informacji, zanim
wykorzysta sie jg w blyskawicy.

Z punktu widzenia propagandy bhp, poiZyteczng role spelniajg
te blyskawice, ktore zawierajg pochwale pojedynczych pracow-
nikéw, czy tez okreslonych grup pracowniczych, lub gratulacje
z tytulu osiggnie¢ w dziedzinie podniesienia stanu bhp, wzoro-
wej organizacji pracy przy robotach niebezpiecznych, ucigzli-
wych, wykonywanych w warunkach szkodliwych dla -zdrowia,
pomystéw racjonalizatorskich z zakresu bhp, zastosowanych
usprawnien itp. Taka pochwata jednych zacheca do nasladow-
nictwa, u drugich wywoluje uczucie ,,twérczej” zazdrosci i cheé
wspblzawodnictwa, a wyrdinionych napawa zadowoleniem, Zze
ich wysilek zostal nalezycie oceniony.

Blyskawice — ulotki (powielane lub drukowa-
ne) zawierajg kilka lub kilkanascie krotkich tekstéow o réznej
tematyce z dziedziny bhp. Stosowaé mozna rozmaitego ksztal-
tu i wielkoéci czcionki do tytuléw i tekstéw poszczegdlnych
wzmianek; stanowi to sile przyciagajaca wzrok i wystarczajacy
bodziec, ktéry zniewala do odczytania podanego drobniejszym
drukiem tekstu pod tytutem zapowiadajgcym co§ niezwyklego,
na przyklad:

»Uwaga Pogotowie Ratunkowe!

— Prosimy o zainstalowanie stalego dyzuru na obiekcie 277
(regeneratory). Majster P... i brygadzista O... z Mostostalu zor-
ganizowali tam wycigganie monter6w na wysokoéé kilkunastu
metré6w w... uszkodzonym kuble ,,Pioniera”, podnoszonym za
pomoca dzwigu. Oto racjonalizacja ,o0d siedmiu boleéci”, ktéra
moze sie zakonczyé powaznym wypadkiem”. Albo:

,,va‘iag'a Zaklad Robét Instalacyjnych — Cementownia — Maj-
ster W...!

— Nie zabezpieczyliscie wykopu Waskoprzestrzennego gleboko-
$ci kilku metréw, kolo drogi, na cementowni. Ludzie wchodza
do wykopu po wystepach w podkopanej §cianie. Pamietajcie, ze
kazdy 1 m3 ziemi wazy kilkaset kilograméw i upadek tylko cze-
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$ci tego metra szeSciennego na czlowieka moze spowodowaé wy-
padek $miertelny. Pamietajcie — zostaliscie ostrzezeni”,

- Przytoczone przyklady wskazujg, jak blyskawica powinna rea-
gowaé¢ na lekcewazacy stosunek kierownikéw poszczegdlnych
rob6t do spraw bhp. A oto przykilad napietnowania w blyska-
wicy braku dbatosci o zaopatrzenie pracownikéw w sprzet .ochro-
ny osobistej:

»Czy zaopatrzeniowiec, ktéry nie umie sie postara¢ o kilka
par rekawic i kaloszy dielektrycznych dla elektrykéw, tudziez
o bezpieczniki — jest wiele wart? OdpowiedZz kierujemy pod
adresem: Ob. H... — PIP”.

Blyskawica-ulotka moZze byé urozmaicona szeregiem dowcip-
nie zredagowanych ,,drobnych ogloszen”, w ktérych ostrze sa-
tyry jest skierowane w strone pracownikéw ,gluchych” na we-
zwanie stosowania bezpiecznych metod pracy, nie wypelniajg-
cych obowigzku szkolenia w zakresie bhp itp. Oto kilka przy-
kladéw takich ,,drobnych ogloszen’:

»Instruktazu bhp na stanowiskach roboczych nie prowadze.
Bezpiecznych .metod pracy nie stosuje. SzczeScie mi sprzyja.
Nikt mnie nie karze. Zapytuje, dlaczego? — Majster Z... S.. —
P1P, odc. Walcownia”.

»Mysle o niebieskich migdatach w czasle pracy i spuszczajgc
cegly na innych pracownikéw, powoduje wypadki. -I... S.. —
ZB2".

»Pracowal na wysokoéci bez pasa bezpieczenstwa. Spadl, po-
noszgc Smieré na miejscu. A szkoda go, bo byt dobrym pracow-
nikiem. — Obywatelu D..., elektryku ZPBEHL — czy chcecie,
zeby$my byli zmuszeni kiedys tak o Was napisaé?”

Czestotliwosé ukazywania sie blyskawicy zalezy od sprezy-
stej organizacji zbierania materiatu redakcyjnego, wyspecjali-
zowania sie grona os6b, wchodzgcych w sklad komitetu redak-
cyjnego, w wydawaniu btyskawicy, od posiadanych S$rodkéw
technicznych (powielacz, wtasna drukarnia, drukarnia wykonu-
jaca wielonakladowke itp.), jak réwniez od sprawnej organizacji
kolportazu.

Nalezy dgzyé do systematycznego wydawania btyskawicy, bo-
wiem wyrabia to wéréd pracownikow zakladu nawyk jej czy-
tania. W- im krétszych odstepach czasu bedzie sie ukazywala
blyskawica — tym szybciej zaloga przyswoi sobie nawyk jej
czytania.

Nad sprawg wydawania i kolportowania blyskawicy powinna
czuwaé komisja ochrony pracy. Winna ona bra¢ pod rozwage
specyficzne warunki lokalne, aktywnos¢ spolecznych inspekto-
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réw pracy i wysoko$¢ nakladu, ktéry zalezy m. in. od posiada-
nych przez zaklad $rodkéw finansowych, przydzialu papieru itd.

Teoretycznie rzecz biorac, najlepsze rezultaty powinien da-
waé kolportaz blyskawicy dokonywany za poérednictwem gru-
powych. spolecznych inspektoréw pracy. Oni to najlepiej moga
sie orientowaé¢ komu w pierwszym rzedzie nalezy wreczaé bly-
skawice.

Obecnie praktykuje sie rozdawanie blyskawicy przy wejsciu
na teren zakladu pracy, w portierni, co nie jest rozwigzaniem
najszczesliwszym, gdyz w pospiechu trudno wsréd fali naptywa-
jacych do roboty pracownikéw wybra¢ osoby najbardziej powo-
lane do zaznajomienia sie z tre$cig danego numeru blyskawicy.
W rezultacie moze sie zdarzy¢, ze blyskawica nie dotrze do rgk
pracownikéw i kierownictwa tego oddziatu, ktérego spraw mie-
dzy innymi dotyczy.

Wydawnictwa periodyczne

Kazde osiggniecie zakladu pracy na polu poprawy warunkow
bhp jest rezultatem albo wysitku umyslowego i fizycznego wia-
snych pracownikéw (wynalazki, pomysty racjonalizatorskie,
usprawnienia), albo umiejetnego zastosowania obcych wzordw.
W obydwu przypadkach mamy do czynienia z szeroko pojstym
zjawiskiem postepu, zaréwno w dziedzinie techniki bhp, jak
i organizacji pracy. Jest rzeczg zrozumialy, ze czeSciej mozna
sie spotkaé z postepem wynikajgecym z zapozyczenia gotowych,
wzglednie udoskonalonych i dostosowanych do wtasnych po-
trzeb, obcych wzoréw. Aby to osiggnaé, niezbedny jest staty
i systematyczny kontakt ze Swiatem zewnetrznym.

Role 1gcznika personelu inzynieryjno-technicznego i aktywu
zakladowego bhp z idacym ciggle naprzéd w Swiecie postepem
technicznym w zakresie bhp, oraz role instrumentu stuzacego
poglebianiu ich wiedzy w tej dziedzinie — spelniajg czasopisma,
poSwiecone wylgcznie problematyce bhp. Mozna $mialo zary-
zykowa¢ twierdzenie, ze malo wartosciowy jest dla zakladu
pracy taki czlowiek — pelnigecy funkcje kierowniczg w produk-
cji lub powolany na stanowisko inzyniera (technika) bhp, albo
wybrany przez zaloge na spolecznego inspektora pracy — ktéry
zasklepia sie wylgcznie w kregu spraw wiasnego zakladu, wy-
kazuje catkowity brak zainteresowania dla rzeczy nowych, za-
niedbuje obowigzek podnoszenia wiasnego poziomu wiedzy tech-
nieznej i podleglych mu pracownikdéw., Tymczasem. nie brak
u nas S§rodkéw umozliwiajgcych doksztalcanie tak siebie same-
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go, jak i pracownikéw, w. zakresie techniki bhp, fizjologii, socjo-~
logii i organizacji pracy.

Oproécz periodycznych branzowych wydawnictw technicznych,
ktére czesciej lub rzadziej zamieszezaja artykuly na tematy bhp,
istnieja u nas dwa czasopisma zajmujace sie wylacznie proble-
matyka ochrony pracy. Sg to:

1) ,Przyjaciel przy Pracy” — miesigcznik, wycho~
dzacy od 1949 roku, przeznaczony dla spolecznych inspektorow
pracy, poswigcony popularyzacji problematyki bhp i ochrony
pracy wsrdd zalég robotniczych. Podaje praktyczne wskazowki
z zakresu techniki bhp, higieny przemyslowej i zagadnien praw-
no-organizacyjnych ochrony pracy. Zajmuje sie analizg przy-
czyn wypadkoéw przy pracy, wymienia stosowane w praktyce,
ciekawsze sposoby zwalczania wypadkow i choréb zawodowych,
udziela porad z zakresu techniki, medycyny, prawa i organizacji
pracy. Utrzymuje lgcznosé z terenem, publikujgc wypowiedzi
korespondentéw i odpowiedzi na nie, zamieszcza aktualne komu-
nikaty-i informacje z dziedziny popularyzacji bhp i zaopatrze-
nia. Prowadzi dzial rozrywkowy, ktory cieszy sie wsréd czytel-
niké6w duzym powodzeniem. Naktad tego miesiecznika przekro-
czyl w maju 1957 roku liczbe 52 tys. egzemplarzy (w prenume-
racie indywidualnej i zbiorowej)..

2) ;Ochrona Pracy” — miesiecznik, wychodzacy od po-
lowy 1947 roku. Stuzy poglebianiu wiedzy inzynierow i tech-
nikéw w dziedzinie bhp. Informuje o najnowszych osiagnieciach, -
jakie przynosi w dziedzinie techniki bhp postep techniczny. Po-
daje wyniki badan polskich i zagranicznych instytutéw nauko-
wych pracujacych nad rozwiazaniem probleméw dotyczacych
ochrony zycia i1 zdrowia pracownikéw zatrudnionych w rozmai-
tych galeziach gospodarki narodowej. Informuje o najnowszych
dokumentach prawnych z dziedziny ustawodawstwa ochronnego.
Zamieszcza artykulty dyskusyine, ktore wskazujq kierunki twor-
ezej my$li fechnicznej. Pobudza do proby rozw1a,zywan1a trud-
nych problemow natury orgamzacy]nej, droga rozpisywania kon-
kurséw i oglaszania wyr6znionych i nagrodzonych prac.

O poczytnoécei tego miesiecznika $wiadczy wysoki, jak na cza-
sopismo techniczne, naklad, ktéory w maju 1957 roku osiggnal
liczbe 24 tys. egzemplarzy (w prenumeracie indywidualnej).
O wartosci za§ jego $wiadezy miedzy innymi to, ze dociera dro-
ga wymiany do 18 krajéw europejskich i pozaeuropejskich.

Przytoczona w duzym skrocie charakterystyka kazdego z tych
czasopism daje wyobrazenie o realnych mozliwosciach wyko-
rzystania ich treSci w kazdym =zakladzie pracy przez admini-
stracyjng stuzbe bhp, personel inzynieryjno-techniczny (na kto-
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rym cigzy obowigzek szkolenia na stanowisku roboczym w za-
kresie bhp podlegiych jemu pracownikdéw) i przez spotecznych
inspektoréw pracy.

Administracyjna stuzba bhp powinna wiec dgzyé do upo-
wszechnienia wéréd odpowiednich grup pracownikéow czytel-
nictwa kazdego z tych czasopism. Jednakze trudno daé gotowa
recegte na sposoby tego rozpowszechniania, gdyz zalezy to od
specyficznych warunkéw lokalnych. MoZzna na przyklad w kaz-
dym numerze wielonakladoéwki albo gazetki Sciennej umieszczaé
wzmianki o ostatnich numerach ,,Ochrony Pracy” i ,,Przyjaciela
przy Pracy”. Wzmianka powinna zawiera¢ krotki przeglad
wspomnianych numeréw, przy czym kazdorazowo nalezy wy-
mienia¢ te artykuly, ktorych tres¢ moze interesowaé okreslo-
ne grupy pracownikéw zakladu. Ponadto wzmianka powinna in-
formowaé¢ o zrdodle nabycia lub wypozyczenia poszczegblnych
egzemplarzy kazdego czasopisma.

W zachecaniu do czytania moze byé¢ uiyteczny radiowezet za-
kladowy. Za jego pofrednictwem mozna sie zwracaé imiennie do
inzynieréw, mistrzéw lub do okreSlonych grup pracownikéw,
z zachetg do przeczytania zamieszczonego w ktéryms$ z tych cza-
sopism artykulu, wtasciwego z punktu widzenia funkeji pelnio-
nych przez te osoby wzglednie — wykonywanych przez nie czyn-
nosci.

Mozna kolportowa¢ ulotki lub rozmieszcza¢ na widocznych
miejscach wywieszki z zawiadomieniem o ciekawszych wiado-
mosciach, z ktorymi warto sie zaznajomié, czytajac ostatnio na-
destane egzemplarze tych miesigeznikéw. Wywieszki takie po-
winny si¢ znalezé zwlaszeza w $wietlicy i bibliotece zakladowej.
Nalezy umozliwia¢ pracownikom czytanie tych czasopism
w $wietlicy, gdzie powinno sie zawsze znajdowaé¢ kilka naj-
nowszych numeréw. Réwniez biblioteka zakladowa powinna pre-
numerowaé ,,Ochrone Pracy” i ,,Przyjaciela przy Pracy”.

W czasie przeprowadzania kurséw szkoleniowych dla perso-
nelu inzynieryjno-technicznego z zakresu bhp powinno sie wig-
cza¢ wybrane numery ,,Ochrony Pracy’” do obowigzkowej lek-
tury przed egzaminem, a z ,Przyjaciela przy Pracy” korzystaé
podczas szkolenia okresowego robotnikéw oraz na kursach dla
spotecznych inspektor6w pracy i czlonkéw komisji ochrony
pracy.

Material ilustracyjny z ,Przyjaciela przy Pracy” moze byé
z powodzeniem wykorzystywany do celéw szkoleniowych (przy
pomocy epidiaskopu) i popularyzatorskich (w gazetce S$ciennej,
wielonaktadéwece itp.).

Rady zakladowe powinny zaopatrywaé w ,Przyjaciela przy



Pracy” wszystkich spotecznych inspektoréw pracy, poniewaz nie-
zaleznie od artykuléw z zakresu techniki bhp mozna znalezé
w tym miesigezniku wskazoéwki natury organizacyjnej, ktére
moga sie przyczyni¢ niejednokrotnie do uaktywnienia spotecz-
nych inspektoréw pracy. Ponadto spoleczni inspektorzy, majac
wPriyjaciela” pod rgka, beda mieli ulatwione zadanie przy po-
pularyzowaniu zasad bhp wsréd zaldg robotniczych.

Biblioteki zakladowe

Przy popularyzacji zagadnienn bhp ksigzka spelnia nieco od-
mwnne zadanie niz czasopisma fachowe, chociaz zasadniczy cel
tych obu Srodkéw popularyzacji bhp jest identyczny.

W ksiazce sprawy bhp ujete s3 zazwyczaj w spos6b mniej
lub wiecej kompleksowy; dotycza okreslonej galezi gospodarki,
pojedynczego rzemiosta, czy tez zawodu. Dlatego tez duzo la-
twiej jest nam odnalezé w ksigzce interesujacy nas i potrzebny
nam temat.

W ksigzce czytelnik znajduje informacje z dziedziny bhp do-
tyczgce procesu technologicznego, maszyn i urzagdzehn technicz-
nych, wlasciwej pozycji przy pracy, potrzebnych ochron oso-
histych itp. Informacje w czasopi§mie — z uwagi na ograni-
czenie miejsca — muszg byé podzielone na kilka, a nawet kil-
kanagcie artykuldw, publikowanych w wielu numerach i w réz-
nym czasie. Nie umniejsza to W niczym znaczenia i wartosci
artykuléow, ktorych zadanie polega na aktualizowaniu i uzupel-
nianiu materiatu ksigzkowego, a w dziedzinach nie objetych lite-
raturg ksigzkowg -— na pracy pionierskiej, przyczynkowej.

Zadania swoje ksigzka bhp moze spelniaé na terenie zakladu
pracy pod warunkiem, ze:

— znajdzie sie w bibliotece zakladowej,

— bedzie udostepniona wszystkim pracownikom zakladu,

— pracownicy bedg o niej i o jej wartosci poinformowani.

U nas kazdy niemal zaklad pracy posiada wlasng biblioteke
techniczng do uzytku personelu inzynieryjno-technicznego. Bi-
blioteki te powinny w swoim Lksiegozbiorze posiadaé rowniez
wydawnictwa techniczne z zakresu bhp. Jezeli w bibliotece wy-
dawnictw takich nie ma, przypisaé to nalezy stabemu’ zaintere-
sowaniu admnistracyjnej stuzby bhp sprawami popularyzacji.
W budzecie zakladdw sg Srodki finansowe na te cele, przyzna-
wane corocznie W ramach planu nakladdéw na bezpieczenstwo
i higiene pracy. Do obowigzku stuzby bhp nalezy czuwanie nad
uzupelnianiem i aktualizowaniem zbior6éw bibliotecznych ksigz-~
kami z dziedziny bhp, jak réowniez staranie sie o to, aby zakupy-
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wane do biblioteki ksigzki byly czytane przez pracownikéw. Po-
nadto adminisiracyjny personel bhp powinien wykazywaé wick-
szg niz dotychczas sprezystoé¢ w nabywaniu i uzupeinianiu zbio-
ré6w nowymi pozycjami wydawniczymi. Tam, gdzie wypozy-
czanie ksigzek technicznych jest ograniczone do uprzywilejo-
wanej w pewnym sensie grupy pracownikéw sposrod. personelu
inzynieryjno-technicznego, stuzba bhp powinna sie domagaé roz-
zerzenia tych uprawnien na wszystkich zatrudnionych w za-
ktadzie. Powinna w tym pomoéc stuzbie bhp rada zaktadowa
i zakladowy spoleczny inspektor pracy oraz wladciwy technicz-
ny inspektor pracy. Jezeli zniesienie takiego ograniczenia byloby
z réznych wzgledow niewykonalne, nalezy rozwazy¢ mozliwosé
stworzenia przy zakladowej komérce bhp biblioteczki, z ktoérej
moglaby korzystaé cala zaloga.

Czytelnictwo ksigzek propagowaé¢ mozna w rozmaity sposéb.
Przede wszystkim nalezy pracownikom zakladu poda¢ do wiado-
mosci, jakie ksigzki z dziedziny bhp znajduja sie w bibliotece.
W tym celu, niezaleznie od wywieszenia aktualnego spisu tych
ksigzek w lokalu biblioteki, nalezy zredagowaé dla kazdego wy-
dziatu (oddziatu) po kilka wywieszek, w ktérych — oprécz tek-
stu wprowadzajacego — wymienié trzeba tytuly takich ksiazek,
ktére szezegdlnie moga zaciekawié pracownikéw danego wy-
dzialu (oddzialu). Przy kazdym tytule powinno sig krétko podaé
atrakcyjne dla zalogi oddzialu szczegdly, zawarte w tredci danej
ksiazki. Nie mozna w wywieszce pomingé zasadniczych infor-
macji, dotyczgcych miejsca, czasu i warunkdw wypozyczenia
ksigzek.

O nabyciu nowych ksigzek i udostgpnieniu ich czytelnikom
mozna informowaé zatoge w sposéb oméwiony w rozdziale o wy-
dawnictwach periodycznych (radiowezel, wielonakladéwka itp.j,
przy czym nalezy konkretnie wskazywaé, ktorym pracownikom
i dlaczego zaleca sie przeczytanie danej ksigzki.

Personel inzynieryjno-techniczny, ktéry prowadzi szkolenie
zatog w zakresie bhp, powinien otrzymywaé imienne zawiado-
mienia o nabyciu nowej ksiazki, z krotks charakterystyka tre-
$ci i wskazaniem jej przydatnosci dla celéw szkoleniowych.

Inng forms zachety do czytelnictwa moga bvé konkursy, ogla-
szane w zakladzie, na najlepszg recenzje ksigzki z zakresu bhp.
Na nagrody mozna przeznacza¢ ksiazki techniczne, z dziedziny
bhp, beletrystyczne, badZz prenumerate roczng ,,Przyjaciela przy
Pracy”, ,,Ochrony Pracy” itp.

Mozna takze organizowaé tzw. narady czytelnicze, na ktérych
przeprowadza sie dyskusje na temat okreSlonej ksiazki, wzgled-
nie jej czesci. Pewng atrakcje dla zebranych moze stanowié



obecno$¢ autora lub redaktora ksigzki, zaproszonych na taka
narade.

Pozyteczng innowacjg sg tak zwane skrzynki pytan i tablice
odpowiedzi (poradnictwo korespondencyjne), umieszczone badz
przy lokalu biblioteki, badZ przed siedziba inZyniera (technika)
bhp. Do skrzynki sg wrzucane przez pracownikéw kartki z py-
taniami na temat bhp, na tablicy za$, po pewnym czasie, umie-
szcza sie odpowiedzi na te pytania,

Przy wprowadzeniu takiego poradnictwa korespondencyjnego
nalezy mieé¢ na uwadze nastepujace szczegdly, ktére mogs za-
checi¢ pracownikéw do zadawania pytan:

1) w przedniej sSciance skrzynki nalezy zrobi¢ okienko ze
szkta, aby wrzucona kartka z pytaniem bylta dobrze widoczna;

2) napis .na tablicy zrobi¢ w formie hasla, np.: ,Pytajcie —
na kaide pytanie z zakresu techniki bhp i ochrony zdrowia
otrzymacie odpowiedz”;

3) umiesci¢ na tablicy napis z oznaczeniem terminu odpowie-
dzi;

4) przygotowaé w bibliotece (albo w siedzibie inZyniera bhp)
kartki papieru i olowek, w celu ulatwienia pisania pytan;

5) odpowiedzi na kazde pytanie umieszcza¢é na oddzielnych
kartkach, poprzedzajac odpowiedZ postawionym pytaniem (skro-
conym lub przeredagowanym). Odpowiedz powinna byé podpi-
sana przez inzyniera (technika) bhp.

Takie poradnictwo korespondencyjne jest nie tylko formg oso-
histej lacznoséci zakladowej sluzby bhp z pracownikami, lecz tak-
ze formg pracy masowej, poniewaz odpowiedzi wywieszane na
tablicy sg czytane przez wiele osob. Dlatego tez odpowiedzi
powinny byé redagowane w sposbéb powazny, $cisty, naukowo
uzasadniony i wnikliwy. Na konicu za§ powinny odsyta¢ pyta-
jacego do odpowiedniej literatury, dostepnej dla niego w biblio-
tece zaktadowej.

Hasta, wywieszki, napisy ostrzegawcze

Hasta bhp — sg to krétkie, lapidarnie sformulowane postu-
laty z dziedziny bhp, wyrazajace okreglone prawdy. Haslo wy-
wiesza sie w celu zachecenia do pewnego dzialania, przyswoje-
nia pewnych podstawowych prawd, ktoére powinny by¢ wytycz-
ny postepowania w okre§lonych warunkach pracy, lub przy wy-
konywaniu okreslonych czynnosei.

Warunkiem skuteczno$ci hasta jest jego aktualna i konkretna
tres¢ oraz forma graficzna. Wazne rdwniez jest trafne okresle-
nie momentu, w ktérym haslo nalezy zdjac.
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Obserwowany w wielu zakladach pracy bezmyslny zwyczaj
wypisywania hasel na &cianach, jest zaprzeczeniem wlasciwego
postugiwania sie tym srodkiem propagandowym. Wypisane na
écianie hasto ma niemal ,,wieczng”’ trwalosé¢, klora w takim
stopniu dewaluuje jego znaczenie, Ze reakcja nan ze strony pra-
cownikow réwna jest zeru. To samo hasto umieszczone na tran-
sparencie, lub wypisane na papierze, po ,opatrzeniu sie”, moz-
na z latwodcia usunaé lub zastgpié innym, aktualniejszym,
zdolnym wywola¢ nowy oddzwiek w umyslach Judzi. Pamietaé
trzeba o tym, ze sila mobilizacyjna hasta wygasa w miare, jak
traci ono zdolnos¢ wywolywania u ludzi reakcji myslowych,
o ktore chodzilo jego tworcy.

Hasto powinno by¢ czytelne z wickszej odlegtosci. Dlatego tez
do wypisania hasta nalezy stosowaé¢ czcionke o wysokosci od 20
do 25 mm, grubodci od 4 do 5 mm, a unikaé pisma ozdobnego,
ktdre najczedciej bywa malo czytelne. Zwolennicy pisma ozdob-
nego wychodzg z zaloienia, ze przycigga ono wzrok. Po czefei
mozna by zgodzié¢ sie z tym argumentem, jednak zadanie to
w znacznie wyzszym stopniu spelnig barwy hasta kontrastujsce
z tlem, na ktérym zostalo ono wywieszone. Najlepsze efekty
dajg nastepujace zestawienia kolorow: czarne, czerwone, niehie-
skie litery na zéltym tle; niebieskie, czerwone lub zielone lite-
ry na bialym tle; biale litery na czerwonym, czarnym lub nie-
bieskim tle. Kolor bardziej intensywny, bardziej nasycony, przy-
ciaga wzrok silniej niz kolor delikatny, mniej intensywny. Wy-
mienione kombinacje barw dotyczyly samego hasta. Natomiast,
jezeli chodzi o tlo éciany, na ktérej ma hasto wisie¢, najwlasciw-
szg dla niego bedzie barwa neutralna, kontrastujgca z barwa
hasta.

Jak wspomniano na wstepie, hasto szybko ulega tzw. ,,opatrze-
niu”. Dlatego tez hasto moze wisie¢ na jednym miejscu najwy-
zej 3 lub 4 dni. Po uplywie tego czasu nalezy je usunagé, a po
jednodniowej przerwie zastapi¢ nowym. Ponowne zawieszenie
tego samego hasta nie powinno nastgpi¢ wezeéniej, jak po uply-
wie 6 miesiecy.

Czeste zmienianie hasel, dbanie o ich rozmaitos¢ wymaga wy-
silku ze strony stuzby bhp, jak tez przygotowania zapasu hasel.
Przyczynia sie to jednak do zwiekszenia zainteresowania rohot-
nikéw sprawami bhp; przyzwyczaja do zwracania uwagi na na-
pisy i ogloszenia wywieszane w zaktadzie,

W jednej z naszych fabryk zastosowano z duzym powodzeniem
hasta, jako $rodek propagandowy w akeji generalnego porzad-
kowania zakladu. W okreslonym dniu, we wszystkich pomie-
szczeniach pracy ukazaly sie na Scianach blekitne karty. papieru,
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na ktérych biatymi literami wypisane byly jednobrzmigce ha-
sta: ,,Do$¢ brudu i nieporzadku. — Jak Cie widzg tak Cig pisza.
— Od dzi$ zaczynamy walke o kulture miejsca pracy”. Nastep-
nego dnia niebieskie hasta zniknely, a na ich miejscu robotnicy
zastali pomaranczowe karty z nowym hastem, wypisanym czar-
nymi literami: ,,Czystosé i porzadek czyniag Twa prace przyjem-
ng, zdrowsa i bezpieczng”. Po uptywie 4 dni pomaranczowe hasla
ustapily miejsca biatym, na ktérych zielonymi literami widniat
napis: ,,Nie tam jest czysto, gdzie duzo sprzatajgcych — lecz
tam, gdzie malto brudzacych”.

Rzecz oczywista, ze cala akcja porzadkowania zakladu nie opie- .
rala si¢ wylgcznie na oddziatywaniu hastami. Wykorzystano i in-
ne frodki propagandowe, jakimi fabryka w tym czasie dyspono-
wala. Jednakze hasta stanowily w tym zespole srodkéw instru-
ment ,,uderzeniowy’. Gdziekolwiek pracownik skierowal wzrok,
czy to na dziedzificu. fabrycznym, w hali produkcyjnej, budynku
administracyjnym, czy w. stoldwce — wszedzie napotykatl ,kolor
dnia” — haslo. Wszedzie docieraly do niego stowa, od ktérych
nie sposdb bylo sie uwolnié.

Jednoczeénie z dzialalnoécig propagandows, kierownictwo fa-
bryki zmobilizowato brygady porzadkowe, ktoére skierowato -do
usuwania z placu i pomieszczen oraz gromadzenia w wyznaczo-
nych miejscach wszelkiego rodzaju zbednych przedmiotéw, zlo-
mu, odpadkdw itp. Odmalowywano $ciany i stropy w pomie-
szczeniach produkeyjnych, wyréwnywano podlogi itp.

Akcja, ktéra trwala dwa miesigce i kosztowala wiele wysitku
i wytrwalosci ze strony zakladowej stuzby bhp, przyniosta re-
zultaty, o ktorych jej inicjatorzy nawet nie marzyli. Liczba
drobnych i lekkich, ale dokuczliwych wypadkéw przy pracy
spadla o przeszlo 30%, niezwykle wysoka dotychczas absencja
chorobowa obnizyla sie o przeszlo. 50%,, fluktuacja robotnikéw
zostala zahamowana niemal catkowicie. Nawyk zalogi do utrzy-
mywania czystodcl i porzadku zaczgl przybieraé coraz wyrazniej-
s7zg forme. Jednocze$nie zauwazono w produkcji mniejszy pro-
cent brakéw, a w $lad za tym — zwickszong wydajnoié pracy.

W tych warunkach hasta zastosowane w akcji porzadkowej
stracity -— rzecz prosta — na aktualnosci. Ich miejsce zajely
inne, ktérych tresé dotyczyla kolejno: dbalosci o narzedzia
i sprzet, odziezy robocze] i ochronnej, sprzetu ochrony osobiste],
obrony przeciwpozarowej, stosunku- do kolegdéw itp.

Wywieszki bhp szata zewnetrzng nie wiele odbiegaja od
hasel. Przy wykonywaniu wywieszek obowigzuja te same za-
sady . odnosnie wielkogci-i barwy liter, koloru, tta itp. Réinica
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miedzy wywieszkg a hastem polega na tym, ze wywieszka za-
wiera tres¢é o charakterze informacji lub komunikatu.

Wywieszki mozna stosowaé przy propagowaniu czytelnictwa
ksigzek (co zostalo omdéwione na str. 27), jak réwniez w'prowa-
dzeniu akcji odezytowej. Duze zastosowanie moze mie¢ wywiesz-
ka, w systematyecznym informowaniu zalogi o uchwalach rady
zakladowej, rady robotniczej, komisji ochrony pracy; o decyz-
jach podjetych przez dyrekcje zakladu w zywotnych dla zalogi
sprawach dotyczacych bezpieczenstwa, higieny i ochrony pracy.

Wywieszka moze informowaé pracawnikéw okres§lonych sta-
nowisk pracy, o przyznaniu im skrdéconego czasu pracy lub do-
datkowych urlopéw w zwigzku z istniejacymi na tych stanowi-
skach warunkami uciazliwymi lub szkodliwymi dla zdrowia.
Wywieszka moze zawieratc wskazowki w sprawie bezpiecznego
zachowywania sie pracownikéw przy robotach .remontowo-bu-
dowlanych prowadzonych na terenie zakltadu; moze nawolywaé
zaloge do aktywnego udzialu w szkoleniu bhp, w przeprowadza-
nych okresowo badaniach lekarskich, w imprezach kulturalno-
ofwiatowych z zakresu bhp itp.

Przy stosowaniu wywieszek nalezy sie kierowaé nastepujg-
cymi zasadami:

1) informacja lub komunikat stanowiacy tres¢ wywieszki po-
winien zawieraé fakty sprawdzone, nie budzace zadnych watpli-
wosci;

2) informacje lub komunikat zawarty w wywieszce nalezy
redagowaé w sposéb jasny, krotki lecz wyczerpujacy;

3) z chwilg zdeaktualizowania sie tresci, nalezy bezzwlocznie
wywieszke usunaé;

4) wywieszki nalezy umieszczaé¢ nie tylko w tych miejscach
pracy dla ktérych sa przeznaczone, lecz réwniez w miejscach
najliczniej odwiedzanych przez zaloge. Np. wywieszka dotycza-
ca terminu okresowego bhadania lekarskiego pmowinna wisie¢ za-
réwno przed lokalem zakladowej placoéwki stuzby zdrowia, jak
tez przy wejsciach do hal produkcyjnych, obok siedziby rady
zakladowej, na tablicy przy markowni itp.

Napisy ostrzegawcze, nakazy i zakazy wywieszane
przy niektérych maszynach i urzadzeniach technicznych oraz
dotyczgce réznych czynnosci, spelniajg calkowicie odmienne za-
danie od hasel i wywieszek. Hasta glosza pewng prawde, ktora
pragniemy zaszczepi¢ w umystach pracownikéw. Wywieszki ma-
ja charakter informacyjno-porzadkowy. Natomiast w napisach
ostrzegawczych, nakazowych i zakazowych, ktére miedzy sobg
réznig sie nieco sformulowaniami i objetoscig tresci — przebija
wyraznie ton rozkazujgcy. Nie ma w nich samego tylko poucza-
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nia, wyjasniania, przekonywania — jest przede wszystkim nakaz
wzglednie zakaz, a w pewnych przypadkach nawolywanie.
Wszystkie one domagaja. siz bezwzglednego -postuszenstwa. By-
wa, ze jeden napis zawiera dwa elementy: zakaz i nakaz, ktére
lgczy jedna myél. Na przyklad: ,Nie pozostawiaj maszyny w ru-
chu — gdy odchodzisz wylgez silnik”. Bywa, ze w napisie znaj-
dujemy ohok zakazu wyjasnienie, np.: ,,Nie wlaczaé — praca
na linii”, Wyja$nianie to ma cechy dopowiedzenia, ustgpujace-
go na plan drugi przed rozkazujacym fonem zakazu. Bywa
w koncu i tak, ze w jednym napisie zgrupowanc wszystkie trzy
elementy (nakaz, dopowiedzenie, .zakaz), np.: ,,Uwaga — maga-
zyn benzyny — palenie surowo wzbronione”. Najczgéciej jednak
stosowane sg napisy jednoelementowe, jako najkrotsze, a wiec
latwe do ogarniecia ,jednym spojrzeniem?”,

Sprawa czasu potrzebnego do odczytania tresci napisu, ma
pierwszorzadne znaczenie zwlaszeza przy napisach ostrzegaw-
czych, ktéorych sens polega na wywolaniu natychmiastowego
odruchu obronnego.

Z tych wzgledéw typowy napis ostrzegawezy sklada sie za-
zwyczaj z dwoch — rzadziej — trzech czesdei. Na pierwsza skla-
daja sie najczeiciej stowa: ,uwaga”, ,bacznos$¢”, ktorych
znaczenie polega na wywolaniu odruchu hamujgcego okre-
§long czynno$¢ pracownika; druga.,czesé napisu .est objasnie-
niem, np.: ,wysokie napiecie”, ,stopien”, albo kro6t-
kim zakazem, np.: ,nie dotykaé¢”, ,nie wychylaj sie”
itp.

Napisy ostrzegawcze, aby spelnily swoje zadanie muszg odpo-
wiada¢ nastepujacym wymogom: \

1) napis ostrzegawczy musi by¢ widoczny i czytelny (szcze-
golnie jego pierwsza cze§é) z takiej odleglo$ci, aby wywolywatl
u pracownika odruch hamujgcy. Dlatego tez zaleznie od miejsca,
gdzie ma by¢ zawieszony i od stopnia wystepujgcego w tym
miejscu zagrozenia, tak nalezy dobiera¢ wielkoseé liter, aby byty
one czytelne na wolnym powietrzu z odlegloSci 30—50 m,
a w. pomieszczenju zamknietym — z odleglosci 6—10 m.;

'2) wszystkie napisy ostrzegawcze w zakladzie pracy musza po-
siada¢ ustalona, jednolita barwe (inaczej wiec, jak w przypad-
ku stosowania hasel czy wywieszek). Rzecz polega na tym, ze
stosujac jednolite barwy dla napisow ostrzegawczych (zakazow,
nakazdw), przyzwyczaimy ludzi do tego, ze widok napisu o okre-
¢lonej 1 zawsze tej samej barwie (przeznaczonej wylgcznie dla
napiséw ostrzegawczych) bedzie sig zawsze kojarzyt z pojeciem
zagrozenia. W rezultacie powstalego nawyku istnieje duzy sto-
pien prawdopodobienstwa, ze kazdy nowy napis ostrzegawczy



zostanie w pore dostrzezony i odezytany przez danego pracow-
nika.

Praktyka wykazala, ze najbardziej widoczne sg czarne litery
na z6ltym lub pomaranczowym tle (stosowane m. in. w napisach
i znakach drogowych na szosach i drogach o duZym nasileniu
ruchu pojazddéw). Barwa pomaranczowa zostala uznana (chwilo-
wo umownie, gdyz brak w tym zakresie obowiazujacej normy),
jako oznaczenie niepezpieczenstwa. Nalezy wiec przyjgé za ogdl-
nie zalecang =zasada, ze wszelkiego rodzaju ostrzezenia przed
istniejgcym zagrozeniem, a wiec roéwniez napizy ostrzegawcze,
powinny by¢ wykonane czarng barwag na pomaraiczowym tle.
Lo wyjatkéw od tej zasady zaliczy¢ nalezy napisy ostrzegaw-
cze dotyczace niebezpieczenstwa porazenia prgdem elekirycz-
nym, ktore przyjeto oznacza¢ czarng barwg na bialym tle,
z czerwonym znakiem pioruna (ewent. z trupia czaszka i piszcze-
lami), oraz napisy przeciwpozarowe, dla ktorych zostala zastrze-
zona barwa czerwona.

Oproécz napiséw uzywa sie — w celu wigkszego podkreslenia
zagrozenia — znakow ostrzegawczych, ktérych rysu-
nek posiada zazwyczaj charakter umowny (rozmaite figury geo-
metryczne, strzatki kierunkowe, znak pioruna, znak krzyza, wy-
obrazenie przedmiotéw itp.). Odnosnie barw obowigzuja w sto-
sunku do znakow ostrzegawczych podobne zasady, jak przy na-
pisach ostrzegawczych.

Duza jest rola, jakg spelniajg w walce z wypadkami przy pra-
cy napisy i znaki ostrzegawcze i dlatego nie nalezy jej lekce-
wazy¢t, lecz przeciwnie — dolozy¢ wszelkich staran, aby ten éro-
dek propagandowy znalazl jak najszersze zastosowanie W na-
szych zakladach pracy. Miejsca o wiekszym lub mniejszym stop-
niu zagrozenia powinny byé z reguly zaopatrzone w mnapisy
i znaki ostrzegawcze. Ustalenie tych miejsc nalezy do obowigz-
kéw zakladowej stuzby bhp, ktdéra powinna to robi¢ w Scistym
porozumieniu z komisjg ochrony pracy. Roéwniez techniczni in-
spektorzy pracy podezas wizytacji zakladu powinni zwracaé
baczng uwage na wlasciwe rozmieszczenie napiséw i znakow
ostrzegawczych, na sposéb ich wykonania oraz na przestrzeganie
powyzej omoéwionych zasad. \

Instrukcje BHP wywieszane przy stanowiskach pracy

Zadanie instrukcji, biorac rzecz ogdlnie, polega na poglebia-
niu i przypominaniu wiadomosci, ktére pracownik nabyl w trak-
cie nauki zawodu lub szkolenia specjalnego. Zawieraja one za-
zwyczaj dokladne okreslenie przebiegu pracy, ktérej dotycza,
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wskazania prawidiowych metod pracy i ewentualnie wskazania
czynnosci, ktérych wykonywaé¢ nie wolno. Niektore instrukcje,
procz wskazan technologicznych, uwzgledniajg wskazania bhp,
¢o z punkiu widzenia ogdlnych zalozen bhp jest formg najwla-
$ciwszg. Forma ta nie zawsze jednak jest mozliwa do zastoso-
wania, chociazby z uwagi na to, ze taka instrukcja miataby .
znaczng objetosé kwalifikujacg jag do wydania w postaci bro-
szury.

InZtrukcje o tym charakterze sg wydawane przez przedsie-
biorstwa wydawnicze, jako tzw. ,ksigzeczki”, np.. ,Ksigzeczka
szlifierza”, ,Ksigzeczka traktorzysty” itp. (na wzdér radzieckich
,pamiatek”) i sg nlezmiernie pozyteczne dla celéw szkolenio-"
wych. Jednakie wspomniana forma instrukeji jest zbyt trudna
dla przecigtnego pracownika, ktéry zazwyczaj — nawet po ukon-
czeniu szkoly technicznej — nie posiada dostatecznego zasobu
ogblnych wiadomos$ei z zakresu bhp, nie méwige juz o wiadomo-
Sciach szczegblowych, zwigzanych z okreslonym stanowiskiem

racy.

P Z uwagi na to, w wielu zakladach pracy sg uzywane takie
instrukcje bhp, z ktorych jedne (majace szerszy zakres) dotycza
colego dzialu produkcyjnego lub zespolu czynno$ci, drugie zas
(o wezszym zakresie) dotycza poszezegblnych stanowisk robo-
czych. Jedne instrukcje bhp maja forme ksigZeczek lub luznych
kart i s3 wreczane pracownikom za pokwitowaniem; inne sg wy-
wieszane w poblizu stanowisk pracy.

Badania ankietowe przeprowadzone przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy wérod robotnikéow, jak i wywiady ustne — wyka-
zaly, Ze najwlasciwszg i najchetniej przez pracownikéw widzia-
ng formg — jest instrukcja bhp wywieszona przy stanowisku
pracy i opracowana na miejscu przez zaklad pracy. Pozwala
to dostosowaé wskazania instrukecji do specyficznych warunkéw
$rodowiska pracy i urzgdzen technicznych.l)

Przy ustalaniu wskazan instrukeji bhp nalezy sie kierowaé na-
stepujgcymi zasadami:

1) instrukcja bhp wywieszona przy stanowisku roboczym nie
zastepuje instrukeji technologicznej. Powinna ona zawieraé wy-
lacznie wskazania majace znaczenie dla bezpieczerstwa i higieny
pracy. Nie nalezy wiec rozszerzaé¢ instrukcji np. opisem danego
stanowiska, tj. sprawami’ nie majacymi zwigzku z bhp;

2) w instrukcji bhp nalezy ograniczyé sie tylko do tych wska-
zan, ktére beda wykorzystane bezpodrednio przez pracownikéw
obstugujacych dane stanowisko;

Patrz: miesiecznik ,,Ochrona Pracy” Nr 9/55, str. 278—284.
34



3) w instrukeji nie nalezy podawat przyczyn ewentualnych
wypadkéw (jest to material informacyjny, ktéry moze sie zna-
lezé ewentualnie w szczegbdlowej instrulceji obslugi, wydawanej
robotnikowi do rzgki);

4) przy poszczegblnych wskazaniach nie nalezy umieszczaé
informacji o skutkach nie stosowania sie pracownika do przepi-
sow instrukecji. Informacja ta moze by¢ podana na koncu in-
strukcji, jako osobny punkt.

Powyzsze zasady odnoszg sie do tredci instrukeji bhp, ktéra
rowinna zawiera¢ wskazania wspblne .dla wszystkich stanowisk
pracy, wskazania wspélne dla stanowisk pracy przy okreslo-
nym typie urzgdzen produkcyjnych, wskazania szczegélne dla
danego stanowiska pracy.

Jesli chodzt o uklad instrukeji bhp i1 sposéb formulowania
wskazan, kierowat¢ sie nalezy nastepujacymi zasadami: .

1) poszczegblne wskazania powinny by¢ ujete w odrebne
punkty,

2) nie nalezy instrukecji dzieli¢ na czeSci (np.: przed przysis-
pieniem do pracy, w czasie pracy, po zakoiiczeniu pracy),

3) dazy¢ do utozenia wskazan zgodnie z kolejno wykonywa-
nymi czynnosciami na danym stanowisku .roboczym,

4) mys$l zawarta w wskazaniu powinna by¢é wyrazona w spo-
s6b zwiezty i zrozumiaty,

5) kazde wskazanie nalezy ujg¢é w odrebne, skonczone zdanie,
a nie w punkt i podpunkty,

8) formulowaé¢ wskazania w drugiej osobie liczby pojedynczej
trybu rozkazujgcego, np.: ,uzywaj”, ,chron”, ,nie odchodz”,
»Wylgez”, ,,pamietaj” itp.,

7) unikaé formy negatywnej, ktéra mozna uzywaé tylko w tych
przypadkach, kiedy forma pozytywna brzmi sztucznie lub w ogd-
le jest niemozliwa do zastosowania, dotyczy to np. zakazu pa-
lenia papieroséw itp.,

8) rysunki lub fotografie, ilustrujgce najbardziej niebezpiecz-
ne miejsca danego stanowiska pracy, moZna umieszczaé obok
instrukeji (w przypadku nieskomplikowanych urzadzen i jesli
instrukeja jest krotka). W tych przypadkach nalezy niebezpiecz-
ne elementy na fotografii lub rysunku oznaczyé numerami zgod-
nymi z numeracjg podang w instrukcji.

Od ukladu graficznego instrukecji bhp wywieszanej przy sta-
nowisku roboczym w duzej mierze zalezy stopien jej wykorzy-
stania przez pracownika. Jak wykazaly wspomniane poprzednio
badania ankietowe Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, in-
strukcja powinna byé drukowana czarnymi literami na z6itym
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(o cieplym odcieniu) papierze formatu A3, w ukladzie pionowym,
dwuszpaltowo.

Jezeli zas chodzi o sposéb uzytkowania, instrukcje bhp nalezy
wiesza¢ jak najblizej stanowiska pracy, do ktérego sie odnoszs.
Moze to byé np. korpus obrabiarki, sciana w poblizu danego
urzadzenia, szafka .na narzedzia itp.

+Przed wywieszeniem nalezy instrukcje oprawi¢ w ramke, zao-
patrzong w szybke szklang, celofanowag lub z innego materialu
zapobiegajgcego szybkiemu zniszczeniu instrukeji. Instrukcja bhp
powinna byé wykorzystana przez osobe udzielajacg nowoprzyje-
temu robotnikowi instruktazu bhp na stanowisku roboczym, przy
czym wspomnianego robotnika nalezy zaznajomié z trescig in-
strukeji, pouczyé w jakim celu zostala ona umieszczona przy
stanowisku roboczym oraz uprzedzi¢, ze co pewien czas bedzie
przepytywany ze znajomosci zawartych tam wskazan.

3. FORMY POGLADOWE

Forma pogladowa polega na oddzialywaniu gléwnie na narzad
wzroku, jak r6wniez — w niektérych przypadkach — na inne
narzady zmysidow, jak dotyk, smak, powonienie. Oddzialywanie
na inne zmysly, poza wzrokiem, wystepuje prawie wylgcznie
w czasie szkolenia. Zagadnienie to nie jest jednak tematem ni-
niejszego opracowania i dlatego nie bedzie oméwione. Ograni-
czymy sie do omoéwienia $rodkéw oddzialywajgeych na narzad
wzroku,

Sposréd znanych $rodkéw propagandy pogladowej bhp wy-
rozni¢ nalezy: plakaty, filmy i przezrocza. W wielu krajach sto-
sowane sg takze inne $rodki, jak np. barwne ulotki wreczane
robotnikom przy rozmaitych okazjach, koperty z wynagrodzeniem
pracownika, na ktérych umieszczone sg ciekawe rysunki z za-
kresu bhp, karty albo skladanki wielobarwne z szeregiem obraz-
kéw instrukcyjnych z pewnej dziedziny bhp, ktore wreczane sg
robotnikom nowoprzyjetym po udzielonym instruktazu wstep-
nym, ,ttrmometry bezpieczehstwa” ustawiane w obrebie zakla-
du w celu codziennego informowania zalogi o stanie ilo§ciowym
wypadkéw przy pracy i zachorowan itp. W naszych zakiadach
pracy z rozmaitych wzgledéw formy te- nie sj stosowane, co
miedzy innymi uzasadnia pominiecie ich w niniejszym opraco-
waniu. N

Plakaty BHP

Wazne miejsce, jakie zajmuje plakat bezpieczenstwa i higie-
ny pracy wsréd wielu form i $rodkéw propagujgcvch zasady
ochrony pracy we wszystkich gateziach naszej gospodarki naro-
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dowej, ma swoje uzasadnienie. Dzieki syntetycznemu ujeciu
tematu oryginalnosci pomyslu oraz umiejetnemu zastosowaniu
gamy kolorystycznej, plakat bhp najlatwiej i najszybciej oddzia-
lywuje na wyobraznie pracownika, wychowuje, uczy, a ponadto
ksztaltuje jego smak artystyczny. Zardéwno swoim wyrazistym
obrazem jak i slownym wezwaniem, plakat bhp ostrzega robot-
nika w sposdb najbardziej bezposredni i przekonywujgcy przed
grozgcym mu hiebezpieczenstwem, wzglednie poucza — jak na-
lezy postepowaé, aby unikngé wypadku.

W miare rozwoju przemystu (mechanizacji rolnictwa), kt6-
ry wymaga szeregu skomplikowanych eczynnoSci od pracowni-

Rys. 2. — plakat instrukcyjny

kéw — roénie rola i znaczenie plakatoéw. Jest on szczegdlnie po-
trzebny wszystkim tym pracownikom, ktoérzy nie posiadajg od-
powiedniego do$wiadczenia w pracy w nowych warunkach po-
stepu technicznego.

Z psychologicznego punktu widzenia, proces oddzialywania
plakatu rozkiada sie na wspodlzalezne od siebie 3 kolejne fazy:

Pierwsza faza — to przyciggniecie uwagi pracow-
nikéw do plakatu. Bodicem w tym kierunku jest niewatpliwie
plama kolorystyczna plakatu. Trzeba przy tym pamietaé, ze pla-
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kat o kolorach intensywnych i kontrastowych ma zawsze prze-
wage nad plakatem o barwach neutralnych i spokojnych,
a eksponowanym w tych samych warunkach. Lecz nie to jest
rzeczyg zasadniczg. Podstawowym bodZzcem przyciggajacym uwa-
ge jest miejsce i sposob eksponowania plakatu. O tej prawdzie
— w praktyce niestety zapoznanej — moze przekonaé¢ nastepu-
jacy, prosty eksperyment wykonany w zakladzie pracy.

Ten sam plakat zawieSmy raz w otoczeniu innych barwnych
plakatow, wsrod rozmaitych ogloszen, wykresow, hasel itp.,
i drugi raz — oddzielnie, na tle kontrastujgcym z barwg plaka-
tu, Poréwnajmy wrazenie, wywolane umieszczeniem plakatu
w warunkach korzystnego i stabego o$wietlenia. Zawiesmy go
zbyt wysoko lub zbyt nisko w, stosunku do normalnego kata
patrzenia i poréwnajmy z plakatem zawieszonym na wiasciwym
poziomie. Umiesémy plakat raz w plaszczyznie réwnoleglej do
kierunku chodnika dla pieszych i drugi raz w plaszczyZnie po-
przecznej — tak, aby wzrok przechodnia padal na plakat pod
prostym kgtem. Tych kilka doswiadczen wykaze nam, ze atrak-
cyjnos¢ plakatu bhp jest zalezna nie tylko od twbércy-grafika,
lecz réwniez — i to w znacznej mierze — od ludzi zajmujacych
sig ekspozycja plakatdw,

Druga faza — to zatrzymanie uwagina plakacie przez
okres czasu niezbedny do przeanalizowania i zrozumienia jego
tresci. Atrakcyjnoéé plakatu bhp nie jest celem samym w sobie.
Chodzi o to, aby plakat ,,chwycil”, wzbudzit zainteresowanie ro-
botnika bez wzgledu na to, czy to zainteresowanie przejawi sie
w formie dodatniej lub ujemnej krytyki.

Skutecznos¢ propagandowa plakatu bhp polega na pobudzeniu
robotnika — poprzez jego wyobraznie — do my$lenia o przed-
miocie, stanowiacym temat plakatu. Dlatego tez plakat bhp,
ktory wywoluje dyskusje, komentarze, a nawet spory wiérod
pracownikéw odnoénie trafnoser lub jasnosci mys$li w nim wyra-
zonej, speinia le piej zadanie propagandowe niz kazda fotogra-
fia (oddajaca najwierniej rzeczywistose).

I tu wkraczamy w trzecig faze oddzialywania plakatu
bhp. Jest nig utrwalenie w $wiadomoéci pracownika wr a-
zenia, jakie wywar!l na nim oglgdany plakat. Rezultatem pro-
ceséw mys$lowych, zachodzgcych pod wplywem poaniet wzroko-
wych, jest dojScie do pewnych wnioskow, ktére pracownik wy-
ciaga sam lub w wyniku dyskusji z kolégami. Wnioski te utrwa-
lajag sie w pamieci w $cistym powiagzaniu z obrazem plakatu.
Powoduje to, ze w odpowiedniej sytuacji wypadkowej zacznie
dziata¢ prawo asocjacji, wystapi skojarzenie przezy¢, doznanych
poprzednio przy ogladaniu treéci plakatu, z sytuacja wytworzong
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w czasie pracy. Istnieje wiec duze prawdopodobiefistwo, ze
w tych warunkach pracownik nie stanie sie ofiarg wypadku,
a zatem cel, jakiemu stuzyé¢ mial odnosny plakat bhp — zosta-
nie osiggniety.

Najbardziej znany podzial plakatéw bhp polega na rdznico-
waniu ich na plakaty ostrzegawcze i instrukeyjne. Podzial taki
mozna by nazwaé ,,pionowym”, w przeciwienstwie do podzialu
»poziomego”, odrézniajgcego plakaty o tematyce ogblnej bhp,
od plakatéw, ktérych tres¢ dotyczy czynnosci zwigzanych bez-
posrednio ze stanowiskiem roboczym.

Plakat ostrzegawczy (rys. 1) ma sygnalizowaé robotni-
kowi istnienie bezpoéredniego zagrozenia przy  okreslonej czyn-
nodci lub na okredlonym stanowisku roboczym, jezeli nie beda za-
chowane wiasciwe warunki bezpieczenstwa lub higieny pracy.
O grozgcym robotnikowi niebezpieczehistwie méwi plakat ostrze-
gawczy zardwno swoim syntetycznym, skrétowym ujeciem te-
matu, jak i odpowiednim hastem (nie zawsze stosowanym). Cze-
sto, dzieki uzyciu przez autora symbolu, czy metafory, plakat
ostrzegawczy sklania .robotnika do zastanowienia sie, a wiec do
pewnego wysitku myS$lowego, potrzebnego do zrozumienia idei
przewodniej, zawartej w tresci plakatu, Z chwilg, gdy idea ta
staje sie jasna, robotnik najczeSciej -przestaje sie interesowaé
plakatem. W rezultacie wiec ,,zywot” plakatu ostrzegawczego
jest ograniczony.

Osoby kierujgce na terenie zakladu pracy dziatalnoécig pro-
pagandowa w zakresie bhp, powinny stosowaé nastepujgce za-
sady eksponowania plakatow:

1) do wywieszania plakatéw ostrzegawczych nalezy ustalié
w.zakladzie pewng liczbe miejsc stalych, odwiedzanych najlicz-
niej przez pracownikow. Przykladowo: mogg to byé miejsca na
dziedzihcu fabrycznym, przy skrzyzowaniach drog dla pieszych,
przed portiernig, w poczekalni zakladowej placowki stuzby zdro-
wia, przed lokalem rady zakladowej, przed miejscem wyplaty
zarobkéw, w stoldwcee, Swietlicy itp.;

2) we wszystkich wybranych miejscach nalezy wywieszaé ten
sam plakat jednoczesnie. W zwigzku z tym -kazdy plakat po-
winjen byé¢ zakupiony w ilosci odpowiadajgcej co najmniej licz-
hie miejsc u?talonych do wywieszania plakatu;

3) po 6 dniach nalezy zdjaé demonstrowany plakat, a nowy
wywiesi¢ na wszystkich ustalonych miejscach dopiero po jedno
lub dwudniowej przerwie. Przerwa w ekspozycji wplywa na to,
ze nowy plakat- silniej przycigga uwage, niz zawieszony bezpo-
$rednio po poprzednim. W podobny sposéb nalezy postepowaé
z kazdym nastepnym plakatem;
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" 4) plakat ostrzegawczy — juz raz eksponowany — mozna wy-
wieszaé po raz drugi nie wczeéniej niz po uptywie 6—9 miesie-
cy, a po raz trzeci — po uplywie roku od chwili jego powtér-
nego demonstrowania. W zwigzku z tym, zestaw plakatow
ostrzegawczych, posiadany przez zaklad pracy, powinien byé
stale uzupeklniany i liczy¢ co najmniej 30 tytuldow;

5) w celu ochrony plakatéw przed przedwczesnym zniszcze-
niem, nalezy umieszcza¢ je w ramkach, za szklem, lub naklejaé
na tekturze;

6) warunkiem powodzenia i skutecznosci calej akcji jest jej
systematycznos¢. Trzeba przyzwyczai¢ zaloge do tego, ze co ty-
dzieA — z jedno lub dwudniows przerwg — ujrzy na tych sa-
mych miejscach ciekawy w swej tresci, barwny plakat, ktorego
tres¢ postuzy do przemyslen i dyskusji

Plakatinstrukcyjny (rys.2) odmiennie -od poprzedniego,
nie ostrzega przed niebezpieczenistwem, lecz uczy, instruuje, przy-
pomina jak sie nalezy zachowaé, wzglednie — jakie stosowaé
bezpieczne metody pracy, aby sie ustrzec przed wypadkiem
(urazem lub zatruciem) podczas wykonywania okreslonych czyn-
nosci lub przy pracy na okre§lonym stanowisku roboczym.

Stad wniosek, ze plakat instrukcyjny bhp jest zwigzany Scisle
nie z osobg robotnika, lecz ze stanowiskiem pracy, a zatem mu-
si by¢ umieszczony bezposrednio przy tym stanowisku, do kto-
rego tematycznie odnosi- sie. Tylko w tych warunkach plakat
instrukeyjny bedzie niegs’cannie przypominat o zasadach bezpie-
czenstwa wykonywanej  racy. Wynika z tego dla zakladu obo-
wigzek dopilnowania, aby plakaty instrukcyjne byly dostatecznie
czgsto oczyszezane z pylu oraz wymieniane na nowe, w razie
nadmiernego zniszczenia.

Ponadto plakat instrukcyjny bhp spelnia w zakladzie pracy
dodatkowe, niemniej wazne zadanie. Poniewaz wskazdéwki, kto-
re skladajg sie na jego tres¢, muszg z reguly odzwierciedlac¢
obowigzujace w tej materil przepisy, plakaty instrukecyjne sta-
nowia doskonaly pomoc pogladowsg przy szkoleniu zalég i perso-
nelu inzynieryjno-technicznego zaktadu w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Na zakohczenie, wydaje sie rzeczg poiyteczng poswieci¢ kil-
ka st6w uznania polskiemu plakatowi bhp, ktéry — krytykowa-
ny od czasu do czasu w gronie rodzimym — uzyskal zaszczytne
pochwalty poza granicami kraju.

Glosy krytyczne sg kierowane prawie wylacznie pod adresem
plakatow ostrzegawczych., Najczesciej zarzuca sie im brak S$ci-
slosci technicznej w przedstawionym obrazie maszyny, czy tez
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urzgdzenia technicznego. Wydaje sie, Ze zarzut taki moze wyni-
ka¢ jedynie z nieznajomosci zalozen plakatu ostrzegawczego.

Zasada $cistosci technicznej obowigzuje bezwzglednie w plaka-
cie instrukcyjnym bhp, w planszy lub tablicy szkoleniowej,
a zatem w tej dziedzinie grafiki, ktéra sluzy i jest wyraznie
przeznaczona do celéw nauczania.

Tymczasem plakat ostrzegawczy spelnia odmienne zadania.
Jest jak gdyby sygnalem alarmowym, pobudzajagcym do czuj-
noSci, wkraczajagcym swg treScig i koncepcja kolorystyczng
w sfere uczuciows. -Styszy sie czesto okreslenie: ,,Ten obraz
wryl mi sie w pamieé¢”. Bezwatpienia jest to rezultat wrazenia,
jakie musial wywolaé¢ ogladany obraz w §wiadomos$ci danej oso-
by. A na czym nam zalezy przy postugiwaniu sie plakatem
ostrzegawczym w propagandzie bhp, je§li nie na osiggnieciu
na tyle glebokiego efekifu emocjonalnego, aby przedstawiony na
plakacie obraz ,wryl sie w pamiec¢” robotnika. Przez artyste-
-grafika, swiadomego przeznaczenia plakatu, stosowane sg rozmai-
te érodki, aby nadaé swemu dzielu cechy emocjonalno-wrazenio-
we. Srodkiem takim moze byé odmienny od rzeczywistego
kolor lub ksztalt nadany przedmiotowi stanowigcemu zagroze-
nie, przedstawienie sytuacji, ktéra w pewnej mierze jest zaprze-
czeniem praw fizycznych (np. pokazanie prac eksploatacyjnych
w kopalni gliny lub piasku z nawisem warstwy odkrywkowej
w takim potozeniu, kfoére przeczy prawu bezwtadno$ci), zastoso-
wanie niespotykanych w Zyciu proporcji migdzy niebezpiecznym
przedmiotem i niedoszly. ofiarg wypadku (np. wyolbrzymiony
ciezar zawieszony na haku suwnicy, a pod nim robotnik
o zmniejszonych wymiarach), pominiecie lub odsuniecie na plan
dalszy szczegbléw konstrukeji, w celu mocniejszego uwypukle-
nia wlasciwego, a niebezpiecznego elementu itp.

W duzym stopniu wystepuje brak $cistosci technicznej w pla-
katach ostrzegawczych o charakterze groteskowym. I rzecz cie-
kawa, ze mimo to nie wzbudzajg one podobnych zastrzezen, co
poprzednie (co najwyzej nie podobajg sie, poniewaz nie traktu-
ja przedmiotu powaznie).

Te — na szczeScie nieliczne — glosy, ktorych ostrze krytyki
jest wymierzone przeciwko twdrcom plakatéw bhp, nie umniej-
szajg prawdy, ze nasz robotnik potrafi odréznié dobry plakat od
zlego i oceni¢ jego warto$¢ ostrzegawcza.

Whniosek z tego taki: nie obawiajmy sie pokazywaé robotni-
kom nawet takich plakatow ostrzegawczych, ktére z tych, czy
innych wzgledéw budzg w nas watpliwosci. Zmiany w zarzg-
dzaniu zakladami pracy, gdzie w sprawach zasadniczych decy-
dujg wybrane przez zaloge rady robotnicze, §wiadczg o stopniu
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rozwoju umystowego i przygotowaniu robotnikéw do wypowia-
dania sie w sprawach trudnych i skomplikowanych. I wtasnie
dla tych robotnikéw, a nie dla analfabetéw przeznaczony jest —
nowy w formie, cho¢ stary w tresci — plakat bezpieczehstwa
i higieny pracy.

Filmy BHP

Film posiada przewage nad innymi sSrodkami masowej propa-
gandy pogladowe]j, poniewaz przedstawia zjawiska w ruchu.
Akcja rozwijajgca si¢ na ekranie, zmienno$é sytuacji, roézno-
rodno$é wystepujacych postaci, rozmaite momenty emocjonalne
itp. — to zesp6l czynnikéw, ktéry ma wplyw na pobudzanie
i utrzymywanie w stalym napieciu uwagi widzow.

Umiejetnie wyrezyserowane w filmie konsekwencje wyda-
rzen, ktérych jestedmy Swiadkami, pozostajag w pamieci robot-
nika, wywolujgc w podobnych sytuacjach zyciowych pozadane
skojarzenia.

Dla celéw masowej propagandy bhp nadaje sie najlepiej film
fabularny, w kiérym wlasciwy temat -  podany jest w formie
opowiadania. W Polsce filmoéw takich dotychczas nie produkuje
sie.

Nieco lepiej, chociaz ciggle w stopniu niedostatecznym, przed-
stawia sie produkcja filméw bhp o charakterze instruktazowym.
Filmy te mogsg stuzyé¢ pomoca w czasie szkolenia na kursach,
wzglednie podczas instruktazu okresowego w zakladowych ga-
binetach ochrony pracy. Ponadto mogg by¢ z powodzeniem wy-
korzystane w ramach akcji odczytowej, jako ilustracja i uzupel-
nienie materialu wygloszonego przez prelegenta. Film taki moz-
na rowniez wyswietla¢ jako dodatek do filmu fabularnego w ki-
nie przyzakladowym.

Z uwagi na mala ilo§¢ krajowych filméw instruktazowych
o tematyce bhp, nalezy wykorzystywaé latwiej dostepne i licz-
niejsze filmy, tzw. instruktazowo-oswiatowe z dziedziny tech-
niki. Sg one opracowane pod katem poznania procesu produk-
cvjnego, jego technologii oraz prawidlowosci jego prowadzenia.

Filmy instruktazowo-o$wiatowe uwzgledniajg na ogdt wymo-
gi techniki bhp; zazwyczaj jednak daje sie zauwazyé brak tych
momentéw w stownym objadnieniu treéci obrazu (tzw. spikerce),
co stanowi powazny brak. Dlatego tez organizator seansu, inzy-
nier (technik) bhp lub zakladowy spoleczny inspektor pracy
powinien:

1) zaznajomié sie dokladnie z tre$cig filmu instruktazowo-
-oSwiatowego, przed jego wyswietleniem;

t
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2) wynotowaé sceny z filmu, w ktérym wystepuje problema-
tyka bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) opracowaé dla tej problematyki, w ramach kazdej sceny —
krotki, kilkuwyrazowy tekst objasnienia;

4) w czasie wySwietlania filmu, wlgezyé¢ do kazdej uprzednio
zanotowanej sceny opracowany przez siebie tekst objasnienia
(uzupetnienie spikerki), w celu podkreslenia znaczenia pokaza-
nych na obrazie urzgdzen zabezpieczajgcych, wiasciwej pozycji
przy pracy, nalezytej organizacji pracy, wlasciwej odziezy
ochronnej i sprzetu ochrony osobistej itp. Jezeli wiaczenie tego
rodzaju dodatkowych tekstow okaze sie niemozliwe ze wzgle-
doéw technicznych, nalezy — po wyswietleniu filmu — omoéwié
pokroétce przedstawiong tematyke bhp, nawiazujac przy tym do
istniejgcej w tej dziedzinie sytuacji w zakladzie pracy;

5) przed rozpoczeciem seansu wyjasni¢ zebranym w krotkich
stowach, jakie zadanie ma film spelni¢ oraz uprzedzié, ze w cza-
sie wyswietlania — wzglednie po jego zakonczeniu — wskaze
sie najistotniejsze momenty z punktu widzenia bhp."

Niektére filmy instruktazowo-oswiatowe mogg posiadaé pew-
ne usterki pod wzgledem bhp. W tym przypadku nalezy:

1) usterki takie zasygnalizowaé¢ zebranym przed seansem;

2) w czasie wys$wietlania — wskaza¢ scene z usterkami, aby
zostala zapamietana przez zebranych,;

3) po zakonczonym -seansie omdéwi¢ i odpowiednio skomento-
waé wszystkie braki z zakresu bhp, wystepujace w filmie w taki
spos6b, aby widzowie nie mieli zadnych watpliwosei i nie przy-
swoili sobie przedstawionych na filmje niebezpiecznych metod
pracy.

Jest zrozumiale, ze wymienione wskazéwki dotycza obecnie
dostepnego i aktualnego materialu filmowego. Istnieja nato-
miast przestanki, ze juz w niedalekiej przyszlosci bedzie mozna
korzystaé z pelnowartosciowych filméw instruktazowo-oswia-
towych, ktoére w pelnym zakresie beda uwzglednialy problema-
tyke bhp tak na obrazie jak i w tekstach objasniajacych. Po-
dobne nadzieje mozna wyrazié odnosnie filméw o wylaczne] te-
matyce bhp, zaré6wno instruktazowych, jak i fabularnych, kt6-
rych brak dotkliwie odczuwa sie przy prowadzeniu dzialalno-
$ci popularyzacyjno-propagandowej w dziedzinie ochrony pracy.

Przezrocza

Przezroczami nazywamy zdjecia fotograficzne wywolane nie
na papierze, lecz na szkle lub na przezroczystej blonie. Rozréz-
niamy przezrocza odczytowe i wystawowe.

Przezrocza odczytowe o tematyce bhp sg produko-
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wane u nas z blony filmowej, w seriach majacych forme, tzw.
taémy aloskopowej. Do wySwietlania tego rodzaju serii przezro-
czy stuza specjalne aparaty projekcyjne, zwane aloskopami lub
rzutnikami.

PrzezZrocza wystawowe majg znhacznie wieksze roz-
miary niz odczytowe. Umieszczane bywaja w oknach, w zastep-
stwie szyb, wzglednie w specjalnie do tego celu przeznaczonych
gablotkach lub parawanach, o§wietlanych elektrycznoscig. Prze-
zrocza wystawowe stosowane sa przewaznie przy urzadzaniu
gabinetdw ochrony pracy,. wystaw bhp itp.

Przezrocza sg zblizong do filmu pogladows formg populary-
zacji bhp. Réznica polega na tym, ze rzucony na ekran obraz
przezrocza jest pozbawiony tak atrakcyjnego dla widza elemen-
tu, jakim jest ruch. Natomiast zaleta przezroczy odczytowych
polega na tym, Ze obraz moze by¢ zatrzymany na ekranie przez
taki ‘okres czasu, jaki jest potrzebny prelegentowi do wy-
czerpania objasnien zwigzanych z tematem obrazu. Ta zaleta
przezroczy jest szczeg6lnie cenna podczas szkolenia pracowni-
kéw w zakresie bhp oraz przy wyglaszaniu odezytéw lub poga-
danek.

W zakladach pracy, ktére nie posiadajg rzutnika lecz epidia-
skop, podobne zadanie co przeirocza speilniaé mogg fotografie
lub rysunki z ksigzek. Ma to jednak te slabg strone, ze wykla-
dowca czy prelegent musi nosié, a czasem wozi¢ z sobg materia-
ly ilustracyjne zawarte w rozmaitych, czesto grubych i ciez-
kich wydawnictwach ksigzkowych po to, by spoérdéd zamieszczo-
nych tam setek ilustracji wykorzysta¢ do odezytu kilka czy kil-
kanascie rysunkéw. Zgromadzenie za$§ takiego materialu wyma-
ga dokladnej znajomoSci piSmiennictwa, W praktyce tez —
zgromadzenie pozadanej literatury moze byé¢ trudne z uwagi na
wyczerpanie nakladéw. Ponadto wybranie z calego materiatu
potrzebnych ilustracji, ustalenie kolejnosci ich wyswietlania
i zaznajomienie operatora epidiaskopu z tg kolejnoscig — po-
chtania duzo czasu i komplikuje czynnosci operatora.

Z przytoczonych wzgledow nalezy uznaé¢ za stuszne i celowe
wydanie serii przezroczy o tematyce bhp lgcznie z ilustrowanymi
broszurami o objetosci ok. 2 ark. Komplety te zostaly wykona-
ne w ten sposéb, ze ilustracje w broszurze w liczbie 25—30
odpowiadajg dokladnie obrazkom przezroczy (merytorycznie.jak
i pod wzgledem kolejnosci), za§ tekst broszury spelnia role opi-
sowych objasnien do ilustracji. Dzigki temu, wykladowca dy-
sponujacy rzutnikiem moze wy$wietla przeZrocza, jezeli za$
dysponuje epidiaskopem — korzysta z ilustracji tekstowych, nie
zmieniajgc w niczym tresci wykladu.
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II. NIEKTORE WSKAZOWKI W ZAKRESIE LITERNICTWA

Czesé -omoéwionych $rodkéw prupagandowych moze by¢ zaku-
piona lub wypozyczona przez zaklad pracy w postaci materiatu
gotowego do wykorzystania. 8g to: filmy, przezrocza, plakaty
ostrzegawcze i instrukcyjne, wydawnictwa periodyczne, ksigzki
itp. Jest jednak spora ilo$¢ takich srodk6w propagandowych, ktére

BACZNOSC!
NIE DOTYKAC ]
BACZNOSC!

Rys. 4

BACZNOSC |
NIE DOTYKAC !
BACZNOSC !

Rys. &

muszg byé wykohane na miejscu, w zakladzie. Do nich nalezg:
gazetki $cienne, biyskawice wykonane odrecznie, wywieszki,
a czasem hasla i napisy ostrzegawcze itp.

Do estetycznego ich wykonania stuzy bogaty asortyment na-
narzedzi i przyboréw do pisania i rysowania.

W technice literniczej najczeSciej stosuje sie metalowe pi6-
ro ,Redis” (rys. 3). Jak widzimy jest ono zakonczone okraglg
plytka, ktorej wielkos¢ decyduje o grubosci liter. Roznice w wy-
gladzie napisu ostrzegawczego, wykonanego piérami ,Redis”
1 i 2 mm ilustrujg rysunki 4 i 5.

Rysunki te wskazujg rownoczesnie, jak wyglada pismo proste
i uko$ne wykonane pidérem ,Redis”. Piéra te spotykamy o wy-
miarach od 0,25 do 5,0 mm.

W liternictwie uzywane sg réwniez piéra-pisaki ,,Ato” (rys. 6)
o roznych wymiarach. Litery wykonane tym piérem mogg do-
chodzi¢ nawet do 25 mm gruboscl. Na rys. 7 widzimy napis
ostrzegawczy wykonany pioérem ,,Ato”.

Do wypisywania liter tzw.. modelowanych uzywane sg piéra
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$ciete Pibra te sa trzech rodzajéw: o nasadzie prosto Sciete]
(rys. 8), lewo Scietej i prawo Sciatej.

Najprostszy i latwy do wykonania we wlasnym zakresie jest
patyk-pisak z drewna. Ostrym scyzorykiem nadajemy pisakowi
ksztalt klina o szeroko$ci koncowki od 1,5 do 4 mm, zaleznie od

BACZNOSC!
NIE DOTYKACH

Rys. 7

Rys. 6

Rys. 8

tego, jaka chcemy uzyskaé grubodé litery. Koncoéwce pisaka na-
dajemy lekki skos w prawo lub w lewo, w zaleznoéci od uklada-
nia reki przy pisaniu, wzglednie pozostawiamy koricowke $cietg
prosto "tak, jak przy piorze $cietym, pokazanym na rys. 8.

BACZNOSC!
DOTVKAC!

Rys. 9

Na rysunku 9 pokazano jak wyglada napis ostrzegawczy wy-
konany takim pisakiem.

Do wykonczania liter pisanych tuszem uzywa sig¢ pidrka kre-
slarskiego (rys. 10), z ostrym zakonczeniem.

Poza wymienionymi przyborami do pisania do sporzadzania
rysunk6éw uzywane sg powszechnie znane grafiony, cyrkle, przy-
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kladnice, trdojkaty (ekierki), rysownice, a do malowania: pedzle
plaski€ (do liter grubych), pedzle okragle (do liter cienkich) oraz
pedzle szczecinowe do farb olejnych, emalii i lakieréw. Olowki

Rys. 10

do rysunku artystycznego powinny mie¢ miekkie grafity o inten-
sywnej czerni (6B, 5B, 4B, 3B).

W sprawie dalszych szczegdiow, zwigzanych z technikg liter-
nictwa, nalezy postuzy¢ sie literaturg fachows.!)

1) J. Wojenski — ,,Technika liternictwa” — Polskie Wydawnictwa Go-
spodarcze, Warszawa 1955,
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