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Ze wszystkich zmystow cztowieka najwazniejszy jest zmyst wzroku, poprzez
ktory dociera ponad 80% informaciji rejestrowanych przez mozg. Przystowie
chinskie mowi: ,jeden obraz wart wiecej niz tysigc stow”. Na widzenie
otaczajgcego nas swiata ma wptyw wiele czynnikow. Nie tylko ze strony
organizmu, a wiec narzadu wzroku, lecz takze otoczenia. Jednym z nich jest
OSWIETLENIE, czyli stosowanie Swiatta w celu uwidocznienia miejsc, obiektéw
lub ich otoczenia. Oswietlenie jest czynnikiem fizycznym Srodowiska pracy, ktory
wystepuje na kazdym stanowisku. Jezeli jest niewtasciwe, moze by¢ czynnikiem
ucigzliwym, ale takze stanowi¢ o zagrozeniu wypadkowym w migjscu pracy.

Celem oswietlenia jest stworzenie takich warunkow, aby cztowiek mogt
wykonywac prace wzrokowg w sposob bezpieczny, efektywny, i komfortowy.
Swiatto i kolor wywierajg silny wptyw nie tylko na samo widzenie,

ale tez na nasz nastrdj i samopoczucie. Istotne jest, by oswietlenie byto
odpowiednie do rodzaju i trudnosci wykonywanych zadan wzrokowych.

Zadania trudne wzrokowo charakteryzujg sie bardzo matg wielkoscia.
Przyktadem moze byC praca szwaczki szyjgcej czarnymi nicmi na czarnym
materiale. Wowczas wymagania oswietleniowe sg wyzsze zarowno

co do poziomu natezenia oswietlenia (na stanowisku musi by¢ ,wiecej sSwiatta”),
jak i stopnia ograniczenia ol$nienia. Skutkiem niedoswietlenia jest niedostateczna
widocznos¢, pogarszajgce sie samopoczucie i wydajnos¢ pracy. Rezultatem
zbyt jaskrawego oswietlenia moze byC¢ olsnienie, bgdz bezposrednie od opraw
oswietleniowych, bgdz wywotane odbijaniem sie Swiatta od btyszczgcych
powierzchni, co moze grozi¢ wypadkiem.

Statystyki wykazujg wcigz duzg liczbe niedoswietlonych stanowisk pracy,

ktére powodujg potencjalne zagrozenie wypadkowe dla pracownikow.
Niewtasciwe oswietlenie (staba widocznos¢) jako posrednia przyczyna
wypadkow jest czesto lekcewazone. Niedoceniana ciggle jest tez ,barwa”
Swiatta, okreslona poprzez tzw. temperature barwowg oraz wskaznik oddawania
barw. Barwa sSwiatta jest odczuciem subiektywnym. Im wyzsza jest temperatura
barwowa, tym bardziej wzrasta udziat promieniowania niebieskiego w widmie

i tym ,zimniejsze” jest postrzegane przez cztowieka Swiatto. Barwa okreslonego
przedmiotu moze ulega¢ zmianom w warunkach oswietlenia réznymi zrédtami
Swiatta. Parametrem okreslajgcym wtasciwosci oddawania barw przedmiotow
oswietlanych danym zrédtem sSwiatta jest wskaznik oddawania barw. Im wieksze
sg wymagania dotyczgce wtasciwego rozrézniania barw (np. w poligrafii,

w pracowniach artystycznych, gabinetach zabiegowych), tym wskaznik ten
powinien byc¢ blizszy 100, co daje pewnosc¢, ze nie bedg znieksztatcone
postrzegane barwy oswietlanych przedmiotow. Spetnienie wymagan zwigzanych
z prawidtowym oswietleniem stanowisk pracy jest mozliwe poprzez stosowanie
roznorodnych rozwigzan technicznych w tym zakresie, w zaleznosci

od rozmiarow pomieszczenia, rodzaju wykonywanej pracy czy charakterystyki
uzytkownikéw oswietlenia (np. osoby mtodsze lub starsze).
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Patronat
Minister Pracy i Polityki Spotecznej
Gtoéwny Inspektor Pracy

Organizatorzy

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy w Warszawie
Wydziat Form Przemystowych Akademii Sztuk Pieknych w Krakowie

Wydziat Form Przemystowych Akademii Sztuk Pieknych w todzi

Wydziat Wzornictwa Przemystowego Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie

Temat
Oswietlenie

Cel

Uzyskanie oryginalnych projektow plakatow, ktére bedg promowaty we wspotczesne;
formie problematyke bezpieczerstwa i ochrony zdrowia cztowieka w srodowisku pracy:.

Uczestnicy
W konkursie mogg wzig¢ udziat artySci plastycy — cztonkowie zwigzkow tworczych,
absolwenci i studenci wyzszych uczelni i kierunkow plastycznych w kraju i za granica.

Dane techniczne

Format plakatu: B2 — 50 x 70 cm w uktadzie pionowym

Projekty plakatow nalezy naklei¢ na sztywne podtoze. Z tytu projektu, w prawym
gornym rogu, musi by¢ umieszczone szesciocyfrowe godto. Do kazdej pracy nalezy
dotgczy¢ koperte (naklei¢ z tytu pracy) oznaczong tym samym godtem, w ktorej
muszg sie znalez¢ nastepujgce informacje: godto, imie i nazwisko autora lub autorow,
doktadny adres, numer telefonu, e-mail, nazwa uczelni, ktorg ukonczyt

lub w ktdrej studiuje autor, oswiadczenie, ze zgtoszony projekt jest oryginalnym
dzietfem autora lub zespotu oraz zgoda na podanie nazwiska autora (autoréw)

na wystawie pokonkursowej i w katalogu wystawy. Jezeli praca ma wersje
elektroniczng, prosimy o jej dotgczenie na ptycie CD. Liczba projektow zgtoszona
przez autora lub zespdt nie jest ograniczona.

Termin
Prace nalezy przystaC pocztg lub dostarczy¢ osobiscie do dnia 25 czerwca 2010 r.

Adres

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,
ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa

Wystawa
Organizatorzy przewidujg zorganizowanie wystawy pokonkursowej i wydanie katalogu,
w ktorym znajdzie sie 50 najlepszych prac.
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Jury

prof. Joanna BARTOSZEWSKA — Akademia Sztuk Pieknych w todzi

prof. Tomasz BOGUSEAWSKI — Akademia Sztuk Pieknych w Gdarisku
Zygmunt GAWLINSKI — LOT Catering Sp. z 0.0.

prof. Adam GEDLICZKA - Akademia Sztuk Pieknych w Krakowie

Katarzyna KITAJEWSKA — Gtéwny Inspektoratat Sanitarny

prof. dr hab. med. Danuta KORADECKA - Centralny Instytut Ochrony Pracy
— Panstwowy Instytut Badawczy

Magdalena KLIMCZAK-NOWACKA — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Krzysztof KOWALIK — Panstwowa Inspekcja Pracy

lwona PAWLACZYK — Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”

Mieczystaw PIROG — Akademia Sztuk Pieknych we Wroctawiu

prof. Wtadystaw PLUTA — Akademia Sztuk Pieknych w Krakowie

prof. Marek STANCZYK — Akademia Sztuk Pigknych w Warszawie

Wiestawa TARANOWSKA - Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
Agnieszka WOLSKA - Centralny Instytut Ochrony Pracy

— Panstwowy Instytut Badawczy

Nagrody

| nagroda — 5000 zt

Il nagroda — 3000 zt
lll nagroda — 2000 zt
oraz 5 wyrdznien po 1000 zt.
Jury ma prawo innego podziatu sumy przeznaczonej na nagrody.
Za prace wykorzystane do druku autorzy otrzymajg honorarium w wysokosci 1500 zt.
Prace nagrodzone, wyréznione i pozostate zakwalifikowane do wystawy pozostajg
wiasnoscig Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Wyptata nagréd nastgpi w czasie
uroczystosci otwarcia wystawy pokonkursowej w pazdzierniku 2010 r. W celu
promociji konkursu i wystawy, organizatorzy zastrzegajg sobie prawo wykorzystania
zgtoszonych do konkursu prac bez uiszczania dodatkowego honorarium.
Nadestanie prac
na konkurs jest rownoznaczne z przyjeciem wszystkich warunkéw regulaminu.

Zwrot prac

Autorzy prac nienagrodzonych, niewyrdznionych i niezakwalifikowanych do wystawy
moga odebra¢ swoje prace w dniach od 15 listopada do 3 grudnia 2010 r.

Za prace nieodebrane w terminie organizatorzy nie ponoszg odpowiedzialnosci.

Sekretariat organizacyjny konkursu

Informacji dotyczacych konkursu udziela kurator konkursu mgr Marta Derlicka
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,

ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa

tel. (0 22) 623 36 86, fax (0 22) 623 32 64,e-mail: mader@ciop.pl



