
 

 

Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy  
poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko 

 

specjalisty ds. wdrażania opracowań 
 

miejsce pracy: Warszawa 
nr ref. 2021/09/WU_WDR 

 

 
GŁÓWNE ZADANIA: 

• samodzielne prowadzenie projektów dotyczących wdrażania opracowań Instytutu oraz organizowania 
przedsięwzięć związanych z ich promocją  

• opracowywanie materiałów promocyjnych zawierających informacje na temat ww. opracowań oraz 
działalności naukowo-badawczej i eksperckiej Instytutu 

• komunikacja z mediami w zakresie wdrożeń 

 

OCZEKIWANIA: 

• wykształcenie wyższe (preferowane kierunki techniczne, marketing) 

• doświadczenie zawodowe w zakresie wdrażania opracowań i marketingu  

• znajomość j. angielskiego w stopniu co najmniej dobrym lub innego języka obcego 

• mile widziana umiejętność tworzenia aplikacji komputerowych  

• umiejętność pracy w zespole, kreatywność, szybkość działania  

 

OFERUJEMY: 

• możliwość podjęcia zatrudnienia od zaraz 

• zatrudnienie w ramach umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy 

• ciekawą i bardzo zróżnicowaną tematykę podejmowanych prac 

• szerokie możliwości podnoszenia kwalifikacji zawodowych  

• dofinansowanie dojazdów do pracy 

• dofinansowanie kosztów wypoczynku 

• pakiet medyczny, pakiet sportowy Multisport 

• parking dla pracowników 

 
WYMAGANE DOKUMENTY: 
 

Informacje, o których mowa w art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy, tj. imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane 
kontaktowe, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia  
 

Dokumenty należy składać osobiście w siedzibie Instytutu, drogą elektroniczną  
na adres: praca@ciop.pl lub przesłać w zamkniętej kopercie na adres:  

 
Centralny Instytut Ochrony Pracy – PIB 

Dział Spraw Pracowniczych 
 ul. Czerniakowska 16 

 00-701 Warszawa 
 

• osoby, których oferty zostaną pozytywnie rozpatrzone, będą powiadomione o terminie rozmowy 
kwalifikacyjnej 

• osoby, których oferty zostaną rozpatrzone negatywnie, nie będą o tym informowane, a oferty zostaną 
komisyjnie zniszczone nie później niż po roku od zakończenia postępowania rekrutacyjnego 

mailto:praca@ciop.pl

