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Niedostateczna aktywnosc fizyczna ...

* przyczyna utraty zdrowia

 jeden z kluczowych behawioralnych czynnikow ryzyka
wystepowania wspotczesnych chordb cywilizacyjnych, tym
choroby sercowo-naczyniowej oraz niektorych choréb
nowotworowych

e czwarta przyczyna smiertelnosci w skali catego globu
(6% Swiatowych zgondw).

W Polsce w 2016 r. niedostateczna aktywnosc fizyczna miata
zwigzek ze zgonem 16,4 tys. osob, tj. 4,2% wszystkich zgonow, w
tym: 3,4 tys. mezczyzn i 9,5 tys. kobiet

s aktywni
S W pracy
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ZALECENIA WHO DOTYCZACE AKTYWNOSCI %
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« * 30 min codziennie na miarkowana aktywnos¢ fizyczna

: o (minimum 5 dni w tygodniu)

np. spacery, jazda na rowerze

lub
A , * 20 min 3 razy w tygodniu na éwiczenia intensywne
1\| A np. bieganie, ptywanie, aerobik
“ o Dodatkowo:
|I" 2-3 razy w tygodniu ¢wiczenia oporowe, ktére beda ksztattowac
A site miesni i wptywac na tkanke kostna.

CIOPA/PIB 70 at



s
y{)
A7

s aktywni
S W pracy

C

AKTYWNOSC FIZYCZNA

Wg Wytycznych UE dotyczgcych aktywnosci fizycznej (2008 r.)
pracodawca powinien stworzyc takie srodowisko pracy, ktore
bedzie sprzyjato podejmowaniu aktywnosci fizycznej.

Wytyczne UE z 10 pazdziernika 2008 r. dotyczqce aktywnosci fizycznej, Bruksela 2008
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Cele kampanii ,,AKTYWNI W PRACY”

1. Promowanie zdrowia w miejscu pracy.

Informacyina kompania spofeczna

2. Promowanie aktywnosci fizycznej w pracy

oraz w drodze do i z pracy. qlkt
3. Promowanie programoéw umozliwiajgcych \ /
pracownikom wtgczanie aktywnosci fizycznej i

w codzienny lub tygodniowy plan dziatan
W miejscu pracy.

1| W zdrowym ciele...
sita i

ita i energia do pracy!

4. Podnoszenie swiadomosci pracownikow
i pracodawcow w zakresie wptywu aktywnosci
fizycznej na bezpieczenstwo i jakos¢ zycia w pracy.

" CclOPAPIB

5. Podnoszenie swiadomosci spotecznej w zakresie korzysci wynikajgcych
z wptywu aktywnosci fizycznej na zdrowie oraz jakos¢ zycia.

CIOPA/PIB 70 at
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Partnerzy kampanii ,Aktywni w pracy” :

1. Anpharm Przedsiebiorstwo

Farmaceutyczne z Warszawy

2. Areszt Sledczy w Szczecinie

3. Centrum Unijnych Projektow

Transportowych

4. Dom Pomocy Spotecznej w Szczyrzycu

ltawskie Przedsiebiorstwo Budowlane IPB
Sp. z 0.0., ltawa

6. Kimball Electronics Poland Sp. z 0.0,,

Tarnowo Podgérne

7. 0Ogodlnopolskie Stowarzyszenie

Pracownikéw Stuzby BHP, Oddziat w Opolu

8. ORLEN Upstream Sp. z 0.0., Warszawa

10.
11.

12.
13.

14.
15.

%

-
2

Vs

s aktywni
QW pracy

Park Naukowo - Technologiczny
Uniwersytetu Zielonogorskiego Sp. z 0.0,
Zielona Gora

PGE Dystrybucja S.A., Lublin

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.,
Warszawa

Poczta Polska Spotka Akcyjna

PPUH KARAT Agnieszka Greliak,
Wysmierzyce

SFD S.A., Opole

Toyota Boshoku Legnica Sp. z 0.0., Legnica

CIOPA/PIB 70 at
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nt. organizacji miejsca pracy lub dbania o zdrowie w pracy gaktywni

nhie potrzebuje dodatkowej wiedzy na ten temat || NG 14%
osobistych konsultacji z ekspertami | NG 19%
szkolen stacjonarnych [ 15%
radia, telewizji |G 11%
szkoleri online N 40%
filméw, mediéw spotecznosciowych, podcastéw w Internecie |G 41%
materiatéw drukowanych (poradniki, ulotki) | NG 19%
materiatéw do czytania dostepnych w Internecie [ NG 51%

CIOPA/PIB 70 at
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-

e Tymermem e codrug pen- ok wynikajgee

Cownik trodnch dutych fm w Polsce ma nadmierna trybu

sy cata gt prey Ktdrym vepdatek anergi preskracaa po-

choroh prrmminkiych Co crmartemy cresto dob slom energh spoczyncws™ T ogbina defiicja cbel-

e samopocruce dolegwos e 4ty samol i wezelkieformy aktyunode eyeanes ‘
S aty wtygodna odczuwa sine smacenie Wl « ograniczoneryaykoschorzen

ok ot 40X 1w oy 1o

Sportowych oraz taniec),

+ zawodoweuprawianie sport, « powstraymanieifiub opsinienierozoiu I

N “ -
‘wysokie cisnienie krwi -—

Aot ey o oz ok v 1 |

rrane do ruchu, stad viymaga regulame; aktywnoci

b

e g st s v | \
prasoe Cchorsen, w tym chordh sercono-maceymiounch, e wigkszons miycie ha \ 5
i e stanowiaeych gléwng preyczyng zgonéw w dwiecie pomagaijace wkontroli A L -—
e B /

PROGRAM
PRy ——
pbgreminlstpastns s AKTYWNOSCI FIZYCZNEJ

s zmeiefszsjice rysyko.

e AP W MIEJSCU PRACY IOy sl Ll \ \\A I I] I

stawione) w posyc Wkhie retrakcy cy | 14 e i - iejs i

e e o | : : e e | w pracy
g0 akty y e

w pracy

e nisskiywne. Osaby prowsdzace siedzscy tyb = lepszamineralizacia
ek

[ —
Jedyese prawidiows pozycs Wzaca ktera dave oo -y -

odpoczyneh wizysthim stawom Dhagotrwale e e ccomooniead 2ycanego, ki | peyehicaneg, oraz ciesza sie lepsza ek
doonie proy Bk oot bardes mpcayes Bt L L T T y——— ity

S o - 10 ZASAD

Nranat brggontupa) wylpcaaa v cupeinin, + vrof st ciato przechodzi morfologiczne  funkcjonaine zmia-

M e e edoona) & . PRZYGOTOWYWANIA PROGRAMU PROMUJACEGO
s Cich et oot 4 4 ” & i AKTYWNOSC FIZYCZNA W MIEJSCU PRACY
@ &= ‘podejmawania wysitku fizycznego. funicjonainymi do wyko]
................. i S iy w i o o 3
” > o
" - o R (2R B -
e ; = ®Ed Do - —
@ o -- i bracprograms || : ; ;
ey | horeydcach s R el www.ciop.pl/aktywniwpracy
v P ettt a. @ .5
.  ca s ot o ) |
@ - | .
et s s s ||
o i \esztorys, sposoby
HR__~220- infrastruktury np. kilkupigtrowy budynek mozebyt | | oceny poziomu uczestnictwa, zadowolenia oraz
okazjgdo i i i

¥

- pachwiaty, nagrody

2

dziataniach

Organizator kampanii:

Upowszechnione w f3gcznym | 2% s iopxpie
nakfadzie 1 350 egz. B T~

) — iy stam
i :kfp)":";r' S e, (SRR S GlOP APIB7O

CIOPA/PIB 70 at



Z/RODtA WIEDZY | UMIEJETNOSCI

nt. dbania o zdrowie w pracy
— MATERIALY W INTERNECIE

U UISLYLWULE | UOdaniUsL lGURNUYYE | FIUURIGLYRG | WWYUGIZENNG | UFER A | CUURGUG | SONUIEII | DYSLENIDAF | FILENRY DAF | NGILSULA UICIIE | DAF NNV | DSy

.. | Wydarzenia / KAMPANIE / Kampania spofeczna 2020

0 Informacyjna KAMPANIA spofeczna 2020 AKTYWNI W PRACY

Op®
G
AF

s aktywni
] W pracy

AKTYWNI W PRACY B Do poczytania -] Aktualnosci KAMPANIL

¥ Wprowadzenie do tematyki kampanii

» Cele kampanil » oProfilaktyka 5 S z wykony 3 0d maja ruszyla nowa informacyjna
» . praca — promocja aktywnosci fizycznej w mle]scu pracy (1} kampania spoleczna CIOP-PIB pn.
Kierunki i formy realizadii dziaari Akl W pracys  dotycacs
» fmmﬁ:’ e e Autor: Marzena Maliiska promowania aktywnosci fizycnej osdb
5 Sl ety W artykule opisano problem dolegliwoéci miggniowo-szkieletowrych zwiazanych z wykonywang pracujacych,
ZALECENIA WHO pracy oraz przedstawiono zaleceni dotyczace profilaktyki tych dolegliwosci w zakresie maj - grudzier 2020 r.
” ZALECENIE RADY aktywnoéci fizycznel. Zaprezentowano réwniez programy promuface aktywnoéc fizyczng w
¥ wytyczne dotyczace promowania migjscu pracy oraz omdwiono ich skutecznosc.
akbywnosci fizycznej wrdd Przeczytaj ealy artykut
pracownikdw w réznym wieku
¥ Nowa pramida zywienia » Profilaktyka &ci miesni y iazanych z wykonywana
¥ Ewiczenia fizyczne dla pracownikéw praca - przyktady éwiczeri fizycznych (2)” y
biurowych 4
Fimy edukacyine i instruktazowe Autorzy: Marzena Malriska, Mirosaw Smimow J
Sitting s the new smoking? W artykule podieto kontynusde tematyki poruszane we wezeéniejsze) publicadi (L8P nr
Jak zostaé partnerem kampani? 3/2014) dotyczace) kigletowych w zakresie
Do poczytania prowadzonych w misjscu pracy dziafari uromuﬁwch aktywno$c fizyazna. Omdwiono korzyéci
Partnerzy kampanii wynikajace z podejmowania aktywnoédi fizycznej, doniesienia dotyczace wysiku fizycznego w
] pracy zawodowej oraz wskazowhki i zalecenia dotyczace podejmowania takiej aktywnosdi.

Szczegding uwage zwrdcono na strong praktyczna - mozlwg do podejmowania na poziomie
indywidualnym. W tym celu przedstawiono tygodniowy plan treningowy oraz przykiady
Dzania OSPS BHP Opole prostych éwiczen ﬁzyanych mozliwych do wykonania w migjscu pracy.

Dzizlania SFD S.A. o
Przeczyta) caly artykut
Deiafania CUPT ‘%“'m ot ™

Dziafania PGE Dystrybudia 5.A. N &€ il gi jacej ¥ §¢ fizyczna w miejscu pracy wérdd

Dristania Toyota Boshoku Legnica pracownikéw starszych” ° 2 4 d
Bieg Behapowca o s ro n
Materiady kampanii Autorzy: Marzena Maliiska, Joanna Bugajska p
Aktywnos¢ fizyczna jest wainym czynnikiem majacym znaczenie diz poprawy i utrzymania
dobrego stanu zdrowia, szczegdinie w wérgd osdb starszych. W artykule przedstawiono

. ] ’
oceng skutecznosci 3-miesizcznej interwendi promujacej aktywnost fizyczng w miejscu pracy. [ ]
Szczegéing uwage zwrdcono na jej wplyw na aktywno&c fizyczna | 0gding wydolnoée fizyczna,

»
»
»
»
»
»
¥ Dzakna PGE
»
»
»
»
»
»
»

szkieletowych wérdd pracownikéw 50+,
Pzeczyiaj caly artykul.

e * 13646 za pytaﬁ ogéIem (o) strony
www.ciop.pl/aktywniwpracy
CIOPA/PIB 70 |at



Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut

Badawczy

Opublikowane przez Aga Szczygielska 8lipca-
Zachecamy, aby juz dzi$s pomysle¢ o zdrowym rozpoczeciu jutrzejszego
dnia i wykonaniu krotkiej serii Cwiczen na miesnie brzucha. Dlaczego
wiasnie one? Silne i wycwiczone miesnie brzucha stabilizujg i utrzymujg
kregostup w rawnowadze oraz pomagajg zachowac prawidtows postawe
ciata. Gdy 53 ostabione, ograniczony zostaje ruch kregostupa, moze
pojawi¢ sie bol w okolicy ledzwiowe], a nawet znieksztatcenie naturalnych
Krzywizn kregostupa, co moze skutkowac jego uszkodzeniem.

Warl... Zobacz wigcej
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Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut

Badawczy

Opublikowane przez: Krajowy Punkt Centralny Eu-osha 25 maja- Q
Aktywne przerwy w pracy korzystnie wpitywaja na zdrowie i samopoczucie
pracownikow.
Niektdrzy pracodawcy umozliwiaja pracownikom wykonywanie prostych
éwiczen rozluZniajacych, prowadzonych przez fizjoterapeute lub trenera,
dostepnych w sieci. Gratulacje za pomysi!ll!l & & &
Cwiczenia przeciwdziatajace bélom plecéw mozna takze wykonywaé
samodzielnie, nawet nie oddalajac sie od biurka. Zrébcie wiec sobie
aktywna przerwe i sprobujcie & & &
https:/lyoutu.be/MGqNQdq2Udg?t=50... Zobacz wiecej

YOUTUBE.COM
Joga przy Biurku - Przerwa w Pracy
Joga przy biurku to krétka praktyka, ktdra bedzie idealna jako przerwa w

Podsumowanie:

* 19 postéw na profilu FB
Instytutu

e Posty na profilu Linkedin
Instytutu

e posty na profilach FB
partneréw kampanii

e posty na profilach
partneréw medialnych
kampanii

ok. 62 tys. odbiorcow
tresci

CIOPA/PIB 70 at



PROMOCIA TEMATYKI KAMPANII' W MEDIACH
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B Copsto oowiedzsre @ Pienwsze ok

Agnieszka Szczygielska, CIOP ,
Koordynator programu "Aktywni w Pracy.

Podsumowanie:

e podcast ,Napedzani ruchem”

* artykuty i publikacje prasowe

e artykuty sponsorowane

* reklamy prasowe

* publikacje w portalach
Internetowych

ok. 56 tys. odbiorcow

WYDARZENIA
——

Kampania spoleczna 2020

Alywnoii fizycna jest zazwycza definiowana jako
~downina formea nuchu ciska spowodowana skurczs-
mimigéni, przy kndrym wydatek energii przekracza
poziomy energi spoczynkowe]™. Ta szeroka defini-
ja obejmuje wszelkie formy aktywnosci fizyczne,
2. rekreacying (w tym wigkszo3¢ dyscyplin spor-
towych oraz tanied), zawodowe uprawianie sportu,
aktywnosc fizyczna w dom i jego okol

aknysmoSz fizyema awigzana z ranspartem. Obok
cxynnikiw asobistych wplyw Srodowiska na pozic-
my aktywmosc fizycanej moe miec wymiarfzyczny

53 e 50bg Scisle powiazane. Ludzkie ciato z0-
—mo skonstruowzne do ruchu, st3d wymaga
requlamej aktywnosd firycznej do optymalnega
funkejonowania i unikania chordb. Udowodnio-

o, e siedzqcy tryb #ydia stanowi caynnik ryzyka
dla rozwoju wiehu chronicenych schorzes, w tym
chordb sercows-naczyniowych, stanowiacych
okinma przyceyne zgondw w Swiecie zachodnim
Prowadzenie aktywn i i wi
nych kerzyici spolecmych i psychologicanych,
a migsizy aktywnoscia firgcend i Srediniq dhugoscis
#ydia zachoda bezpoérednia relacja wskazujaca,
populacje aktywne fizycmie zazwyczsi 2yia dhu-
iz populacie nieaktywne. Ludzie prowadzacy
tryb 2ycia po intensyfikacj aktyemosci fi-
2 gaszajq lepsze samopoczucie zariwno
2 punktu widzenia fizycznego. J

Powszechnie uwaia sig, Ze osoby wykonujqce
swoje zadania zawodowe | niekorzystajace e
sto 22 zwolnien ciesza sig dobrym zdrowiem. Tym-
czarsem oo drugi pracowmik Srednich i duzych firm
w Polsce ma nadmierna mase ciala, prowadzacs
dio wezrostu ryzyka licnych chordb przewlekiych
Cocowartemu czesto dokuczaia e samopoczucie.,
dolegiwnéd | bile, a tyle samo killka razy wygadniu
odcnma silne zmeczenie. W konsskwendi ponad
D% pracuje przynajmniej przez godzing lul
w ciggu dnia na zw. zwolnionych obrotach
tyzm], a tylko £0 crwarty pracownik ma duze zasoby
sy witalnosci. Pracowmicy ozekujg od swoich firm
daistars, kiire bedg wspierar ich zdrowie - zdecy-
dowana wieksznsé ocrskuje rinych dristai pro-
mujacych zdrowe odzywianie i aktywnost fizycng,
Biorgc powyisze pod uwage, w2020 roku Centralmy
Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Ba-
dawezy oglosi kampanie spakecana pn. .Aktywi
w pracy” poéwiecnng promowaniu aktywnosd fi-
zycanej osob pracujacych. Kampania jest organizo-
wana w ramach ¥ etapu programu wisloletiego
pn_ _Poprawa berpieczefistwa i warunkiw pra-
(2020-2022), finansowanego w zakresie shuzb
paristwowych przez Ministersown Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej Koordynatorem programu
jest Centrainy Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy

Discrege au,wmuﬁzymmoupmpd. st pro-
sta. Odpowiednia i requlama aktywnosé fizyczns
jest jedinym z najskuteczniejszych | niewymaga-

jagych whiadu finansowego sposobiw poprawy
swojega zrowia psychicznego i fizycznego. Coraz

Promatar 812020

W zdrowym ciele sita i energia do pracy
azyli o kampanii spotecznej Aktywni w pracy”
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ktywnose fizyczna jest istotnym regula-
rem funkcjonowania organizmu czo-

Lukuje ryzyko wystapienia choroby sercowo-na-
Ieyniowes, nadciénienia tetniczego, cukrzycy typu 2,
horoby nowotworowej (m.n. raka piersi oraz jelita
rubego) czy tei depresji. Osobom daroslym WHO
leca w tygodniu przynajmniej 150 min umiarko-
ans; aktywnosci aerobowe] lub jako rewnowaznik
75 min aktywnosci intensywnej. Na pierwszy rzut
ca wydaje sie, 7 to niewiele, jednak dia i gru-
by 056b to weiaz nisosiagalny wyezyn. A dane mowia
e za sisbie - w Polsce w 2016 r. problem braku
ktywnosci fizycne] odpowiadal za utrate 1.9% lat
zezytych w zdrowiu oraz mial zwigzek ze zgonem
4 tys. osob (4,25 kich zgonow), w tym 34

2 aktywni
& w pracy

ukamnaniisnu+ecznei Aktywniw pracy”

kolejnosc). Az 40% respondentéw przyznato, ze nie
uprawia prozdrowotnej aktywnasci fizycznej, a 13%
- 22 nie podsimuje Zadnej aktywnoscl, nawet zwy-
Kiych spaceréw. Co jednak warte podkreslenia. pro-
blem niedostatece] aktywnosci fizyczne Polakaw
ma charskter modyfikowalny, co ma duze znaczenie

cie dziatafi podejmowanych zarswno wia-
mach polityki zdrowotnei, jak | promocji drowia na
‘wazysthich szczeblach zycia spolecego.

Z tego tez powodu w r. Centralny Instytut
Ochrony Fracy - Paristwowy Instytut Badawezy oglo-
sil kampanie spolecang pn. Aktywni w pracy” po-
éwieeona promowaniu aktywnosc fizycznej ossh
pracujacych. Kampania jest resizowsna do korica
tego roku w ramach V etapu programu wisloletnisgo
pn. Foprawa bezpieczenstwa i warunkdw pracy
nan: w zskresie shizb paristwowych (w 2

<. mezczyzn oraz 9,5 tys. kobiet®

W tym roku z2 vegledu na zmiany w zakresie
frganizachi pracy i styb zycia wynikajace z epidemii
9 (czasowe lub diugotrwale przeniesienie
beici pracownikéw w tryb pracy zdzinej), do do-
lchczzsowych probleméw zwiszanych z niswy-
arczajges sktywnoicia firyezna Polakéw dokcryt
carze ten woynikajacy z ogrniczenia mobilnotc
[wykonywania pracy w domu. Pracownicy musieli
awié cznka nowej reczywistosd, w kidee] spotka-
ich poczucie izolzgii i brak wsparcia spolecznego,
burzona réwnowzga praca-dom oraz brak wy-
arczajaoej aktywnoici fzycznej negatywnie od-
ishujacy na ogolng odpormost na stres. Badania
I0P-PIB preeprowadzone wiosng pokaza-
, 22 w zwiazku 7 sytuac epidemiczng wielz osdb
araniczylo i tak niewystarczajacs aktywnast fizyez-
3. Do sktywnosci codzienne] czsicie] sklonne byly
biety, 2 najczestszym powodem jej podejmowa-
o (niezaleinie od pici) bylo ie zdrowie, a popra-

@

samopoczucia (zdhowie wskazywano w drugicj

Ty ——_

1) 22 grodkéw Ministerstwa Rodzny, Pr
Spotecznej (koordynator programu: Centralny Instytut
Ochrony Fracy - Paristwowy Instytut Badawczy)

W ramach kampanii Instytut we wspolpracy
2 partnerami realizowstliczne dzisfania informacyjne
i edukacyjne, promujaee korzyéci wynikajace T ak-
tywnaéci fizycznej zarowno wirsd pracownikow, jak
i pracodawcow W dziskaniach tych wykorzystywano
opracowane materialy informacyjine, fikmy instrukta-
sowe i animowane,

lakaaty, qrafiki oraz licme publi-
kacje opracowane i wydane przez Instytut. Waznymi
narzedziami komunikacii byly strona internetowa
kampanii, profil Instytutu na portalu spolecznoscio-
wyim Facebaok, 3 takze manitory ekranowe na dwor-
lej Polsce oraz w placiwiach medyez-

do jednostek wehadzacych w skiad

Grupy Medicover.

it bezpltne iy it
oraz matesiaty
nc, magna zmaes¢ na stwnie
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= i
sktywriapncy.
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CIOPA/PIB 70 at







PROMOCJA TEMATYKI KAMPANII W PRZESTRZENI 55
PUBLICZNE! o

Prezentacja animacji na dworcach PKP
- 83 ekrany przy kasach we wszystkich
wojewodztwach w Polsce

Prezentacja animacji w placowkach
medycznych wchodzacych w sktad Grupy
Medicover - w sumie 131 ekranow w 69
placodwkach medycznych w catej Polsce

BILETY KRAJOWE | MIEDZYNARODOWE
Domestic and international tickets

tacznie ok. 1,48 min odbiorcéw

CIOPA/PIB 70 at



DZIAtANIA KAMPANII - PODSUMOWANIE LICZBOWE: A

s aktywni
S W pracy

* 1 konferencjai 2 seminaria dotyczgce tematyki kampanii

* 2 publikacje w czasopismach popularno-naukowych

e 7 wystgpien na temat kampanii podczas krajowych i miedzynarodowych b e WP
konferencjach i seminariach

* 8 publikacji promocyjnych kampanii w mediach - reklamy, artykuty l
sponsorowane, reklamy ( y_ X
e 15 partneréw kampanii \A/ n|

* 19 rodzajéw materiatow informacyjnych i promocyjnych kampanii, w wersji -
drukowanej i elektronicznej & d. )
« 19 tematycznych postéw dotyczacych tematyki kampanii @ | dilo} energia do pracy
* 24 strony serwisy internetowego kampanii www.ciop.pl/aktywniwpracy %
®
Szacowana liczba odbiorcow bezposrednich dziatan kampanii — 134 tys. osob o
¥

EH

Szacowana liczba odbiorcéow posrednich dziatan kampanii (odbiorcy materiatow,
dziatan medialnych, tresci publikowanych w Internecie i mediach spotecznosciowych)

— 1,6 mln osob.
CIOP A/PIB 70 at


http://www.ciop.pl/aktywniwpracy

DIPLOMA

International Invention and Innovation Show
I N T A R G
P O L AN D

Social inovtion at the serice of the comman goo

Awarded to:

INTARG'

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy

Author: mgr Agnieszka Szczygielska

for the invention:

Ogolnopolskie kampanie spoteczne CIOP-PIB dotyczace bezpieczenstwa i
jakosci zycia w pracy

Polish nationwide social campaigns of CIOP-PIB concerning safety and quality
of life at work

bold meal

Honorary patronage:

The President ;‘Q.& Ministry of Economic The President
of Infernational Jury A%5dn  Development of Eurobuginess-Haller
[ s L4 3 2 50
TR
Krzysztof Biergat, ;lmf Barbara Haller de Hallenburg

Poland 2020
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Ogdlnopolskie kampanie spoteczne CIOP-PIB
dotyczace bezpieczenstwa i jakosci zycia w pracy
nagrodzono Ztotym Medalem w konkursie w
ramach specjalnej edycji miedzynarodowych
targdw INTARG 2020 — Innowacje spotfeczne

CIOPA/PIB 70 at
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