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W artykule omówiono szeroki zakres przedsięwzięć dotyczących: produktu, procesu, 
stanowisk pracy, osób o cechach szczególnych (pracownicy starzejący się, 
niepełnosprawni) i organizacji pracy. Jako narzędzia rutynowo stosowane w 
diagnozie wymieniono listy kontrolne (np. dotyczące obciążenia fizycznego 
człowieka, wraz z klasyfikacją poziomów obciążenia). Autorzy podają trzy warunki 
uzyskania powodzenia we wdrażaniu ergonomii: szkolenie, zapewnienie udziału 
ergonomii w istniejących operacjach roboczych, zapewnienie udziału ergonomii w 
projektach (nowych i modernizowanych produktów, w każdym etapie projektowania). 
 


