11. Ocena ryzyka w systemie zarzadzania

bezpieczenstwem i higieng pracy

11.1. Co to jest ryzyko zawodowe?

Ryzyko towarzyszy kazdej dziatalnosci cztowieka i w powszechnym
rozumieniu wigze sie z mozliwoscig poniesienia straty. Jest ono konsekwencjg

wystepowania zagrozen.

Analizujgc ryzyko zwigzane z dziatalnoscig produkcyjng przedsiebiorstwa, trzeba
wzig¢ pod uwage zagrozenia, powstajgce w systemie: cztowiek-obiekt techniczny-
srodowisko, w ktorym dziatalno$¢ ta jest realizowana. Kazdy z elementéw tego
systemu stanowi¢ moze zrédto zagrozenia i rownoczesnie kazdego z nich mogg
dotyczyé konsekwencje wywotanych zagrozeniem zdarzen niepozgdanych. W
zaleznosci od charakteru konsekwencji mozna mowi¢ o0 ryzyku np.:
zawodowym, Srodowiskowym czy utraty mienia (rys. 19). Z kazdg z tych

kategorii ryzyka sg zwigzane koszty.

Ryzyko zwigzane z zagrozeniami w systemie: cztowiek-obiekt techniczny-

srodowisko moze by¢ definiowane w rézny sposéb, np.:

o ryzyko jest kombinacjg prawdopodobienstwa lub czestosci wystepowania
okreslonych zagrozen i wielkosci strat, ktébre mogg one spowodowac. Jest wiec

ono miarg

o prawdopodobienstwa wystgpienia zdarzenia niepozadanego i jego skutkow
(Guidelines ... 1993)

o ryzyko jest kombinacjg czestosci lub prawdopodobienstwa wystgpienia
okre$lonego zdarzenia niebezpiecznego (ktére moze powodowaé szkode) i

konsekwencji zwigzanych z tym zdarzeniem (PN-IEC 300-3-9).
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Rys. 19. Ryzyko zwigzane z zagrozeniami w systemie: czfowiek-obiekt techniczny-

srodowisko w zaleznosci od rodzaju strat (PN-IEC 300-3-9)

Ryzyko zawodowe to ryzyko ponoszone przez cziowieka w zwigzku z
wykonywaniem pracy. W rozporzadzeniu ministra pracy i polityki socjalnej z dnia
26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow BHP ryzyko to zostato
zdefiniowane jako prawdopodobieAstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang pracg powodujgcych straty, w szczegdlnosci
wystgpienia u pracownikow niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku
zagrozen zawodowych (wystepujgcych w Srodowisku pracy) lub sposobu
wykonywania pracy. Te samg definicje przytoczono w polskich normach serii PN-
N-18000.

Zgodnie z wytycznymi Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ryzyko zawodowe to
kombinacja prawdopodobienstwa wystgpienia zdarzenia  zagrazajgcego oraz
ciezkosci urazu lub pogorszenia stanu zdrowia pracownikow, powodowanego

tym zdarzeniem.

Mowiac najprosciej, ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystgpienia
szkodliwych dla zdrowia nastepstw zagrozen zwigzanych z procesem pracy
(urazéw lub zachorowan), z uwzglednieniem ich ciezkosci. Ocena tego ryzyka
powinna stanowi¢ podstawowy element kazdego systemu zarzadzania BHP, a jej
celem jest zapewnienie pracownikom skutecznej ochrony przed skutkami

wystepujacych w pracy zagrozen.



11.2. Na czy polega ocena ryzyka zawodowego?

Po wprowadzeniu obowigzku oceny ryzyka zawodowego, pytanie o to na
czym polega ocena ryzyka zawodowego i jak nalezy jg przeprowadzi¢, aby spetnié
wymagania sformutowane w obowigzujgcych przepisach - stawiano sobie w wielu
przedsiebiorstwach. Aby utatwi¢ odpowiedz na to pytanie, Komisja Europejska
opracowata i wydata w 1996 roku dokument pod nazwg Guidance on risk
assessment at work, w ktorym sg zawarte wskazowki, w jaki sposob nalezy
wdraza¢ postanowienia sformutowane w dyrektywie ramowej 89/391/EWG,

dotyczacej oceny ryzyka zawodowego w przedsiebiorstwach.

W petnej zgodnosci z tymi wytycznymi pozostajg postanowienia zawarte w polskiej
normie PIM-N-18002:2000 System zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.
Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego, ktora zostata ustanowiona w
2000 roku z myslg o dostarczeniu polskim przedsiebiorstwom informaciji
niezbednych do wilasciwego zorganizowania i przeprowadzenia oceny ryzyka

zawodowego.

Ocena ryzyka jest systematycznym badaniem wszystkich aspektéw pracy,
ktdre jest przeprowadzane w celu stwierdzenia, jakie zagrozenia w srodowisku
pracy mogg by¢ powodem urazu lub pogorszenia sie stanu zdrowia pracownika i
czy zagrozenia te mozna wyeliminowac, a jezeli nie - jakie srodki ochronne nalezy
podjg¢ w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami. W badaniu
tym mozna wyodrebni¢ dwa etapy (rys. 20): analize ryzyka i wyznaczanie jego
dopuszczalnosci, czyli podejmowanie decyzji 0 mozliwosci przyjecia ryzyka lub

jego wyeliminowania czy ograniczenia.
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Rys. 20. Przebieg oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy (PN-N-18002:2000)

Analiza ryzyka zawodowego obejmuje zebranie potrzebnych informaciji,
identyfikacje zagrozen oraz oszacowanie zwigzanego z nimi ryzyka. Moze by¢ ona
zobiektywizowana dzieki oparciu jej na podstawach naukowych, tworzonych przez
specjalistow z takich réznych dziedzin, jak np.: toksykologia, inzynieria
bezpieczenhstwa, statystyka czy psychologia. Dzieki ich pracom mozna witasciwie
identyfikowa¢ zagrozenia, przewidywaé ich nastepstwa, a w szczegolnosci ich

wplyw na organizm cztowieka.

Oszacowanie zwigzanego ze zidentyfikowanym zagrozeniem ryzyka zawodowego
polega na ustaleniu prawdopodobienstwa wystgpienia zdarzenia niepozgdanego

i rozmiarow zwigzanych z nim strat. Pomocne mogq by¢ przy tym informacje



dotyczace wypadkow i zdarzen prawie wypadkowych oraz choréb zwigzanych z
praca.

Poniewaz ustalenie prawdopodobienstwa wystgpienia zdarzenia niepozgdanego o
okres$lonych nastepstwach rzadko bywa mozliwe, do szacowania ryzyka
zawodowego stosuje sie na ogot wskazniki, opisujgce w sposob ogolny zakres
prawdopodobienstwa wystapienia oraz wielkos¢ strat. W zapisie polskiej normy
PN-N-18002-.2000 sformutowano zalecenia oszacowania ryzyka zawodowego w

skali trojstopniowej, zgodnie z zasadami przedstawionymi w tablicy 4.
Tablica 4.

Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowej (P1M-N-18002:2000)

Prawdopodobienstwo Ciezkosci nastepstw
mata Srednia _ duia
Mato prawdopodobne m?’re m?ie Srednie 2
Prawdopodobne m?"e srednie 2 duze 3
Wysoce prawdopodobne srednie 2 dlgze duze 3

Szkodliwos¢ ciezkosci nastepstw zagrozenia i prawdopodobienstwo ich wystgpienia

mozna okresli¢, stosujgc nastepujgce wskazowki:

o do nastepstw o matej szkodliwos$ci zalicza sie te urazy i choroby,

ktére nie powodujg dtugotrwatych dolegliwosci

o do nastepstw o Sredniej szkodliwo$ci zalicza sie te urazy oraz choroby,
ktére powodujg niewielkie, lecz dtugotrwate Ilub nawracajgce okresowo

dolegliwosci i krotkie okresy absenciji

o do nastepstw o duzej szkodliwosci zalicza sie te urazyi choroby, ktére

powodujg ciezkie i state dolegliwos$ci i/lub Smierc

o do mato prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére nie

powinny wystgpi¢ podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika



o do prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére moga
wystagpi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej

pracownika

o do wysoce prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére

moga wystapi¢ wielokrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

W kolejnym etapie procesu oceny, ktdéry nazywa sie czesto wyznaczaniem
dopuszczalnosci ryzyka zawodowego czy po prostu oceng ryzyka zawodowego -
podejmuje sie decyzje o zaakceptowaniu ryzyka lub koniecznosci jego zmniejszenia.
Podstawowym kryterium dopuszczalnosci ryzyka zawodowego sg wymagania
okre$lone w przepisach prawnych. W przypadku braku kryteribw okreslonych w
przepisach o dopuszczalnosci ryzyka decydujg opinie ekspertéw. Nalezy rowniez
uwzgledniaC w procesie oceny zdanie o0sOb bezposrednio narazonych na

oddziatywanie zagrozen.

W zaleznosci od wyniku oceny ryzyka zawodowego sg formutowane propozycje
dziatan korygujacych i zapobiegawczych, ktdrych celem jest wyeliminowanie ryzyka

zawodowego lub zmniejszenie go do poziomu akceptowalnego (rys. 21).

Ryzyko duze

Ryzyko Srednie *"//
Ryzyko mate Jezeli ryzyko jest

zwigzane z praca

Konieczne jest Zaleca sig juz wykonywanag,
zapewnienie, ze zaplanowanie dziatan, dziatania w celu jego
ryzyko pozostaje ktérych celem jest Zmniejszenia trzeba

CO hajwyzej na tym zmniejszenie ryzyka podjac natychmiast.
samym poziomie Planowana praca nie

moze by¢ rozpoczeta
do czasu zmniejszenia
ryzyka do poziomu

\ co najmniej
\ dopuszczalnego

Strefa matego Strefa ryzyka
ryzyka dopuszczalnego Strefa ryzyka
(ryzyko nalezy niedopuszczalnego

sprowadzic¢ do
najnizszego uzasadnionego
praktycznie poziomu)




Rys. 21. Propozycje dziatan podejmowanych w wyniku oceny ryzyka (wg PN-N-
18002:2000)

Jezeli ryzyko zawodowe ocenione jako niedopuszczalne jest zwigzane z
pracg juz wykonywana, dziatania w celu jego zmniejszenia trzeba podjgé
natychmiast. Planowana praca nie moze by¢ rozpoczeta do czasu zmniejszenia
ryzyka do poziomu co najmniej dopuszczalnego. Ryzyko wieksze od poziomu
dopuszczalnego w zadnym razie nie moze by¢ zaakceptowane i $wiadczy na
0got o niezgodnosci warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwie z
obowigzujacymi przepisami prawnymi. Jego przeciwienstwem jest ryzyko, ktore
mozna uzna¢ za pomijalnie mate. Pomiedzy tymi dwoma poziomami znajduje sie
duza strefa, w ktérej ryzyko akceptuje sie, jezeli koszt dalszego jego zmniejszenia

bedzie nieproporcjonalnie duzy w stosunku do uzyskanych korzysci.

11.3. Jak przeprowadzaé ocene ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy?

Nie ma ustalonych prawem zasad, odnoszgcych sie do sposobu
zorganizowania i przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego w przedsiebiorstwie. Z

punktu widzenia wymagan prawnych wazne jest jedynie, aby:

» tak przeprowadzi¢ proces oceny ryzyka - aby zapewnié, ze doprowadzi
ona do zidentyfikowania wszystkich wystepujagcych w miejscu pracy
zagrozen, mogacych miec¢ niekorzystny wptyw na bezpieczenstwo i zdrowie

pracownikow

* po oszacowaniu ryzyka zawodowego zwigzanego ze zidentyfikowanymi
zagrozeniami oceni¢ czy jest ono akceptowalne (uwzgledniajac kryteria
wynikajagce z wymagan zawartych w obowigzujgcych przepisach), a
stosowane Srodki ograniczania ryzyka sg wtasciwe (uwzgledniajgc
obowigzujgca hierarchie stosowania tych $rodkoéw, a takze rozwazajac

mozliwosci wyeliminowania ryzyka).

Oceniajgc ryzyko zawodowe, mozna stosowacC wiele réznych metod. Samo

pojecie ,metoda oceny ryzyka" bywa rozumiane bardzo rdznie najczesciej



oznacza ono metode przyjetg do identyfikowania zagrozen, lecz czasami takze

metode oszacowania ryzyka.

To, jaka metoda zostanie zastosowana, zalezy przede wszystkim od tego, co
jest przedmiotem oceny. W przypadku miejsc pracy, w ktorych zagrozenia sg
dobrze znane i tatwe do zidentyfikowania, a srodki ograniczania ryzyka sg tatwo
dostepne, ocena ryzyka moze by¢ procesem bardzo prostym, a identyfikacja
zagrozen moze opieraC sie na osagdach niewymagajacych umiejetnosci
specjalistycznych ani skomplikowanych technik pomiarowych i obliczeniowych.
Taka sytuacja dotyczy np. oceny ryzyka zawodowego w biurach. W innych
sytuacjach, np. w wypadku ztozonych procesow w duzych zaktadach
chemicznych, konieczne jest zastosowanie metod wyspecjalizowanych i w celu
wlasciwego ograniczania ryzyka opracowanie kompleksowych raportow
bezpieczenstwa.

Nieporozumieniem jest zalecanie stosowania ztozonych, liczbowych metod do
oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy i wigzanie obowigzku oceny
tego ryzyka z koniecznoscig dokonywania skomplikowanych obliczen wskaznikow
liczbowych okreslajgcych jego poziom, a takze okreslanie dopuszczalnos$ci ryzyka
na podstawie wartosci tych wskaznikow. Oczywiscie, kazdy, kto chce zastosowac
takg metode, moze probowacé jg wykorzystywaé, ale uwaga: w wielu sytuacjach
wyznaczone pracowicie wskazniki liczbowe moga wprowadzaé w btgd! Nie ma
bowiem przy wyznaczaniu na ich podstawie dopuszczalnosci ryzyka
bezposredniego powigzania z wymaganiami zawartymi w obowigzujgcych
przepisach prawnych jako podstawowym kryterium dopuszczalnos$ci ryzyka. Innym
nieporozumieniem, na szczescie rzadko juz wystepujgcym, jest utozsamianie
obowigzku oceny ryzyka zawodowego z koniecznoscig wyznaczenia wskaznika
liczbowego, charakteryzujgcego stanowisko pracy jako cato$é. Wyznaczenie tego

wskaznika nie jest potrzebne do wiasciwego zaplanowania dziatan korygujacych i
zapobiegawczych.

W wielu przedsiebiorstwach ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
moze polega¢ na stwierdzeniu czy praca wykonywana jest zgodnie z zasadami,
wynikajagcymi z przepisow prawnych i innych wymagan, przyjetych w celu jej
bezpiecznego wykonywania. W tak przeprowadzanej ocenie mogg pomoéc listy
pytan kontrolnych, sporzadzane specjalnie dla okreslonych zagadnien lub grup
stanowisk pracy. Typowym przyktadem mogg by¢ tutaj listy pytan opracowanych w

celu oceny stanowisk pracy z monitorami ekranowymi lub listy pytan do oceny



bezpieczenstwa maszyn i innych urzadzen technicznych. Opracowywane sg
réwniez listy pytan kontrolnych dla matych przedsiebiorstw o réznych profilach
dziatalnosci, ktore pozwalajg na zidentyfikowanie typowych dla tych przedsiebiorstw
zagrozen i rownocze$nie pomagajg w zastosowaniu wtasciwych srodkéw ochrony.
Przyktadem mogaq by¢ tutaj opracowane i wydane przez Centralny Instytut Ochrony
Pracy, w serii; Bezpieczenstwo i Higiena Pracy w Matych Przedsiebiorstwach,
poradniki dla pracodawcow z matych przedsiebiorstw, zawierajagce przydatne do

oceny ryzyka zawodowego listy pytan kontrolnych.

Zgodnie z zaleceniami zawartymi w polskiej normie PN-N-18002
do identyfikacji zagrozeh na stanowiskach pracy mozna wykorzystywac listy
kontrolne, stanowigce zestawienie czynnikow szkodliwych, niebezpiecznych i
ucigzliwych, sporzgdzone na przyktad na podstawie wymagan zawartych w
przepisach i normach. Listy takie powinny mie¢ charakter otwarty i umozliwia¢
dopisywanie nowych, nieuwzglednionych wczes$niej zagrozen. Na listach

zaznacza sie te czynniki, ktore wystepujg na analizowanym stanowisku.

Dobre wyniki mozna uzyskac¢, stosujgc do oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy metode analizy bezpieczenstwa pracy. Polega ona na
systematycznym badaniu kolejnych, wykonywanych na stanowisku czynnosci.
Analiza taka przebiega w sposéb pokazany na rysunku 22. Na etapie identyfikacji

zagrozen zalecane jest wykorzystywanie list kontrolnych.
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Rys. 22. Giéwne etapy analizy bezpieczenstwa pracy

11.4. Jak udokumentowac¢ ocene ryzyka

zawodowego?

Co nalezy uwzgledni¢ przy dokumentowaniu oceny ryzyka zawodowego? Nie ma
wprawdzie ustalonych zasad dokumentowania tej oceny, ale w wytycznych
Komisji Europejskiej wskazano, ze dokumentacja oceny ryzyka zawodowego
powinna umozliwia¢ wykazanie:

* ze ocena ryzyka zawodowego w miejscu pracy zostata przeprowadzona

* w jaki sposOb ocena zostata przeprowadzona



» ktdére grupy pracownikéw sg szczegdlnie narazone

+ ktére wymagania, normy lub zalecenia stosowano podczas oceny

* jakie sg zalecenia odnosnie do srodkéw, ktére nalezy podja¢ w celu dalszego
ograniczenia ryzyka

* jakie sg ustalenia odnosnie do przegladu i aktualizacji oceny ryzyka.
Wskazowki te warto wzigé pod uwage przy opracowywaniu procedur, instrukcji
oraz wzorow zapisOw odnoszacych sie do oceny ryzyka zawodowego w systemie
zarzgdzania BHP.

Wzér prostego formularza, ktéry mozna zastosowaé do dokumentowania

wynikow oceny ryzyka zawodowego pokazano na rysunku 23.

1, KARTA OCENY RYZYKA Data U A
l(wydziaty ‘ ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU PR

s>tan SKO pra
| imie pracownika
|

ZagroZenie Srodki | Oszacowanie/ocena | Zalecenia

|Potwierdzenie przyjecia do | Podpis Data
|wiadomosci przez pracow
|nika/pr acownikow |

Rys. 23. Wz6r prostego formularza do dokumentowania wynikoéw oceny

ryzyka zawodowego

Wyniki oceny ryzyka zawodowego mozna rowniez zarejestrowaC w formie
elektronicznej, wykorzystujgc dostepne na rynku programy komputerowe,
wspomagajgce ocene ryzyka zawodowego. Do programoéw takich nalezy opracowany
w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy komputerowy program rejestracji zagrozen i

oceny ryzyka zawodowego STER.

System STER umozliwia petne dokumentowanie przewidzianych przepisami prawnymi
obowigzkowych dziatan zwigzanych z BHP na stanowiskach pracy, w tym, np.:
prowadzenie rejestru zagrozen i chorob zawodowych, rejestrowanie i

opracowywanie wynikbw pomiarow czynnikbw szkodliwych i ucigzliwych,



umozliwiajgcych zautomatyzowang i obiektywng ocene ryzyka zawodowego,
ewidencje wypadkow przy pracy wraz z dokumentacjg powypadkowa, a takze
wspomaganie prowadzenia systematycznej kartoteki pracownikéw, zwigzanej z
gromadzeniem ich indywidualnych danych z zakresu BHP oraz wszelkich

przystugujacych im $wiadczenh z tego tytutu.

System STER jest obecnie wykorzystywany jako narzedzie wspomagajgce ocene

ryzyka przez kilkaset przedsiebiorstw.

11.5. Jakie wymagania dotyczgce oceny ryzyka zawodowego

sformulowano w normie PN-N-180017?

W systemie zarzadzania bezpieczeAstwem i higieng pracy zgodnym z
wymaganiami zawartymi w polskiej normie PN-N-18001 ocene ryzyka zawodowego
nalezy wykonywa¢ zgodnie =z procedurami, w ktoérych ustalono sposéb

przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z:
* zagrozeniami wystepujgcymi na stanowiskach pracy

* dziataniami, wyrobami i ustugami, ktore organizacja moze nadzorowac i na

ktore moze wptywac.

Oznacza to praktycznie konieczno$¢ kompleksowej oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z pracg, wiaczajgc w to ocene ryzyka na etapie dokonywania
zakupow, ocene ryzyka zwigzanego z dziataniami podwykonawcow, a takze ocene
ryzyka zwigzanego z projektowanymi i wytwarzanymi wyrobami. Uwaga osob
wdrazajgcych systemy zarzgdzania BHP skupia sie na ogot na ocenie ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy - pamieta¢ jednak nalezy o koniecznosci
uwzglednienia w procedurach systemu zarzadzania catosci zagadnien
odnoszacych sie do oceny ryzyka zawodowego. Zagadnienia zwigzane z oceng

ryzyka zawodowego na etapie dokonywania zakupow i wyboru podwykonawcéw



zostaly wyraznie zaakcentowane w wytycznych Miedzynarodowej Organizacii
Pracy. W przedsiebiorstwach, w ktérych funkcjonuje system zarzgdzania jakoscia,

zagadnienia te sg przewaznie uwzglednione w procedurach tego systemu.

W procedurach odnoszacych sie do oceny ryzyka zawodowego, nalezy ustalic,

miedzy innymi:

» kto i w jakich sytuacjach bedzie podejmowat decyzje o przeprowadzeniu oceny

ryzyka zawodowego?

» kto bedzie przeprowadzat ocene ryzyka zawodowego?

* jak bedzie przeprowadzana i dokumentowana ocena ryzyka zawodowego?
» kto bedzie zatwierdzat wyniki oceny ryzyka zawodowego?

W udzieleniu odpowiedzi na te pytania mogg pomdéc wytyczne zawarte w polskiej
normy PN-N-18002, Zgodnie z nimi ocena ryzyka zawodowego w kazdym
przedsiebiorstwie powinna by¢ przeprowadzana zgodnie z ustalonym

harmonogramem, a takze kazdorazowo, wéwczas gdy:

* projektuje sie nowe stanowiska pracy lub dokonuje zmian na

stanowiskach istniejgcych
+ zostaty wprowadzone zmiany na stanowiskach pracy

* zmienity sie wymagania zawarte w przepisach prawnych, odnoszace sie

do stanowisk pracy

* pojawity sie nowe informacje, dotyczace zagrozen wystepujacych na

stanowiskach pracy.

W polskiej normie PN-N-18002 do oséb, ktére mogg przeprowadzac ocene ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy zaliczono: pracodawce i pracownikéw (w tym
osoby kierujgce pracownikami), a takze ekspertéw zewnetrznych. Jednoczesnie
wskazano, ze - jezeli jest to tylko mozliwe - ocene te powinny przeprowadzacé zespoty
ztozone z pracownikéw przedsiebiorstwa. Bez wzgledu na to, komu powierzone
zostanie przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego, zaleca sie, aby kazdy pracownik
- w mniejszym lub wiekszym stopniu - uczestniczyt w ocenie ryzyka zawodowego na

swoim stanowisku pracy.



Pracownicy mogg udziela¢ informacji o wystepujacych na stanowisku zagrozeniach
I sposobie, w jaki te zagrozenia postrzegajg. Mogq oni na przyktad zwroécié uwage
na zbyt szybkie tempo pracy i zwigzany z nim stres, a takze na koniecznosc
przyjmowania podczas pracy pozycji, powodujgcej bdl i zmeczenie, co dla osob
oceniajgcych jest czesto trudne do ustalenia. W kazdej sytuacji nalezy zaleci¢
konsultowanie z pracownikami opracowywanych w wyniku oceny planéw dziatan
zapobiegawczych i korygujacych. Wéwczas gdy jedynym mozliwym sposobem
ograniczenia ryzyka jest zastosowanie srodkéw ochrony indywidualnej, obowigzek
konsultacji wynika réwniez z wymagan zawartych w obowigzujgcych przepisach

prawnych.

Zapewnienie udziatu pracownikbw w ocenie ryzyka zawodowego i planowaniu
wynikajgcych z tej oceny dziatan utatwia spetnienie wielu wymagan, dotyczacych
systemu zarzadzania BHP, zawartych w normie PN-N-18001. W szczegdlnosci udziat
pracownikbw w ocenie ryzyka zawodowego wplywa na zwiekszenie ich
Zaangazowania w rozwigzywanie probleméw BHP oraz umozliwia skuteczne
wypetnienie obowigzku informowania o ryzyku zawodowym zwigzanym z
wykonywang pracg, a takze pomaga w uswiadomieniu pracownikom rodzajéw
zagrozen wystepujgcych na stanowiskach pracy oraz zwigzanego z nimi ryzyka
zawodowego i celowosci stosowania ograniczajacych ryzyko srodkéw ochrony

indywidualnej i zbiorowej, a takze srodkéw organizacyjnych.

Jezeli ocene ryzyka ma przeprowadzaC zespot ztozony z  pracownikdow
przedsiebiorstwa, to jego czionkowie powinni zostaé przeszkoleni w zakresie
przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego. Powinni oni rowniez otrzymac zestaw
narzedzi, utatwiajgcych przeprowadzenie takiej oceny, np. w postaci list kontrolnych,
utatwiajgcych identyfikowanie zagrozen oraz formularzy do zapisywania wynikow
oceny. Przeprowadzenie oceny i udokumentowanie jej wynikdw moze réwniez utatwic

zastosowanie specjalistycznego oprogramowania komputerowego.

Sposob postepowanie podczas przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego i jej
dokumentowania mozna ustali¢ w odpowiedniej instrukcji, bedacej czescig procedury
oceny ryzyka zawodowego. W instrukcji tej nalezy wskazac, w jaki sposob zespdt

oceniajgcy bedzie:



» pozyskiwat informacje niezbedne do oceny ryzyka zawodowego (np. jakie
dokumenty i zapisy nalezy przeanalizowac, jakich obserwacji dokona¢, z kim

przeprowadzi¢ wywiady)
* identyfikowat zagrozenia (np. zastosowanie list kontrolnych)

» szacowat ryzyko i wyznaczat jego dopuszczalno$¢ (opis zasad szacowania i

kryteriow wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka)

+ dokumentowat przebieg i wyniki oceny ryzyka zawodowego (wzor formularza do

dokumentowania wynikow oceny ryzyka zawodowego).

Sformutowane w wyniku oceny ryzyka zawodowego zalecenia, dotyczace
wprowadzenia dodatkowych srodkéw ochrony, sg realizowane zgodnie z zasadami

ustalonymi dla dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

11.6. Czy sposdb przeprowadzania oceny ryzyka
zawodowego w przedsiebiorstwie odpowiada
wymaganiom i wytycznym zawartym w normach
serii PN-N-180007?

W sprawdzeniu, czy sposob przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego jest zgodny
z wymaganiami i wytycznymi zawartymi w polskich normach serii PN-N-18000 mogg

dopomoc odpowiedzi na nastepujace pytania:
* czy sqg identyfikowane zagrozenia wystepujace w miejscu pracy?

* czy jest przeprowadzana ocena ryzyka zawodowego zwigzanego ze

zidentyfikowanymi zagrozeniami?

* czy przy projektowaniu nowych stanowisk pracy i wprowadzaniu zmian

na stanowiskach pracy jest przeprowadzana ocena ryzyka zawodowego?
* czy ocena ryzyka zawodowego jest udokumentowana?

+ czy informacje dotyczace zagrozen oraz ryzyka zawodowego sg

aktualizowane, z uwzglednieniem wymagan przepiséw prawnych?
* czy opracowano udokumentowang procedure oceny ryzyka zawodowego?

* Czy pracownicy sg angazowani w przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego

na swoich stanowiskach pracy?



czy sg identyfikowane zagrozenia zwigzane z projektowanymi i wytwarzanymi

wyrobami?

czy wprowadzono rozwigzania organizacyjne zapewniajgce uwzglednienie

wymagan BHP w specyfikacjach zakupow i w umowach leasingowych?

czy wprowadzono rozwigzania organizacyjne, zapewniajgce, ze wymagania

dotyczace BHP sg uwzgledniane przy ocenie i wyborze podwykonawcow?

czy wyniki oceny ryzyka zawodowego stanowig podstawe dziatahh korygujacych

i zapobiegawczych?



